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Tra

Confartigianato Autoriparazione rappresentata dal Presidente Alessandro Angzlone 2 dal
Responsabile Nazionals Alessandra Cala;

Confartigianato Impianti rappresentata dal Prasidente Dario Dalla Costa e dal
Responsabile Segretaric Nazionale Daniela Scacoia;

Confartigianato Meccanica, rappresentata dal Presidente Faderico Bein, dai Delegato aila
coniratiazione Paolo Rolandi 2 dal Responsabile Nazionale Guido Radoant;

Confartigianato Odontotecnici rappresentata dal Presidante lvan Pintus 2 dal
Responsabile Nazionaie Tiziana Angelozzi;

Confartigianato Orafi rappresentata dal Prasidente Luca Parini e dal Responsabile
Nazionale Maria Luisa Rubino;

Confartigianato Restauro rapprasentata dal Presidente Roberto Borgogno e dal
Responsabile Nazionale Maria Luisa Rubino:

assistite dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Marco Granelli e
Sagretario Generaie Vincenzo Mamoli, coadiuvati dal Direttore defle Palitiche Sindacali e
del Lavero Riccarda Glovani e dal Responsabile U.O. Contraltazione Colisttiva Fabio
Antonilli,

CNA Produzione rappresentaia dal Presidente Nazionale coordinatore di CNA Produzione,
Roberto Zani, dalla Presidente Nazionale Meccanica, Roberta Piccinini e dalla
Responsabile Nazionale, Valentina Di Berarding:

CNA Installazione e Impianti rappresentata dal Presidente coordinatore dj Unione e
Presidente Termoidraulici Paclo Pagliarani, dalia Presidents Ascensoristi Mara Marcolini,
dal Presidente Elettrici Claudio De Angelis, dal Presidente Eletironici Alessio Vannuzzi, dal

residente Frigoristi Davide Corradini, dal Presidente Riparator; Elettrodomestici Lorenze
Beliachioma coadiuvati dal Responsabile Nazionale deifUnione thego Prati;

CNA Servizi alla comunita/Autoriparazione ragpresentata dal Presidents coordinatore d
Unione, Francesca Soardi, dal Presidente Meccatronico, Francesco Circosta, dal
Frasidente Carrozzier, Daniele Tarenzi, dal Presidente \JOIT‘ITiE‘:ti Giuseppe Cali 2
Responsabile Nazionale, Antonella Grazso:

CNA Artistico e tradizionale rappresaniata dal Presidente Mazionale CONA Artistico o
Tradizicnale, Elena Balsamini dai P dr-*-nfm Nazionale CNA Reastauratori Bani Cultural,

Giacomo Casani e dal Raspansabr.u Nazionale CNA& Agtistico e Tradizionale, Gabrigie
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assistite dalla Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola ¢ Media
Impresa — CNA rappresantata dal Presidente Nazionale Dario Costantini e dal segretario
Generale Sergic Silvesirini, coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento Rejazioni
Sindacali Maurizio De Carli e Angelo Cicerone Ufficic Politiche Contrattuali;

Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani — CASARTIGIANI, rappresentata dal
Presidente Dott. Gilacomo Bassc e dal Dirstiore gensrale Dot Nicola Moifese, e con
lintervento del Responsabile Nazionale dellArea Manifatturiero CASARTIGIANI Maurizio
Puccerr e del Responsabile Nazionale dellArea Servizi CASARTIGIANI Stefanc
Castronuovo;

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane ltaliane - C.L.A.A.l. - rappresentata
dal Presidente Stefano Fugazza, dal Vice Presidente Vicaric Orazio Platania, da Vice
Prasidenie Alessandro Limatola e dai Sigg. Watter Mariani Ernesto temmoio, Giuseppe
Meglicla, Luigi Quaranta, Francesco Petrolifio Ruggero Ge, Adolfo Giampaelo, Brama
Maurizio, Corbella Massimo, Bonaldi Pietrs, assistiti dal Segretario Generals Marco

Accornero, da Giuseppe Lazzeroni, Pasguale Maiocco & Paois Sebaste: I

e

Fiom — Federazione Impiegati Operai Metallurgici — rappresentata dalla segretaria
generale Francesca Re David, dai segretari nazionali Michale De Palma, Barbara Tibaldi,
Luca Trevisan, Glovanni Venturi e da una delegazione composta da Micheia Spera, Mirco
Rota, Stefano Zoll, Cristina Arba, Fabio Anghileri, Cinzia Bombarda, Patrizia Carelia,
Daniele Collini, Fausio Dacio, Marco De Simone. Stefania Ferrari, Maurizio Ferron, Loris
Gaiotto, Mario Garagnani, Antonic Ghirardi, Massimiliane Guglielmi, Alberto Larghi,
Samuele Lodi, Davide Mollo, Manuel Moretto, Fabrizio Potatti, Giuseppe Romano,
Mamadou Seck, Gianluigi Sgorba, ivan Terranova assistita dalla Sagreferia defla CGIL-
Confederazione genearale italiana del lavoro ;

Fim — Federazione [taliana Metalmeccanici — rappresentata dal Segretario Generale
Benaglia Roberio e dai Segretari Nazicnali D'aio’ Valerio, Nobis Massimiliano, Uliano
Fertinande,  FPetrasse Giovanna = da una Delegazicne composta da Angimne Marco,
Apsting Ratfasia, Arsieni Barbara |, Baco: Cira, Bartciucal Leonards, Ssccast mm!essandm
Barnaidinl Faiie, Bisegna Augusio, Belogna Domenian, Boschini Stefano, Cagol Paolke)

Camerano Agatine, Castronuovo Roberia, Chemello Stefanc, Doz :sdmh Mirko, Eva"n:z-—hst:i 2

Gararde, Gasbarre Gilanfrancs, Siglic hfiar:;c-_. Gisott Antcnelle, laccanng Rosarie, Lanzatta
Nicodemo, Liti Simone, Masci Maure, Mascolo Riccardo, Michath Glanfranco, Minniti
Andrea, Mori Luea, N' astro Pietre, NlF‘rl Luca, Olivar Stefanc, Pafundi Salvators, Panarelia

Nicola, Provenzano Cavide, Renna Fausto, Rossi Romina, Tamburrano Michele, Trapani A -

Biagio, Turus Giamma U ;i";tOruc, Vacca Enrico, Valsecchi Caterina, Vella Alessandro,
Yenzano Christian assis ‘ta dalla Segretena della CISL — Confederazione italiana sindacati
lavoratori; <)

T
Uilm - Unione ltaliana Lavoratori Metalmeccanici - — rappresentata dal Segretario
Generale Rocco Palombella, dai Segratari Nazionali Bruno Cantonetti, Luca Maria Colonna,
Gianluca Ficco, Eros Panicali, Roberto Toigo e da una delegazione Cumpusta da Anfonsilo
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Accurso, Gaetaro Altieri, Gianmartine Amadio, Cosimo Amatomaguoi, Alessandro
Andreatta, Daric Antonini, Antonio Apa, Crescienzo Auriemma, Enrico Azzaro, Boris Marco
Basti, Carmelo Belle', Vito Benevento, Luigi Bennardi, Gianni Carlo Biasin, Francesco Bighi,
Mirco Bolognesi, Stefano Bragagnolo, Daniele Brizi, Sergio Busca, Giuseppe Caramanna,
rrancesco Caruso, Armando Castgllano, Vincenzo Comella, Roberto Costantini, Davide
Crepaldi, Paolo Da Lan, Fabio Dell'Angelo, Lisa Destro, Monica Dj Cola, Ciro Di Dato,
Luciana Di Pardo, Giuseppe Di Stefans, Alessandro Ulsabella, Riccardo Falcetta, Alberto
Fanessi, Andrea Farinazzo, Robarto Ferrari, Fabrizio Fiorito, Luca Francia, Lorenzo Fuseo,
Glovanni Galgano, Guglieimo Gambardefla, Santo Genovese, Vincenzo Gentilucci,
Francesco Giangrande, Simona Gigetti. Donato Giulians, Glanbruno Gosmar, Giuliano Gritti,
Francesco Guida, Ariel Hassan, Luigh Ippoliti, Haria Landi, Antonino Laurendi, Graziano
Leonardi, Emilio Lollio, Marco Lomio, Simone Lucchetti, Giancarlo Magrino, Alberto
Mancino, Nicola Manzi, Francesco Manzo, Aloisio Marasco, William Maruccia, Davide
Materazzi, Gigvanni Mazziotta, Marcelline Mirobalic Anielic Montella, Claudio Mor,
Samuele Nacci, Anastasic Nespolino, Davide Nettis, Gabriele Noto, Luigi Oddo, Gennaro
Oliva, Michele Paliani Pietro Pallini, Diego Panisson, Luigi Paocne, Alberto Pastoreilo,
Glanluigi Pecararo, Dajana Peade, Giuseppe Palslla, Siovanni Pesce, Ciro Pistone, Rosa
Pugliese, Giovanni Rac, Vincenzo Renda, Marco Riciput, Pasqualine Rizzo. Antonio Roda’,
lLuca Rodeghiero, Chiara Romanazzi, Paolo Rossini, Giuseppe Russo, Giacomo Saisi,
Maria Teresa Sant'Angelo, Vittorio Sart, Jacope Scialla, Franco Scotte, Marco Secai,
Patricia Spallanzani, Davide Sperti, Antonio Taio', Loretta Tani, Noemi Terminio, Ezio
Tesan, Giacomo Tinti, Nicola rofta, Domenico Vacchiano, Daniele Valentini, Antonio
Veneri, Glanfranco Verdini, Silvic Vican, Alessandra Vivian, Roberto Zaami, Alberto Zanetti,
Alfio Zaurito e con la  coilaborazione tecnica di Filippe  Maria  Giorgi;
assistita dalla Segreteria della Uil - Unione italiana del iavoro.
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Art. 106 Trattamento in caso di malatha o inforiunio

Art. 107 Divieti
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Art. 110 Permessi

Art. 111 Custodia metalli preziosi
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Art. 113 Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto
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Art. 125 Preavvise di licanziamento e di dimission ‘ A
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Aliegato 1 Accorde Interconfederale 21 fuglic 1988

Allegats 2 Accordo Interconfederale applicativo del Deareto Legislativo 81/2008 e SMI
de!l 12 setternbrs 2011

Altegato 3 Accordo Interconfedarais par la discipiina transitoria dei contrats di
apprendisiato di cui al 0. Lgs. 167/2011

Aliegatlo 4 Profili formativi dellapprendistate professionalizzante per it Settora
Metalmeccanica ad Installazione di Impianti

Allegato 5 Profili formativi dellaperendistato professionalizzante per il Settorg Orafi,
Argentieri ed Affini

Allegate & Profili formativi deffacprendistato professionalizzante per il Settore
Cdontotecnica
Allegato 7 D.M. 28 maggio 2009, n. 88 é},,,}
7y
o

Atlegate 8 Valori dalla Ex indenniia di contingenza -

Allegato B Accorde di rasferimento della forma pensionistica complamentars per |
lavoratori dell'artigianato da ARTIFOND a FON . TE. e confluenza degl attuali
iscritii ad ARTIFOND verso FONTE '
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Allegato 10 SAN ARTI- Accorde Intercenfederale per la costituzione del fondo nazionale di
assistenza integrativa per i lavoratori deil'artigianato e delle imprese che applicano i contratti
softoscritti dalle stesse part.

Allegato 11— Accord) Interconfederali istitutivi det Fondo di Solidarieta Biaterale alternativo
dell’Artigianato (F. :’;3 B.A.) — 30 novembre 2012, 31 oftobre 2013, 29 novembre 2013, 23
aprile 2014, 10 dicembre 2015, de! 18 gennaio 2015, del 4 febbraio 2018, Accordo
Interconfed ma ed i 2 settembre 2022 & s.m.i.

Allegato 11- Accordo Interconfederaie sulle Lines Guida per la Riforma degli Assatti
Contrattuall @ delle Relazioni Sindacali del 23 novambre 2016 e 'Accordo Interconfederale
del 268 novemnbre 2020 attuativo deflAccordo Interconfederale sulle Linee Guida per la
riforma degh assetti contratiuali e delle relazioni sindacali del 23 novembre 2016

Aflegato 12 — Accorde interconfederale del 17 dicembre 2021

Allegato 13 — Aumenti retributivi 2 Una Tantum i cui agl Accordi del 15 gennaio 2015 e dsl
24 apnle 2018

Premessa - Accorpamento contrattuale

Le Associazioni Datoriall 2 le Organizzazioni Sindacali, con la firma del presente CCNL,
hanno realizzato VPacoorpamente nel CCNL Area Meccanica delle regolamentazion
contrattuali del Settore Artigiano Metalmeccanica ed Installazione di Impiant: (1/1/2005-
31/12/2008), del Settore Artigiano Orafi, Argentieri ed Affini (1/1/2005-31/12/2008) e de
Settore Odontotecnica (1/1/2005-31/12/2003) come previsto nella premessa dellaccordo di
rinnovo del 16 giugno 2011

Come definito dall'Accordo di rinnovo del 17 dicembre 2021 it presente CCNL contiene
disposizioni comuni operanti per tuttt | settor; accorpati & per i Settore del Restauro di beni
culturall nonche disposizioni speciali che restano distinte in quanto pecuhar! ai settor
medesimi per caratteristiche tecnico-produttive e figure professionali. Tali specifiche nor me
costituiscano parte integrante del contratto stesso '

In applicazione dellaccorde interconfederale del 28 novembre 2020 che s intende"._'
integralmente recepito, il presente CCNL confluisce nella nuova macro area Manifatturiero.
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Art. 1 Sfera di applicazione | :‘"f‘

1
1

Il prasente contratto cofiettivo nazionale di favoro si applica ai dipsndant! delle aziende
artigiane, cosi come dsfinite dalla legislazione vigente, aperanit nej settori delia
metaimeaccanica e della instaliazione di impianti ad in particolare:

1) ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al setfors metalmecca ico,
destinati alla lavorazione e produzione del metalli nonché costruzioni di manufatti nei qual
le parti metailiche richiedono fa maggiore quantita di lavoro: alle lavorazioni artistichssy——
eseguite sui metalli e leghe di metalli non pregiati; ai laboratori ed officine tradizionalmente -~ o)
considerati affini al metalmeceanici. A titolo indicativo ad esemplificative rientrano fra le—=" ~
Imprese artigiane metalmescaniche regolate dal presente contratto | seguent laboratori =d /,}/p
officine: i o
- megcanica di precisione (esclusa la fabbricazions di monete, medagle, oreficeria, o
argeniena, crologi ed affini) tornere in geners, produzioni varie di ferro, ghisa, acciaio,

piombo e leghe di metalli non pregiati, di verniciatura o di saldatura, di costruzione di ‘3
macchinario, di fabbricazione e riparazione di strumenti musicall in metallo, o
2} alle modellerie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe leggere, come ad n
ssempic ~
- fonderie di brenzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalfi non ferrosi e di feghe )
leggere, fabbricazione di ogni tipo di rmodello per fonderie, laboratori galvanici; Vi
3) alle imprese di instaliazione, riparazions e manutenzicne di impianti mecsanicl, idrautici, | &
termici, di eendizisramsnta?idro-termo-sanitari anche realizzati con Fimpiego di tubazioni ({ 3

Lo

2fo componenti e/c materiali non metallic], alettrici, telefonicl, di retif/linee elettriche e/o =)
telefoniche e/o telematiche, di sollevamento di cose elo perscne, radio-televisivi W
elettrodomestici, a gas, antincendio ed affini o similari;
4) alte imprese operanti nei settort deil'assistenza, manutenzione e fiparazione dei veicoli, 7~
dicur alla legge n, 122/1992, come ad esempio: ‘

- carrozzeria, meccatronici, gommisti, centri di revisione, autolavaggi, instailatori e |
manutentor! di sistemi di autotrazione alimeniati 2 GPL e metano, riparaton moto e cicli, ’
soceorso stradale; '
5) alle imprese di produzione, installaziane, manutenzione e riparazione di apparecchiature
eletironiche,

8} produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metalli per
allestimento di stand, punti vendita, negozi, mostre & fiere, con la realizzazione dei relativi
impianti per l'fiuminazione e relative parti grafiche;

7) produzione, e relativa installazions, di manufatti composti prevaientemente da metalll & b
relative strutture portanti, per impianti pubblicitari da intemno e da esizrmo (insegne iuminosa X

e non, targhe, cartellenistica, segnalstica, eca.). \\,‘
8) alle imprese che esaguona montaggio/smentaggio di pontagai A
Nonche al dipendenti delie aziende artigiane del saticre Grafo, Argentiaro, delia Bigiottena ,'
¢ delia orologeria ed affin, intendendosi per tali quelle aventi i requisiti previsti dalla ]/
legislazione vigante, ed in particolare: |}

1} atlaboratori appartenenti tradizionalments ai settore orafo, argentiers, affine destinail alia J‘v\_ }"“\
lavorazione dai metalili praziosi, nonché ali'athivita di restauro = aila nparaziona & costruzions N} |
di manufaiti dei quatli i= parti metatliche {metalli preziosi) richiedono la rnaggiore gquantita di ‘:\.J
lavors,

2} alle lavorazioni eseguite su metalll & legha di metalli pregiati;

3} al cosiruttori e riparator; di arologt,

A titolo indicative ed esempiificativo rientranc tra le imprese artigiane orafe, argentiera ed
affint, regolate dal presents contratto, | seguenti laborateri: = :
- Oraff; ' & [ /
- Argentieri; 7 P i

Argenti [ P
- Cassal ”,r\/ A ; :
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- Incisori;

- Incastonatori; |
- Bigiottier; g,
- Smaltatori & Miniaturisti;
- Gioiellier;

- Lavorazione pietre preziose;

- Imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il seitore orafo/argentiero;
- lavorazione pieire dure;

- attivita di realizzazione di modedl].

il presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti dalle impresa che esercitano
la lore attivita nel settare odontotecnico ai sensi delia legge 23 giugno 1927, n. 1254 e R.D,
31 maggio 1928, n. 1334, comprese le imprase artigiane definite ai sensi della legislazions
vigente,

It presente CCNL si appiica inottre alle imprese artigiane considerate tali in base alla L, &8
agosto 1985 nr. 443 e successive modificazioni e consorzi artigiani costituiti anche in forma
di cooperativa, nonché a tutti i datori di lavoro in generale che operano nel sattors del
Restauro di beni culturali mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed agni altro
matenale che ricada nel campo di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali,
cosi come individuati dal codice Ateco prevaiente 90.03.02

Lichiarazione delle Parti n.1

Le parti confermano che ai lavorator] dipendenti delle imprese def Settore Instaliazione di
Impianti come classificate dal D.M. n 37/2008, art.1 comma 2 si applica il presenie contratio
collettivo nazionale di lavoro “Area Meccanica”

Dichiarazione delle Partin.2
Resta inteso che la presente normativa relativa aile attivita di Restauro dei Beni culturali non
irova appficazione nei confronti dalle imprese edili.

y ’\/\/[/
e :)E

Art. 2 Durata e scadenza v

It presente CONL decorre dal 1°gennaio 2019 e avra validita fino al 31 dicembrs 2022

La contrattazione colisttiva di secondo livello si colloca, di norma, a meta della vigenza del
presente CCNL.

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello
stesso; sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istitut;
presente contratto continuera a produrre 1 suol effetti anche dopo la scadenza di cui sepra,
fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo

Art. 3 Inscindibilita delle disposizioni del contratto

Le disposizioni del presente contratio sono correlative ed inscindibili fra lore & non ne 2
ammessa, partanto, fa parziale applicazione,

Le parti convangono che tra | requisiti per accedere a finanziamenti agevolat e/o
agevolazieni fiscali e contributive, ovvero a Fondi per la formazione professionale da Enti
pubblici nazionall o regionali o dalla UE sia compraeso Pimpegno da parte dellimprasa
allapplicazione delle norme del c.enll e di l2gge in materia di lavoero.

Ferma resfande Nnscindibilita di cur sopra, le parti dichiarane che con i presente contratic
non hanna inteso sostituire le condizioni di miglior favare esistenti.
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Parte comune

Sezione |
Relazioni sindacali e Bilateralita e

Art. 4 Rapporti sindacali

Premessa
Premesso che non song In aleun modo poste in discussione l'autonomia dell'attivits
imprenditoriale artigiana e le rispettive e distinte responsabilita di scelta e di decisione degii
imprenditori artigiani, delle loro organizzazioni e dei sindacati dei lavoratorn, le parli, valutata
limportanza che lo sviluppo dellimprenditoria artigiana ha assunto nei!’wonomm generale
del settore e del Paese, concordano sul sistema di rapporti sindacali che tramite esami
congiuntt sufle materie di seguito elencate consentanc una pid approfondita conoscenza
delle problematiche che investono [l'artigianato, finalizzata al raggiungimento di pid
consistentl ed elevati livelli occupazionali, attraverso la realizzazione di un progetto di
qualificazione e sviluppo delie imprese arfigiane, ['acquisizione di tecnologie pill avanzate
ed il consolidamento delle strutture produttive e della loro autonomia.

Le Qrganizzazioni artigiane e FIM-FIOM-UILM concordano sulla istituzione di un sistema
organico di relazioni sindacali che, articolandosi su vari momenti e livelll attravarso
specifiche modalita, persegua l'obisttivo di realizzare un miglioramento complessive dai
rapporti tra le rispettive organizzazioni e fo sviluppe di una pit puntuale ed incisiva cultura
sindacale che veda nel reciproco confronto uno strumento fondamentale di sviluppo
dellartigianato i
‘\

Osservatori L

Le parti convengono sulla necessita di dotarsi di una serie di strumenti di partecipazione, a
livelio nazionale e regionale, funzionali allacquisizione di dati conoscitivi inerenti le
dinamiche gconomico-produttive, i processi legislativi ed amministrativi che convoigono il
sistemma delle imprese artigiane metalmeccaniche, dellinstallazione di impianti, orafe,
argentiers, affini e le imprese odontotecniche.

Pertanto le parti individuano nella costituzione deli"Osservatorio nazionalk" e degli
"Osservatort regionali” strumenti utili a favorire anche il funzionamento delia sfruttura
contrattuale prevista dal presente c.c.nl, rappresentando aitres] un momento di supporto
delle possibilita partecipativa del sattore alle scelte di politica economica ed industrigle.
Quando e parti a livello regionale ne ravvedano l'esigenza, gl osservatori posscno essere
costituiti anche a livello ternitoriale allorché cid sia giustificato da particolari situazioni
produttive ed occupazionall (aree sisiema).

Compiti degli Osservatori saranno l'acquisizione di informazioni, anche attingendo dagli enti
bilaterail, € F'esame su

- le prospettive produttive dei settoii; le tendenze di fondo registrate = pravedibili per quanto
riguarda andamento degl investimenti e delle commesse; il lavoro decentrato alle imprese
artigizne divise per setiore, con riferimento al tipi di lavorazione; la consistenza dei sattori:
lz trasformazioni e/o i nuovi insediamenti significativi che si deferminassero, con dati
disaggregatl, e le reiative scelte di politica sconomica:

-landamento globale dellfoccupazione, con dati disaggregati, ove possibile, per classid'ets,
52530, qualifiche e per i diversi comparti, indicando le esigenze di manodopera divise per
specifiche figure professionali per costruire occasiont di lavero nei settori,

- il mercato del favoro, con particolare riferimento al part-time, aill'occupazione femminile,
ali'apprendistato e ai contratti a tampo determinate;

- 'esame delle problematiche inerenti le pari opportunita;
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- Fandamento deglt istituti cantratiual relativi alla retribuzicne, ail'organizzazione dellavoro
e alla qualificazione professionale, ai regimi di orario,

- I'evoluzione della situazlone ambientale, in relazione sia agli adempimenti di legge, sia a
situazion particotarmente critiche che si dovessero evidenziare, anche con i colnvolgimento
di enti pubblici;

- esame del finanziamenti pubblici at sistema delle imprese:

- esame del preblemi e delle prospettive del sistema di formazicne professionale ragionale
finalizzato ad un diretto intervenio delle parti in funzione delie esigenze produttive o del
mercato del lavoro,

-l'esame delle prospetiive e del problemi relativi ai processi dinnovazione tecnologica;

- Fattuazione diniziative, autenome o conglunts, per ampliare il flusso di informazioni sopra
descritto, nei confronti di enti pubblict, istituti di ricerca pubblici & privati, ecc.

- esame delle problematiche def sattori ricompresi nella sfera di applicazions del presente
CCNL;

- la consisienza del settore, nonché le prospettive & le tandenze di fondo registrate e
prevedibill (Settore Odontotecnico);

-Fandamento globale dellcccupazions, con dahi disaggregati, ove possibile, per classid'eta,
sesso, qualifiche, specificando le tendenze evolutive previsionali (Sattore Odontstecnics):
- lacquisizione di informazioni sulfandameanio della legislazione nazionale e ragionaie in
materia santaria, nonché sulle produzioni sanitanie, infermieristiche & riabilitative tecniche

¥

v

{Settore Odontotecnico);

- analisi delf'andamento degli infortuni e malattie professionali, "\t LT
- monitoraggio della contrattazione collettiva di Il Livello. ﬂf/,\ -
{Settore Restauro dei Benit Culturall) I /

Inoltre le parti costituiranno uno specifico osservatorio di settors per il restauro coh il compito
di monitorare la consistenza dei settori di competenza, e attivita che concorrono
allesecuzione dell'intervento conservative noncheé le prospettive e le tendenze di fondo del
settore.

L'osservatorio per il setiors restauro avra i compito inoltre di acquisire dati conoscitivi
inereatt alle dinamiche economico-produttive & i processi legislatvi ed amminisirativi e
contrattuall che, individuande 1 diversi profili di competenza delle persone che possono
cperare nel restauro dei beni culturall, coinvolgono if sistema delle imprese specialistiche
dei restauro

Gli Osservatori, sulla base dei compiti sopra stabiliti, potranno valutare 1a possibilita di
promuovere studi o indagini su temi di comune interesse, definendo modaita e criteri di
realizzazione, nonche le risorse necessarie per lo svolgimento delle stesse, con particolare
rifarimaento a quelie pubbliche.

L'Usservatorio naziorale verra costifuito entro sel mesi dalla stipula del preseniz conll e
nel frattempo le parti firmatarie daranno luogo ad incontil per la definiziong del regolamento
retative al flunzionamento. |

All'atto delia prima riunione 1 component 'Osservatorio definiranno la programmazione N
delattivita .
(2608) “~\/
Al fine di miglicrare loperativita del sistema di osservatorio previste nel CONL $4/12/1998 '-f‘f"\__
le partl sl impegnano ad effettuare incontn con cadenza almeno annuale

In particolare, nef corse degli incontr, sarannc esaminati gli argornenti relativi ai processi d
innovazione produttivi d arganizzativi, all'andamentio del settore, alle condizioni di laveoro
ed allandamento e alla composizione gccupazionale |

Costituzione Osservatorio nazionale di settors

-

Inriferimenio a quanto previsto dallart. 4 del C.C N.L. Area Maccanica viens costituito

fOsservatone nazionale di settore rd
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| compiti ad esso affidati sono quelli previsti dal medesimo articolo del C.C.N.L ~gli incontri
avverranno - di norma - con cadenza bimestrale, fermo restando la possibiliia per
ciascuna defle parti soceali < convocarlo a fronte di specifiche esigenze,

| membri restano in carica fino alla sottescrizione del successivo accarde di finfove.
Fanno parte dell Osservatorio Nazionale di Setiore, | rappresentanti delle seguenti Parti
sociali nazionali:

Confartigianato Autoriparazione -

Confartigianato Metalmeccanica di produzione -
Confartigianatc Impianti -

Confartigianato Crafi -

Confartigianato Odoentotecnici -

Confartigianatc Restauro -

CNA Produzione -

CNA Installazione e tmpianti -

CNA Servizi atla Comunita/autoriparatori -

CNA Artistico e tradizionale -

CNA Benessere e sanita- SNO -

CASARTIGIAN] -

CLAAI - / \
& y" N\ o f{
FIOM-CGIL - & 5|
FIM-CISL - {
UILM-UIL -

I'membri restano in carica fino alla sotoscrizione del successivo Accordo di rinnove e
potranno essere sostituitl in ragione delia specificita dei singoli incontri su designazione
del’Organizzazione di riferimento.

impegni per lo sviluppo del Settore Odontotecnico

Le Parti si impegnano a riaffermare limportanza del settore per le sue caratteristiche
economiche e produttive, per la stretta correlazione con i hisogni di prevenzione e tutela
della salute dei cittadini (fattori inadeguatamente compresi ed applicati nel paesea),

Scono quindi prioritari | riasset legislativi complessivi sia delle profession sanitarie,
ifermieristiche, di riabilitazione e tecniche, superando la legislazione ferma al 1927/28, sia
delia applicazione anche allodontotecnica delle disposizioni previste dal D.Lgs. n. 502/1993
in materia di individuazione dei profifi professionali nella forma 2 con l& caratteristiche
auspicate dalle Organizzaziont odontotecniche

Tali riassetti devono tendere a creare condizioni per le imprese cdontotecniche italiane per
affrontare it mercato eurcpeo in condizioni di parita con gli altri partners europel, adaguando
fa legislazione Haliana alle normative in vigore nella UE. Una pil adeguata legislazione
guadro nazionale & auspicabile per avviare una nuova fase di interventa delle Regioni nel -
sattore odontotecnice per le competenze affidate alle regioni stesse, nel campo deifa Saniia,
dellArtigianato e della Formazione professionale,

Le Regioni pertanto diventeranno il principale e diretto interlocutore per le categorie degl
odantotzenici, |
L'impegno delle parti, nellambito di nueve relazioni sindacali, deve esplicitars! attraverse !
strumenti di confronto su materie specifiche.

a) in ordine alle prospettive produttive della globalitd deile imprese odontotecniche, alla

salvaguardia ed aile sviluppo delfoccupazione nel settors e nel territorio, le partl si

impegnano ad un confronto per l'esame congiunto su scala nazionale, regionale,
.
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provinciale, di iniziative congiunte che favoriscanc prospettive i sviluppo alle imprese
odontotecniche.
Si conviene che il confronto dovra tener conto delia peculiarita che lega limpresa
odontotecnica nellambiente socio-econamico nel quale sorge ed al quale & connessa in
modo essenziale per it proprio sviluppo.
Si tendera quindi ad un impegne comune finalizzato a sviiuppare, in stretto collegamento
con la programmazicne territoriale lmprenditorialita artigiana ampliandola nelie reaita pili
deboli ed in primo luoge nel Mezzogiorno.
In particolare le parti si impegnane a confrontarsi, di norma ogni sel mesi & comunque ogni
quaivolta si ritenga necessario, su richiesta scritta di una dalle parti, per la verifica e la
assunzione di evantuall iniziative comuni, su:
al} stato di attuazione del ricidine della disciplina in materia sanitaria e del Servizio sanitario
nazionale, in particolare in riferimanto al rapporto tra I'attivita del sattors ¢ il servizio stesso,
con particoiare attenzione allutilizzo delio strumento delle Convenzieni sia a livello
nazionale che nel territorio
a2) stato di attuazione delliiter parlamentare delle proposte tendenti altaffermazione di una
odontotecnica modermna e adeguata alle esigenze reali della papolazione che superi
fanacronistica legislazione vigenie.
D} Impegno delle parti al confronto ed all'esame conglunto a hivello regionale e provinciale
per la verifica dei piani di investimento del complesso delle imprese presenti nel territorio,
anche in rapporto ad un pit adeguato ruolo delle Regioni e degli Enti locali sui problemi
dellartigianato, ad investimenti agevolati del credito selezionato e principalmente indirizzato
al sostegno ed alle sviluppo delfautonomia produttiva delle imprese odontotecniche, alla
reazione di adeguate strutture per ia qualificazione finalizzata a nuove metodologie e
mnovazioni tecnologiche,
Per quanto riguarda il livello regicnale le parti si impegnano a concorrere con azioni
congiunte verso le Regioni per interventi di carattere programrnatorio atti a;
b1) individuare le linee sia quantitative che qualitative di sviluppo del settore tra il potenziale
produzione/prestazione e la domanda espressa dall'utenza anche attraverso, il servizio
zrogato daile AS.L.
b2) individuare le lines quantitative e strutturali, legate ai processi di istituzione scolastica e
di formazione rivolta sia alla qualificazione e/o riqualificazione con particolare attenzione agh
eventuali interventi per la finalita di cui al punto b1) della lettera b).
Le parti concordano che il confronto e l'impegno comune sui temi ed | livelli sopra indicati
avra specifico riferimento alle conseguenze occupazionali, alle condizioni economiche e
normative dei lavoraten. nonché alla realizzazione di un progetto di sviluppo e gualificazione
dellimpresa, con particolare riguardo alie aree e reaita pit deboli del territorio ed in oMo
luogo del Mezzogiomo
Le part st iImpegnano a confrontarsi di norma ogni sel mesi comunque ogni qualvolta s
ritenga necessario, su richiesta scritta di una delle parii per la verifica e l'assunzione di

Inizialive comuni atte al raggiungimento delle finalita individuate ai punti b1) e b2} dslla

lstiara o)

¢} Impegno delle parti per una indagine conoscitiva a livello ragionale e provinciale per un .
confronto in ordine alle tendenze della organizzazione e strutturazione produttiva daile |
imprase odoniotecnicha

Per contribuire alla realizzazione del sisterna di informazioni, le parti potranne fars
riferimiento a tuth | dati, compresi quelll disponibili presso gii organismi istituzionab - ad
esempio la CPA e ja CRA - con la possibilita di opportune integrazioni.

Per i Settor Metalmeccanica, Installazione di lmpianti, Orafi, Argentieri e Affini

Riequilibrio del territorio & Mezzogiorno - ‘P\ g ¥ -
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Per favorire il riequilibrio territoriale nelle regioni del centro-nord, le parti opereranno per
impegnare le regioni in una programmazione degli insediamenti che abbia la finaiizzazione
indicata.

Si operera per selezionare ulterior! insediamenti finalizzandeli af risanamento amientale di
azlende esistenti nelle zone gia ampiamente indusirializzate e per promuovers, invece, la
creazione di nuov! insediamenti nelle aree deboli ed insufficiantemente sviluppate.

In riferimento sia al Mezzogilorno che al riequilibrio del territorio, le part: si impegnane
affinche al livello di ogni singola regione si definiscano piani di sviluppo per Partigianato che,
in un organica rappoerio con le scelie programmatiche dellEnte regione, operino per
I'attuazione di una politica per {‘artigianate che sia dirsttaments collegata cen | prani di
settore previsti dalla legislazione vigenis in materia.

Le parti opereranno affinché nel Mezzogiorno si realizzino fiussi di commesse dalle aziende
industriali alie imprese artigiane, con lo scope di creare 2 sviluppare poli integrati di
produzioni industriali ed artigiane che abbiano come riferimento piani di settore e di
comparto definiti dalle regionie/o dal CIP! e come obiettive 'aumento dei livelli occupazionali
della base produttiva,

L2 partl sl impegnanc a promuovere ed a favorire insediamenti di aziende artigiane con
autonomia produttiva, finanziaria e di mercato in aree del mendione identificati sulla base
dei criteri suddetti; le Organizzazioni artigiane, in particolare, opereranno per la creazione
e/o lo sviluppo di forme consortili o comungque capac di inserirsi o di costituire cicli produttivi
integrati.

Nei confronti dei pubbiici poteri - in special modo con le regioni meridionali - le part apriranno
verifiche per la predisposizione, sulle arse individuate, deile infrastrutiure necessarie per
rendere competitivi gli insediament produitivi, attraverso un contenuto costo delle aree,
validi & selettivi incantivi creditizi e fiscali.

Decentramento produttivo

Le parti si impegnano al confronte ed alf'esame congiunto, a livelio nazionale, regionale,
tarritoriale, interessati, dove se ne rilevi la necessita, per definire iniziaiive coordinate atte a
verificare e garantire la continuita de! flusso delie commesse per le aziende di lavorazione
per conto terzi e ad attuare iniziative per lo sviluppo della pluriccimimiiienza anche al fine di
salvaguardare i livelli occupazionali nelle aziende artigiane.

L'incontra avverra su richiesta scritta di una delle parti

Almeno una voita ail'anno si procedera alla verifica sulla effettiva applicazione delle leggi
vigenti sul lavoro a domicilio & ail'esame delle relative condizioni economiche e normative
dei lavoratori,

Tale verifica si avvarrd, oltire che delle informazioni che le parti possono attingere dalle
Commissioni provinciali previste dalla legge 18 dicembre 1873, n. 877, dei dati formiti dalle
Organizzazicni artigiane stipulanii sulie imprese che utilizzano lavere a domicilio, delle
yalutazioni di carattere previsionals sullandamenite del fencmeno e sul prevedibili rflesss
sulfoccupazione .

i
1
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Governo del mercato del tavoro \

Al fine di sotar verificare le concrete possibilita di sliargamente della bass occupazionale ¢
sorre in essere eventuall iniziative di assunzione ¢ di riqualificazione dsi lavoratori in una
logica di ricomposizioneg del mercato del lavoro, le parti si incontreranno a livello nazionale,
regionale, territonale, interessal

Il confronto in oggetto siterra di norma samesiralmante su richiesia scritta di una delle parti
& dovra prendere in esame per guanio possibile sifuazioni di setfore, di compario e/o diares
territoriali omogenee.

Effettuata, negliincontri citati, ta verifica sulle potenzialita di assorbimento della manodopera
nel settore metaimeccanico artiglano ragionale, si definiranno, a quel ivello territorale, |
criter] orientativi atfi a soddisfare le esigenze produttive ed occupazionall presenti sul
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terntorio; cio attraverso leggi e accordi vigenti in materia di occupazione gicvanile,
formazione professionale, mobiliia

Nel caso in cui - a livelio regionale o territoriale - venga approntats una lista unica di
lavoratori in mobilita contrattata, sifara ad essa automatico riferireento facendo ie opportune
armonizzazioni,

Nota a verbale
Le part! concerdano che lacquisizione dei dati e/o delle informazioni non comporta alcuna
procedura a livello delle singole imprese e che le stesse non saranno cggetto di esame
;ndlnf[d;iaie. In nferimento a gquanto sopra resta salvaguardate il vincole del segrete
professionale. Lo spirito del confronte e dell'esame congiunto nen intende necessariaments
I raggiungiments di valutazioni comuni

Art 5 Formazione ¢ aggiornamento professiona!e

Le parti convengono di attivare a livello nazionale 2 sessioni annuali di canfronto preventivo
relativamente alle strategie e agli indirizzi sulla mrmaz‘one che interessance la calegoria a/o
I seftor

Inoltre te parti convengono di proceders nel corse delle sessioni soprarichiamate alla verifica
deli'attuazione de percorsi di formazione concretameanie attivate.

L'obiettivo delle parti & quello di produrre un fattive e propositivo contribuito alla Consulta
delle categorie pravista a livello nazionale dail'accerds interconfederale dell’aprile 2007

Le trasformazioni in atto, derivant anche dallmtroduzione di nuove tscnologie, dalla
digitalizzazione, dalla competizione di mercato e deil'offerta di prodotti/servizi che investonc
lintero settore rendono necessario avviare interventi di qualificazione e valorizzazione dsile
professionalita esistenti in azienda.

Pertanto, le partl concordano nellindividuare la formazione continua & quella professionals
qual strumentr per la crescita del lavoratort & delle imprese,

Le Parti individuane, quindi, Fondartigianats guale struments da utilizzare in via prioritaria
per le predette attivita e concordano sulla necessita di ampliare il Piano formativo setioriale,
con padicolare nferimento alle materie inerenti la salute & la sicurezza nei luoghi di lavore.
Lo slesso potra essere arncchito 2 integrato da intese e accordi siglati dalle categorie a
livello regionale e/c locale, allo scope di declinare ulteriormente ad in modao pitt specifico gli
indirizzi, gl obiettivi e le finalita nazionali rispetto a contesti e specificita territeriali di
riferimento, quali sisterm produttivi focali o distretii industriali,

Viene stabilito per i lavoraten di tutte te aziends un monte ore refribuito pari a 25 annue, a
condizicne che il corso abbia durata almeno deppia.

Una volta ogni 3 anni il lavoratore potra richiedere utilizzo delle ore previste per corsi di
formaziona continua concordati con it datore di lavorn

Le ore effetiuate per lg attivita di formazione coniinua al di fuori dell'orario di lavoro, non
comporteranno cneri aggiuniivi per le imprase,

Rasta inteso chea in caso di attivitd formativa con finanziamenio pubblico la totalita daile ore |

di formazione sara refribuita dallimpresa.

N A‘-;_-c_’::'.
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Politiche per la formazions professionaie per i Setiori Metalmeccanica
installazione di impianti, Orafi, argentieri e affini, Restaure di beni culturali

Al fine di tavorire e promugvere In accordo con la Regione o con gh Enti locall, corsi di

formazicne prﬂfe:;sugua alla cw impostazione e gesticne pariecinine le Crganizzazion
sindacall firmatarie del presente c.o.nl, le parti si incontreranno g ivello regionale, almenc
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una volta alfanno, per valutare | settor] & | mestieri per | quali ¢f sia richiesta di mancdopera
qualificata & nal contempo per valutare verso quali settori o mestieri | giovani mostrine
interesse ad indirizzarsl.

Sulia base degli esiti degli incontri suddett, verranno presentati alla Regione o agli Enti locali
le proposte dei corsi da effettuarsi, definendo {a durata, le modalita ed 1 programmi. | corsi
dovrannc pravedere un determinato numerao di ore di formazione teorica da effettuarsi a
carico della regione o deil'Ente locale ed un certe numero di ore di formazione pratica da
effettuarsi in imprese artigiane appartenenti al settore prescelto. Le ore di formazione pratica
non danno tuogo ad alcun rapperto di lavero tra limpresa nella guale si effettuano ed !
giovani che frequentano #f corso.

Le Organizzazioni artigiane si impegnano ad indicare le imprese disponibiii a metiere a
disposizione i propri locali e le proprie attrezzaturs per la suddetta formazione pratica,

Al termine del carso fe parti si incontreranno per valutare le possibilita occupazionali di quei
giovani che non fossero statl assunti dalle imprese presso le quali hanno effettuato la
formazione pratica

L'attestatc di qualifica conseguito al termine del corso & valido dopo un periodo di
occupazione di sei mesi nei quali it giovane & considerato tirocinante ai sens: della normativa
vigente.

Laddove, 2 livello regionale, sia stata data afiuazione a gquanto previsio dallaccordo
interconfederale del 2 febbraio 1843 in materia di formazione professionale, la realizzazione
delle iniziative di cut al presente articolo dovra essere opportunamente armonizzata

Art. 8 Accordo interconfederale

Le parti convengono lintegrale recepimento della disciplina contenuta nelfaccordo
interconfederale del 21 luglio 1988 per gli istituti previsti, anche a modifica delle precedenti
intese categoriali, che sl intendono da esso sostituite {Allegato 1).

Art. 7 Sistema contrattuale

il modello contrattuale & disciplinato dai vigenti accord! interconfederal,

In particolare, il modelio contrattuale & articolato su due livelli di contrattazione.

La ttolarita della conirattazione appartiene, per le rispettive competenze, al soggelio
confederale ed al soggette di categoria, articolati, a loro volta, a livello nazionale e regionale
in sede regionale- fermo restando il principic di un solo livelle di contrattazione oltre ai hvello
nazionale- & possihile determinare eventuali diverse articolazioni & modalita di svolgtmento
della contrattazione, anche aziendal, diverse da quella regionale di categoria.

t due livelli di contrattazione, hanno part cogenza e sono regolati dai principio d'inscindibiiita
Ne consegue che iappiicazione del contratto coliettivo nazionale di lavoro comperia
'sbbligo, per il datore di lavoro, di applicare anche il contratto collettivo di tavors regionale.
li contratio collettive nazionale di categoria avra durata quadnennale
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Art. 7 bis - Contrattazione collettiva regionale }’/

Net quadro del rinnovato sistema di relazion :)mdauﬂf det comparto, e partt allnbuiscono
fondamentale importanza alla contrattazione collettiva regionale e auspicano che venga
avviata in maniera uniforme sy tutte 1l ferntoric nazionale

Art. 8 Delega sindacale per i Settori Metalmeccanica, Installazione di impianti, Orafi,
Argentieri e Affini e Restauro di Beni Culturali

Limpresa operera la trattenuta dei contributi sindacali previo nlascio di delega mndividuzle
firmata dall'interessato. La delega puo essere revocata in qualsiasi momento ed llavoratore

potra rilasclarne una nuova. { &
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Con la retribuzione del mese di ottobre di ogni anno fimpresa provvedera ad msarire neila
busta paga di tuthi i dipendenti un moduic di delega per la riscossione dei contributl sindacali.

Art. 8 bis - Delega sindacale per il Settore Odontotecnico

L'impresa opara la trattenuta dei contributi sindacall previo rilascio di delega individuale
firmata dall'interessato.

La delega pud essers revocata in qualsiasi momente ed il lavoratore potra nlasciarme una
nuova

Con la retribuzione del mese di ottobre di ogni anne impresa prov"mderé ad inserira nella
busta paga di tutti | dipendenti un moduio di delega fornito dalle ©C.35. dzi lavoratori per la
riscossione dei contributi sindacall

Le Organizzazioni sindacall territoriali perncdicamente definiranno le modalta per la
consegna alle aziende, tramite le Assoclaziont artigiane provinciall, delle deleghe di cul al
2% comma,

Art. 9 Permessi retribuiti per cariche sindacali per i Setfori Metalmeccanica,
tnstallazione di impianti, Orafi, Argentieri ¢ Affini, Restauro di beni culturali

E' stabilito che per i dirigenti sindacali, facent parte di organismi direttivt nazisnall, regionali,
provinciali, occupatl in imprese che abbianc almenc 8 {otto} dipendenti, compresi gl
apprendisti, varranno concessi permess! nella misura di 5 ore mensili {anche cumulativi per
inmestre).

Art. 9 bis Permessi retribuiti per cariche sindacali per il Settore Odontotecnico

E' stabilito che per i dirigenti sindacali, facenti parte di organismi direttivi provincial o
nazionali, verranno concassi permessi nella misura di 3 ore per dipendente con un minimo
di 16 ore annue.

Art. 10 Diritto di assemblea
Vengono riconasciute a titolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permess: retnbuiti per
ognt favoratore dipendente da usufruirsi collettivamente.

Le ore di permesso sono da considerarsi nelfambito delforario di lavoro e le assemblee si
terranno all’inizio o alla fine dalio stesso.

L'assembiea si svolge i norma fucri dai focali deilimpresa ma in presenza di jocali ideonei
pud svolgersi anche allinterno, previ accordi tra datore di lavore e lavoraton dipendents

La richiesta di convocazione di assemblea sara presentata al datore di lavors con preawiso
di 48 ore anche riducibili a 24 i caso di urgenza con l'indicazione specifica de»ioraf di
svolgimento.

Art. 11 Diritto aile prestazioni deila bilateralita

In relaziong a quanto previsto dalla Delibera del Comitalo Essculive Zbna del 17 Mmaggio
2010 e dalAlto di Indirizzo Q!Hid bilateralita sotto*critt at livello confadarale i 30 gugnho
2010, nonche dagli accordi interconfederali istitubivi <:el F-‘o‘BA del 31 ottobre 2013 e 28

novembre 2013, Faccordo interconfederale del 17 dicembre 2021, nonché 'accordo |

interconfederale per ladeguamento di FSBA alla legge di bilancio 2022 del 2
settembre 2022 le pari stabiliscono ¢hse

1 ia br!ai‘euanta prevista dagl accordi e dal contratti collettivi dellarligianaio ¢ un

sistema che coinvoige tutte Iz imprese aderenti € non aderenti alle associazioni di categoria
in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuaie che sona indispensablll a completare il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto allinterno dei contrattt coliettivi
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2, le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale e regionale rappresentano
un diritto contratiuale di ogni singolo laveratore il quale matura, esclusivamente nei confronti
delle imprese non aderenti e non versanii al sistema bilaterale, il diritto alla srogazione
diretta da parte dell'impresa datrice dilavoro di prestazioni equivaienti a quelle erogate dagli
Enti bilaterali nazionale, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano,

I impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai refativi obblighi contributivi,
assolve ogni suo obbdligo in materia nei confronti dei lavoratori; t2 prestazioni erogate dagli

enti bilaterail saranno frubili fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente .

dedicate ad cgni singola prestazione;

4 a decorrers dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non
varsano | relative contributo dovranno erogare a ciascun laveratore un importo forfstario
part a € 25 lordi mensili per tredicl mensiiita. Tale importo, non & assorbibile & rappresenta
un eiemento aggiuntivo delia retribuzione (E AR che incide su tutil gh istitut refributivi di
legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso it TFR. Tale importo dovra
essere erogato con cadenza mensile e mantiene caratiere aggiuntivo rispetio ailie
prestazionl dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento deil’'obbtigo di cui al comma
2. In caso di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto
proporzionalmente al'orario di lavoro e, in tal caseo, Il frazionamento st ottiena ulilizzando il
divisore previsto dal CCNL Per gli apprendisti, Pimporto andra ripronerzionate alla
percentuale di retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente
CCNL:

5. a partire dal 1° jugtio 2010 saranno conseguentemente avviali git istitutt previsti dalla
bilateralita, sulia base degli accordi e dei contratti colleitivi nazionali rinnovati ed in corso di
rinnava, | cut contributl definitt ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano
una quota omnicomprensiva costifuente la somma degii importi annui determinati sulla base
delle percentuali adoitate e calcolate su un imponibile medio di 12.506 Euro, ferme restando
le intese regionali in materia e la possibilita, a tale liveilo, di preveders importt supenci,

a) RAPPRESENTANZA JINGACALE 0,10% -125€
D} RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% 18,75 €

c) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0.01%- 1,25 €

d} RAPPRESENTANZA IMPRESE d 0.25% - 3125 €

2} FONDO SOSTEGNO AL REDDITO ;" i 0,48% - 61,25 €

(questo imporio & compransive del 34 £ siabiliti ai sensi della legislazione vigente e della
quota relativa alla gestione).

8. Incltre, sulla base dellAtto i indirizzo sulla Dilateralita del 30 giugno 2610 recepits dalis
parti firmatarie del presante accordo di rinncvo si stabilisce che:

. A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno | coniributi alla Bilateralita
attraverso unc spacifico codice tributt insento allinterno det modelic FZ24 predisposto
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dailAgenzia delle Entrate. I contributo, par ad Euro 125 annui per ogni lavoratore
dipendente, anche a tempo determinato, sara frazionato in 12 quote mensili siascuna delle
guali di importo pari a 10,42 €, Per i lavoratori pari-time con orario di lavora fino alle 20 ore
settimanali la quota 2 ridotta del 0%,

. Con i versamento atiraverso il nuovo meccanisma di raccolta, le imprese saranno
considerate in regola per guanto atliene ai 24 € di cul al punto 5, leltera &)

: In caso di elezione del rappresentants interno afia sicurszza, a fronte di formale
richiesta da parte dzil'azienda & diinvio altEbna della necessaria documentazione, imporio
relativo sara  riaccreditato  allazienda avente diritto. Le parti sl incontreranno
tempestivamentz allinscrgere di eventuali problamatiche sul punto.

+ Le risorse relative al punto 5, letters ), b), 2, saranno contabilizzate separataments
sulla base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non asistent tall accordi, le
risorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dellEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa

alla bilateralita costituisce parte integrants del presente accordo. A

*RE

In relazione agl accordi intercenfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaic 2016,
nonché della delibera Ebna del 18 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCONL
concordano che

7. A partire dal 1° gernaio 2018 le imprese rientranti ne! campo di applicazione def titoio |
del D.gs 148/2015 che applicano | CCNL sottoscritti dalie categorie delle part! in epigrafe, )
sono tenute al versamento dei 125 euro annui e per queste il gia punto ¢) assume il valore \:‘}f’
di 2,00 € ed il gia punto ¢) assume il valore di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nucve |
punto €} - Prestazioni e funzionamento EE BB .RR. (compresi gli Enfi delfe Province
autoname di Trento e Bolzano).

3. A partire dal 17 gennalo 2018 per le sole imprese che non rientrano nel campo di
applicazione dei titole | del Dlgs che applicanc | CCNL sottoscrittt dalie categorie delle parii

in epigrafe, sulla scorta delio stesso ultimo D.1gs e delle specifiche {sttere del Minisiero del
tavero { ra le guall quella Prot. 29 del 4 gennaio 2015) si ridefiniscono g guote di /
contribuzione annuali della bilateralita arfigiana: / \

a) Rappresentanza Sindacale dibasiio. . i e
o) Rapprasentante Territoriale Sicurezza e Formazione Sicurezza.. ... ..
) EBNA e funzionamenfo FSBA . i v i eivn s iiuidnee cisneeaiwit a2 2, 008
i Pappresentanza mpress contrattazione coliettiva et 31 25
) Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (compresi gli Enti dalle Province autonome
di Trento ¢ Boizano). ... e .27 25€
f FSBAG,45% + 0,15% delia retribuzions imponibile previdenziale, )
Tale cifra & comprensiva della quota gia raccolia a iitolo di FSBA.,

M

4. La contribuzione dello §,45% della retribuzione imponibile previdanziale a carico dei dator
di ravoro decorre dalb 1° gennaio 2018, menbre lincremento dello 0,15% della retribizione
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imponipbile previdenziale a carico dei lavoratort decorre dal 1° luglio 2016 o dalleffettiva
operativita del Fondo, gualora gquesta fosse antecedente a tale data.

10, A partire dal 1° gennaio 2018, per le imprese per le quali non trovano applicazione |
trattamenti di integrazione salariale previsti dal Titolo | del D igs 148/2015 | versamenti
richiamati al punio 3) saranno composti dalla somma di una cifra fissa destinata a EBNA
parl a7 65€ almese per 12 mensilita e di una percentuale destinata a FSBA calcolata suila
retribuzione imponibile previdenziale pari allo §,45% a carica dei datori di laveoro A partir
dal 17 luglio 2018, ovvero dalla data di etfettlva operativita di FSBA qualora questa fosse
anfecedente, tale percentuale sard incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
pravidenziale. Lincremeanto delio 0,15% sara a carico del lavorator e la relativa scmma sara
trattenuta dalla bustia paga degfi stessy;

11. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per ) taveratorl con
contratto part-time ¢ con contratio di apprendisiate

12. In caso di elezione del rappresentants inferno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta
da parte dell'azienda e di invio allEnte Biiaterale Terntorialmente competente della
necessaria documentazione, I''mporto relativo sara riaccreditato alfazienda avente dinito.
e parti s incontreranno tempestivamente allinsorgere di eventuaii problematiche sul punto

12. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabilizzate separatamente
suila base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accords, le
risorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.
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I Nota a verbale ({ ? ‘ ﬂ/
Le delibere EBNA del 12 maggic 2010 e del 12 gennaio 2016 relative alla'bilateralita |
costituisceono parte integrante del presente accordo.

* = *

In relazione allaccordo interconfederale del 17 dicembre 2021 che costifuisce parte
integrante del presents accordo, le parti firmatarie del presente CCNL congordanc che

con decorrenza dal 1° gennaio 2022, - ferme restando le intese regionali in matena e la
cossibilité, a tale livallo, di prevedere importi superiori - la quota di contribuzione mensite
afla Bilateralita viene stabilita in cifra fissa pan ad suro 11,85 mensill par dodict mensilita
(dovuta per intero anche per i lavorateri con contratic part-ime e con contratto di
apprandistato)},

partanto fa nuova ripartizione dalie nsorse avra il seguente assetto!

a} Rappresantanza sindacale diDacing, .. .. i i e 16,78
b) Rappresentanza territoriale saluie o sicurezza e formazione sicurezza... . 29,81
¢} EBNA e furzionamento FSBA.. N o ARER SISl eae fe Vasi s, OU
d) Rappresentanza imprase Conf'aftaaoue COHQDN:{ ____________________ Y L5 BT
e) Prestazioni & funzionamento EBR... ..o siiisnissin sissinsnm e cowea s 208 3,84

f) FSBA 0,45% {a carico dei datori di lavoro) + 0,15% (a carico det lavoratori) della
retribuzione imponibile previdenziale
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A partire dal 1° gennaio 2022, - ferme restando le intese regionali in materia e la possibilita,
a tale livello, di preveders importi superion - le imprese rientranti nel campo di applicazione
del titcio | del D Igs n. 148/2015 che applicano | CONL sottoscritti daile catagorie detle parii
in epigrafe sono tenute al versamento dei 139.80 euro annui (11.65 aure per 12 mensiiita)

con te modalita previste dagli accordi interconfaderali in essare.

pertante la nuova ripartizione delle risorss avra I seguenia asseito:

a) rappresentanza sindacale dibacine ... .. ; : 13,88
b} raporasentanza territoriale sicurezza e formaziona sicurezza.. 2097
cj EBNA & funzionamento FSBA. . 2,24
d} Rappresentanza impress e comrat%&ﬂan uoiiettéva.... 3485
e} Prestazioni e funzionamento EBR .37 68

A partire dal 17 gennaio 2022, I8 impresa non adfarent‘ alia bnalerah a e che non Versang i
relativo contributo, dovranno erogare a clascun laveratore un importo forfetario pari 2 €
30,00 Jordi mensiii per 13 mensilita, con te modalita previste dagli accordi intercenfederaii in

gssere;
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Art 12 Assistenza sanitaria integrativa - SAN.ARTL |
Le parti, nella condivisione dellimportanza che riveste 'assistenza sanitaria integrativa per
i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane e dalle PMI, cenvengono di promuovere ie
iscrizioni e [a relativa contribuzione a favore del Fondo sanitario nazionale integrativo
intercategoriale per lartigianate SAN ARTL, secondo ie modalita stabilite dalfaccords
nierconiederale per la costituzione del Fondo nazicnale di assistenza sanitaria intagrativa
sottoscritto il 21 settembre 2010 tra Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAI 2 le
Confederazioni sindacali CGIL, CiSL & UL, A
Pertanto, a decorrere dal 1° febbraic 2013 sono iscritti al Fondo i dipendenti a tempo | \f/
indeterminato a cui trova applicazione il presente ¢c.c.n.l., vi compresi gl apprendisti.
Con pari decorrenza ¢ attivato un contributo a canco dellamenda pari a 10,42 eurs mensiii
per 12 mensilita.
Adecorrere dal 1° giugno 2014, scno iscritli al Fondo anche | lavoratorn a tempo determinato
se il rapporto ha una durata iniziale almeno pan a 12 mesi; le iscrizioni non sone dovute nei
casi di contratti a termine instaurati per durate inferion, & successivamente prorogali o
rinnovall finc a superare la soglia dei 12 mesi,
| cantributt sono versali al Fonds con [a periodicita e le modalita stabiite dal R
La mancata iscrizione al suddetio fondo sanitario, SAN ARTL determina obhhgo per il .
datore di lavoro 4i e{"ﬂgdre un importo forfetarno « che dowﬂ assere chiaraments indicato in |
busta paga sotto {a voce "alemento aggtuniivo della retribuzione” (E.ar.) par a 25 € lordi 1)
mensill per 12 mensiiita cosi come previste dal preseniz conl v
Les prestazioni arogate da costituiscono un dintto soggetivo di matrice
confrattuaie dai lavoratori. Pertaato 'aziznda che emetta il versamento deila contribuzicns

a SANA PTi 2 altresi responsabile varso | lavorator non iscritt della perdita delie relaiive
prestazioni sanitarie, fatto salve il risarcimento del maggior danno subito.
£' fatta salva la possibilita, a livelio di contrattazione collettiva regionale e dalle provinse -
autcnome di Trento e Boizang, di definire specifici accord! finalizzati ad implemeniare le
prestaziont convenute. Resta inteso che in guesto caso le maggiorn prestaziont dovranno
essers erogate solamente ail vora‘cré a cui si applica guell'accerdo.
i funzionaments del Fondo Qamfanr stabilito dailo Statuio e dal regolamento dello stessg
che si intendeno recepiti.

agolamente. {
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Al suddetto Fondo possono iscriversi anche | familiarn dei lavoratori dipendenti aisensi degli
accordi interconfederali vigenti, nonché | titolari di impresa, soci & collaboratori
Dichiarazione delle parti

Le parti valuteranno la possibilita di garantire le prestazioni di SAN ARTL. anche ai lavoratori
con contratto a taermine infariore ai 12 mest.

Art. 13 Occupazione femminile e pari opportunita

Alivello nazionale le parti convengone di costituire una Commissione che affronti | problemi
nerenti 'occupazione femminile e l'applicazione dell'at. 11 della legys 10 aprile 1851, n.
125 & del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 sulle pari opportunita.

A livello regionale e territoriale, in applicazione dell'accordo interconfaderale dal 21 luglio
1988, le parti convengono che i Cormitatl paritetict, nella progettazions 2 sperimentazione di
azioni posilive & di par opportunita, possano avvalersi dei dati a disposizione degli
Osservator e di esperti scelti di comune accordo dalle parti.

Compito def Comitat! sara inoltre quello di proporre alle parti if percorso di realizzazione dei
progetti di azioni positive,

Art. 14 lgiene, sicurezza e Ambiente di lavoro

Haveratort e gli artigianiin applicazione delle norme di cuial ©.Lgs. n, 81/2008 siimpegnano
all'attuazione delle misure idonee a tutelare la salute e lintegrita fisica nellambients ditavoro
e stimpegnanc ad operare affinché 'azione di prevenzicne dei servizi di medicina dellavoro
a cio preposii trovi attuazione anche neli'ambiente di lavoro deile imprese artigiane.

I lavorator meadiante | rappresentanti di cul allaccordo interconfederale del 13 settembre
2011 (allegato 2), o a richiesta delle maestranze, hanno diritto di controllare Fapplicazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali € promucvere la
ricerca, elaborazione e l'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e 1a
lore integrita fisica.

Per concerdare ogni intervento in materia di prevenzicne e di igiene ambientale nelle
imprese artigiane, te parti si incontrerannc a livello provinciale @ regionale

Tall inconiri, che si terrannc di norma una voita allanno su richiesta dt una delle parti,
ienderannc alla sfesura delie mappe di rischio locali ¢ alla determinazione dei relatvi
interventi dei servizi alla prevenzione.

L'atiuazione degli interventi concordati & di competenza dei servizi di prevenzicne,
protezione delle ASL, anche mediante stipula di apposite convenzioni,

Le Confederazioni artigiane si impegnano a promuovere iniziative atte a favorire ie
conoscenze relative alle sostanze usate nelle lavorazionl artigiane in relazione ai loro effetti
sulla salute e sugli ambrenti di vita e di lavoro. J

Le imprese manterranno i locali di lavoro in condizioni di saiubrita ed In modo da }(
salvaguardare lincolumita dei lavoratort curando figiene, lilluminazione, la pulizia, 1l .
riscaldamento dei locali stessi, 2 cié nei termini di legge, cosi come, nei casi previsti dalla | /
;egw, saranno messia r}:soomzmne degli impiegati i mezzi protettivi & saranno osservate A )?

& norme circa la consumazione del pasio fuor degli ambienti che presentano le previste I/ X J
condizioni di nocivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si intendono completate con le aifre disposizioni
previste daile vigenti leggi in materia.
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Sezione |l
Disciplina del rapporto di lavoro

Art. 16 Assunzione

L'assunzions del {avoratora & fafta in conformita aile norme di legge. VY

Atsensidelfart. 1, comma 1, del d. lgs. 152/87, il datore dilavoro nella lettera di e

assunzione da consegnare al lavoratore deve indicara:

«) Pidentiia delle party;

&) il woga di lavers, in mancanza di un luogo di lavors fisso o pradominanie,
lindicazione che il lavoratore & occupato in luoght diverst, nonché la sede o
il domicilio del datere di lavoro,

¢/ ladata diinizio del rapporto di javoro;

d; latipologia del rapporto di favoro e 'eventuale durata in caso di rapperto di
favoro a tempo determinato;

e} ‘adurata del periodo di prova se previsto;

B Tinquadramento, i bvello e la gualifica atinbuill a! lavoratore, nonche
Mindicazione gel CUNL applicato, le caratteristiche e la descrnizione delle
Mansiont;

g/ limporto iniziaie della retribuzione e i relativi element costitutiv,

i} la durata delle farie retribulte cui ha dirdto 1l lavoratore;

i Forario dilavoro;

7)o ttermini del preavviso in caso direcesso

Per l'assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti
a) carta diidentita o documente equipoliente,
o)y stato di famiglia per il capofamiglia;
¢y documenti necessari per fruire degl assegni familiari per gli aventi diritto;
4y numero det codice fiscale.

Il datore di lavore potra, inoltre, chiedere altri documenti che ritenga utili in reiazione alle
mansioni cul il lavoratore & assegnato (25 certificato penale per i viaggiatori ¢ piazzisti,
cassien, ecc.).

Il favoratore dovra dichiarare all'azienda la sua residenza e dimara e notificare i successivi

mutamentl, f}

l

Art. 16 Periodo di prova ,
L'assunzione in servizio del lavoratare avviene con un periodo di prova che deve risultare
da atio scnitto. ‘
Durante tale periodo & reciproce il diritio alla risoiuziona del rapporio di lavero in gqualsiasi
momento senza preavviso né relativa indsnnita sostitutiva.

La retribuzione che verra corrisposta al lavoratore per le ore di servizio effettivamente
prestate durants ii periode di prova, sara quelia pattuita 2 comungue non inferiore al mmimo
contrattuale pravisto per la categoria professionale della classificazione unica per la quale il
lavoratore e stato assunic o in cul abbia svoito le mansioni.

Qualora alia scadenza del periodo di prova l'impresa non proceda alla disdetta del rapporto
dijavoro, lavoratore siintendera senz'aliro confaermato in servizio a tuttl gli effetit dal giome
deilassunzione,

Al fine di incentivare it reinserimentc nel mercato del lavoro del soggeth disoccupati, nat
caso di assunziene di lavoratori che percepiscono il Reddita di cittadinanza oppure
Vindennita di disoccupazione NASplDis-Coll & facoita de! dalore di lavoro astendare il oo
pericdo di prova fino ad una durata massima di 3 mest. Cié a condizione che tra le dug
parti non sianc intercorsi precedenti rapportt di lavoro.

(
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La durata del pericdo di prova & regolata come ssgue!

Settore Metalmeccanica ed Instaliazione di Impianti:

- per le cateqorne professionall oparaie inguadrate nel 8° e nal 5% livello: 4 sattimane,;
- per le categorie professionali operaie inguadrate a partire dai 4° livelio? 8 settimane,
- per i lavoratori con qualifica di impiegat: 3 mesi.

Settore Orafo. Argentiero ed Affini:

- per le categorie professionali operaie inquadrate nef 8% 2 5° livello 4 settimane,
- per la categoria professionale del 4° livello. § settimane,

- per le categorie professionali operaie a partire dal 37 livello: 7 settimane,

- per { lavoraton con qualifica di impiegati 3 mesi

Settore Odontatecnico:

Operar
Giorni |6ategjor1;_a_p_r_éfessio@£
60 1°5.12-2°
40 [32-4 B '
2o 15°
1o B

impiegati:

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a tre mesi.

L'obbligo del periodo di prova deve risultars dalla lettera di assunzione di cul allart. 15

Nel corso del periode di prova la risoiuzione del rapporto di impiego, pus avere lUogo in
qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle parti e non fa ricorrere |l reciproco obbligo
del preavviso ne di indennita.

Scaduto if perodo di prova senza che sia intervenuta disdetta fassunzione del favoratore
diviene definitiva e la anzianita di servizio decorrera dal giorno deil'assunzione siessa
Durante i periodo di prova sussistono fra le parti i diritt e glt obblight previsti dal contratto
stesse, le quali, perd, dopo il superaments del periodo di prova, devono essere applicate a
decorrere dal giorno dell'assunzione

Settore Restauro Beni Culturali

Livelli | Durata Vi
Qiuadro Super 8 mes; 0
Quadro 8 mesi
i N 5 mesl |
4 mesl g 2 settimane
4 mesl
3 mesi e 2 settimane ' o ¥
3 mesi 4 LT
1mese '
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Art. 17 Classificazione dei lavoratori per il Settore Metalmeccanica ed Installazione
d’tmpianti

Haverator sona ingu adraliinuna classificazione unica articolata su 7 categorie professionall
e 8 livelli retributivi, al quali corrispondono aguali valori minimi tabellari mensili secondo le
tabeile indicate all'art. 253

Categorte professionali

Quadre

Prima

Seconda e
Seconda bis I
Tarza

Quarta

Quinta

Sesia

A) Mobiiita professionale

Havorater (ex implegati) inquadrati nella sesta categeria, intendendosi per tali { lavorator di
primo impiego, dopo un periodo di permanenza nslla stessa di 12 mesi comprensivi del
periodo di prova, passeranno automaticamente al 5° livello profassionale.

Le parti convengono che i lavoratori (ex operai) inquadrati nella sesta categoria della
classificazione unica, dopo 24 mesi di permanenza nelia stessa acquisiranno i livello

retributivo della guinta categoria.
N

B} Declaratorie, esemplificazioni dei profili ed ssempi

Linquadramento dei lavoratori nelie categorie praviste dal presente articolo avviene sulla
base delie declaratorte generali, delle esemplificazioni, dei profili professionali ¢ degli
esempl. Gli @sempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e
pertante sono prevalentemente formulati in termini ricorrent

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionail indicat
nelle declaratorie e dai contenuti professionali specifici nei profili, consentono, per analogia,
di mquadrare le figure professionall del lavoratori con funzieni generiche e dei lavorator
della sesta categoria, non indicate perché gia sufficientemente dafinite nelle declaratorie.
Quadro !

- lavorator che svolgono con caratiers di continuitd, con un grade slevato di capacita
gestionaie, organizzativa, professicnale, funzion! organizzativarmente aricolate di rilevante
importanza e responsabilita, ail fini dello sviluppo e dellaituazions dagl obiettivi deliimprasa,

n ambiti fondamentali delfimeresa, fornendo contribut gualificati par la definizione dagh
abiettivi dellimprasa,

par attivita di alta speci ah,:za*mwe di coordinamento e gestione, 8/o ricerna 2 progettazione, //l \
!

Nota a Verbale
A decorrera dalla data df softoscrizione dell'ascordo di rinnove del COML del 24 aprile 2013
tale nuovo tivello & introdotto per i soli sistemi di inquadramento del Settore Meccanica di
Produzione e Setfore Orafi, Argentien ad Affini. ,]
|
i

[~ ' )
i// \,i.; \‘{ -,
Settore Autoriparazione Y\

|
A

In gquesio settore non sono inguadrati i lavoratori dei livelll 1% e 2° bis ~
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Seconda categoria
Appartengono a questa categornia:
- 1 lavoratori amministrativi che con specifica collaborazicne, svolgono funzioni direttive o
che richiedono particolare preparazione e capacitad professionale, con discrezionalita di
poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei imiti defle sole direttive
generali loro impartite;

- i Javoratori che svolgona nelfambito della loro attivita e sulla base di indicazioni gensrali
compiti di segreteria ¢ assistenza raccogliiendo ¢ selezionando dati e notizie provenienti da
varie fontf elaborandons sintesi e valutandoli per sistemare e completare in forma corretta
e sintetica eventuall proposte di soluzione dei problemi in guestione & svolgono compitt di
collegamenta fra impresa in cut operano ad anll esterni,

Responsabile amministrativo

- 1 lavoratort che, sulia base di indicazioni generall ed anche avvalendost di procedure
esistenti, provvedons nellambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, contiollo &
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventiva e consuntiva
necessarie alla stesura di risultanze sconomiche e patrimoniali & se& del caso,
contribuiscono all'adeguamento di metodi e procedure contabili,

Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato)

Terza categoria

Appartengono a questa caiegoria;

- i lavoratori che oltre a possedere tutte le caraiteristiche indicate per ia categoria inferiore
con scelta della successione delle operazioni dei mezzi ed attrezzature, delle modalita di
esecuzions € con linterpretazione critica dei disegni e/o degii schemi funzionali, guando
esistono, esequeno con autornomia operativa delle decisiont, interventi di elevato grado o
complessitd per lindividuazione e valutazione dei guasti e per la loro riparazione,
assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratieristiche funzionall prescritte con il pienc
utilizzo di apparecchiature idonee e banchi di prova, e ove richiesto ricercano e indiviauano
sut catalogo dei ricambi particolari occorrenti, /o coordinano e programmans gl interveni
di altri lavorator,

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd amminisirative
caratierizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principt, norme, procedure
valevol per il campno di attivita in cui operano e che richiedono un diploma di scucla media
superiore o corrnspondente conoscenza ed espenanza,

Meccatronico

i meccatronici di questa categoria hanno il pienc e consapavole utilizze di gestionail dedicati
alla accettazione e gestione clienti, degli strumenti di diagnostica e programmaziona, sanno
interpratare schemi e riferimenti tecnici par una corretta esecuzione dellintervento, sono in
grado altresi di coordinare, programmare e dirigere gli inferventi di alted lavoratort di livello
inferiors, nonché provvedere per se e per | sotioposti, se nacessario, atlraverso scitware
dedicati, alia ricerca e I'approvvigionamento corretto di ricambi e prodotil necessarn net tampt

atiimali, affinché non vi siano rallentament! neil'esecuzione delle attiviia athdate.
A%

Quarta categoria

Appartangono a questa categona: L

- i lavoraiorn che sulla base di indicazioni, disegni efo schemi equivalenti procedonoe con

specifica autonomia allindividuazions di guast aventi caratiers di variabiltta e casuaiita ed

esaguono (con lausilio delle attrezzature a disposizione} interventl di riparazione di elevala
| &
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precisione /o dinatura complessa su compigssivie

richiesto e le caratieristiche funzionali;

- i lavoratori che sulla base di indicazioni, disegm o schemt equivaienti, cichi di lavorazicne

attrezzano opportunameanie semplici macchine operatrict (torni, f; 35€, reiilf che) e banchi

prova eseguendo con elevata precisione lavori anche complessi di agglustaggio 2

sistemaziong di particolari occorrenti per interventi di nparazione;

- Hlavoratori che sulla base delle indicaziont, schemi g/o cicli di laveraziong ¢ con pratica dei
mezzi e metodi operativi aseguonc laveri di saldatura {compresa guella su acciaio

inossidabile) di natura complessa per laggiusiaggio e la sistemaziong di panicolar

occorrenti par la riparazions;

- i lavorateri che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplica cocrdinameanio

e controllo di caratiere ammunistrativo o atfiviia esecutive di particolare nilievo rispstio a

quelle previsie per ia categoria precedente

ioro parti, assicurando d grade diqualida

Meccatromcao

i meccatronicl di questa calegora, attraverso specifica documentazione, afirezzatura e
strumenti idonet, sono in grado diintervenive su ogni genere di veicolo, realizzando intervant
complessi di smentaggic, riparazions & sostituzione di intert impianti meccanic!, elettrici ed
glettronicl, supervisionare il lavors di altsd collaborator, in particolare aueho degli assistent
di manuienzione, Possiedono un livello formativo idoneo per esaguire § comnpiti affidat dal
fivelle superiore, hanno le competanze per aseguire in sicurezza interventi su veicoli bndi
ed eletrici, utilizzare apparecchiature scfisticate per la programmazione del sistemi di
assistenza  alla guida autonoma, eseguire alloccorrenza intervenil di codifica e
programmaziona di componenti eiettronici nuovi, preposti al governo dei sistemi
meccatronici.

Quinta categoria

Appartengono a questa categora

- i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono intervent! di normale difficolta
su complessivi o loro parti; nparazione o riattivazione di guasti a caraftere ncorrente o
comungue di lieve entita;

- i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono con lausilio e Tutilizzo di
adeguate afirezzature e macchinari d'uso Io stacco, i riattacco o feventuale sostituzione di
particolari efo complassivi &/o in affiancamento a lavoratori di categoria superiore a seconda
della complessita deil'intervento,

- 1 lavoratori qualificatt che svolgono attivita esecutive oI natura amministrativa che
richiedong in moda particolare preparazione e pratica di ufficio o cortispondents esperienza
di iavora.

Meccalronico

| meccatrenict di questa categoria, soncin gradoe di vaiutars

dellintervento rnparaiive, (o stato qmnarale del veicolo S{}it@ il profilo della sicurezza e

dellimpatio ambiantale, dandone ata informativa al responsabile tecnico, in caso di
risconiro negativo. Passiedono un E;umll formativo oneo per asaguire | compill affidatt dai
Invmi}o superiors, hanno le compelenze per eseguire n sicurezza diagnosi, codifiche &
caliprazioni dei componenti elettronici sosiitulli, ed tri adempiment: di rouline, nonché la
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padronanza nelfuso di software e banche dati tecnict necessari per la corretia esecuzione
dalie normalt procedure riparative. g\ ,
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- | lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quall occorrono un breve pericdo di
pratica e conoscenza professionali di tipo elementare;

- i lavoratori che sulla base di precise e dettaghate istruzioni e secondo procedure
prestabilite svolgono nel settore amministrative esecutive attivita semplici di senvizio,

- i lavoratori che svolgono attivita manuali semplict non direttamente collegate ai processo
produtiivo per le quali non accorrons conoscenze professional,

Setiore Installazione di impianti

In guesto settore non sono inguadrati i lavorator de! 1° livello. ]

Seconda categoria

Appartengono a questa catsgoria.

- | lavoratori amministrativi che con specifica collaborazione, svolgono funzioni direliive o
che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di
poteri & con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nel limiti delle sole dirstiive
generali loro impariite;

- i lavoratori che svolgono nell'ambitc deila loro atiivita e sulia base di indicazion! generali
compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionando dati & notizie provenienii da
varie fonti e elaborandone sintesi e valutandoli per sistemars e compleiars in forma corretta
e sintetica eventuali propeste di soluzione dei problemi in questione e svoigono compitt di
collegamento fra l'impresa in cui operano ed anti esterni.

Direttore amministrativo

- i javoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure
esistenti, provvedono nellambito della loro atiivitd, alla elaborazione, analisi, contr ollo &
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazione preventiva e consuntiva
necessaria alla stesura di risultanze sconomiche e patrimoniali e, se del casc,
contribuiscono alfadeguamento di metodi & precedure contabili,

Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato}

Seconda categoria bis

Le parti concordanc 'accesso alla seconda categona bis per professionalita operaie
secondo la seguents declaratoria

- lavoratori che oltre a posseders {utte le carattenstiche previste per la categoria inferiore,
svolgono funzioni di coordinamento del processo produttive nella instaillazione degh
impianti, con piena responsabilita ed autonomia operativa nellambito di lavorazion
tacnologicamenta molic avanzats

| lavoratori che accederanno, con lentrata in vigors del coniratto, a tale categona
manterranne la normativa Parte prima -Ex operai Sez. | delc.cnl

Terza categoria |
Appaﬁengono a questa categoria;

i favoratori che, oltre a possaders 1 requisiti della quarta, compiong in admom&a & perizia
Ebecutgva, con lsttura ed interpretazioni critiche di disegni, schemi e progetli, complessi &
con la conoscenza e nel rispettc delle normative tecniche e di legge, la cosiruzione,
instaliazions e riparazione & impianti di elevato grade di difficolta pr dasconenoone la
messa in servizio con delibera funzionale e con la raalizzazione deqgli schemi funzionali
{(bozze), /o coordinano e programmano aitri lavorator! con competenze tecnico-prati iche
gestendo ¢li stadi di avanzamento lavori e di materiall (documentazicne relativa al
magazzino ed alle attivita di cantiere};

_ i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono atfivita amminisirative,
caratterizzate da adeguata autonomia aperativa nei limiti dei principl, norme, procedure

LY I

y AR (e
N / /C\T \ ek \ =
} \J oA ;i \ )

31



.y o i Lo
Bl ) 4 e

valevoli per il campe di attivita in cui operano e che richiedono un diptoma di scucla media
superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Quarta categoria

Appartengono s questa categoria:

- i favoratori che, oltre a possedere i requisiti della guinta, costruiscono con perizia @
specifica autoriomia un impianio, sulla base diindicazioni efo disegni e/o schemi aquivaienti,
predispongono ed sseguono ‘e ordinarie prove di funzionamento di impianti complessi con
controllo dei relativi dispositivi di sicurezza,

- individuano =sd effeituano rniparazione di guasti efo svolgono ativita di semplice
coordinamento di alir lavork,

- effettuano valutazioni sulla condoita e i risultate delle lavorazioni senza responsabiiita
raiativa alia stima del tempi,

- realizzano saldaturs in opera di particolare difficolta;

- comgpilano una descriziene tecnica del lavero svolto in cantiere,

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono athvita di semplice coordinamenio
2 controllo di caratters amministrativo o attivitd esecutive di particolare rilievo nspetto a
quelle previsie per fa categona precedente

(uinta categoria ¥

Appartengono a quesia calegornia;
_ i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o schemi e/o disegnt efo circutti di
semplice lettura, eseguono e/o installano e/o effetivano interventt di manuienzione su
impianti mediante 'utilizzo di appropriate aftrezzature ¢ reative strumentaziont,
- scelgono materiali e strumentazioni necessari al lavorc che eseguons;
- misuranc, dimensionano ed assemblano i componenti di un implanto mediante le idonee
tecniche di giunzione di normale difficolta;
- eseguono normali favorazioni del tubo a caldo e a freddo (piegatura, fileitatura, ecc.),
- individuanc ed effettuanc riparazioni di guasti di facile rilevazione e di normaie difficoita;
- effettuano linstallazione e/o la manutenzione deghi impianti, con il possesso, ove le vigent]
norme i legge lo richiedano, della abilitazione o delfa certificazione o del patentina rilasciato
dagli organt competenti e la conoscenza delle norme in materia di sicurezza,
- affettuanc prove di combustions e rendiments delle apparecchiature {bruciatorn);
- qualora necessario compilano bolle di accompagnamento ed analogne documentaziont,
- | lavoratort gualificati che svolgono atiivita esecutive di natura amministrativa che
richisdano in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o carrispondents gsperienza
di lavoro .

|

{
i

Sesta categeria

Appariengons a quesia calegona;
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitars? alie quali occorrono un brave periodo di
pratica 8 conoscenze professionali di tipo elemeniare;
_itavorator che condusons implant provvedends alla loro alimantazione e sorveglianza;
- i lavaratori che, coadiuvando it laveratore di categoria superiore, eseguon lavor
semplici di costruzione efo installazione di impiant 2 joro parti;
_ilavoratori che sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo procedure
nrestabilite svolgono nel setfore armministrativo esecutive atlivita semplic di servizio;
- i lavoratori che svolgono attivith manuall semoiici non direttamente collegate al processo
produttivo per lg quall non 0CCoToNd ConoscenzZe profassionali —
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Settore Meccanica di produzione

Prima categoria

Appartangono a questa categoria
- Havoratori che, oltre alle caraiteristiche indicate nella declarateria delia seconda categoria
ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delie
funzioni, siano prepostt ad ativitd di coordinamsnto della produzione fondamentale
dellimpresa o che svolgono aitita di alta spacialita ed impertanza ai fini dello sviluppo e
delia realizzazions degli obiettivi aziendali;

- I lavoratori che, sulla base delle soie direttive generali, realizzano nell'ambito del foro
campo di attivita studi di progettazione o di planificazione operativa per il conseguimenio
degh obiettivi aziendali provvedendo alla foro impostazione e al loro sviluppo, realizzandene
t relafivi piani di lavaro, ricercando, ove necessario, sistemi e metodologie innovative e, se
del caso, coardinando altri lavori

Ad esempio:

Progettisia di complessi

Speciatista di sistemi di elaborazione dati
Ricercatore (frattasi di lavoraforni laureati)

Seconda categona

Appartengono a questa categona:

- 1 lavoratori amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgone funzioni direttive o
che richiedono particolare preparazione e capacitd professionale, con discrezionalita di
poteri e con facclta di decisione ed autonomia di iniziativa nel limiti delle sole direitive
generali loro impartite;

- i lavoratori che svolgono nell'ambito della lore attivita e sulla base di indicazioni generali
compiil di segreteria o assistenza raccogiiendo e selezionando dail & notizie provenienti da
varie fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare & completare in forma corretta
€ sintefica eventual proposte di soluzione del problemi in questione e svolgono compiti di
collegamento fra limpresa in cul operanc ed anti estarni

Direttore amministrativo

- i favoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure
esistenti, provvedono neli'ambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controfio e
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazione preventiva e consuntiva
necessarie alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e, se del caso,
contribuiscone all'adeguamento di metedi e procedure contabili.

Contabile {traftasi di lavoratore lavreato o diplomato) TP
\!\ {

Seconda categoria bis {\\

Appartengono a questa categoria: .

- i lavoratori che, con {e caratteristiche di cui al t2rzo punto della declaratoria del iivelio
successivo, svalgono coordinamento e controlle di attivita tecniche nellambito dell'impresa;
- i lavoratort che, sulla tase di istruzioni & metodologie in uso, anche con riferimento a
documenti gurali disegni o schemi equivalenti, effettuano nelfambito del foro campo di
attivita, prove per il controllo delle caratieristiche chimiche, fisiche, wenologiche, funzionali,
dimensionali, di materiali o apparecchiaturs o lorg parti, anche prodotte a serie, definendo
le operazioni e le attrezzaturs & gli strumenti da utilizzare e le ralative modalita di impiego e
di nlevazions del dati, interpretano ed elaborano i risultati e radigono, se necessario, la
relazione tecnica e gh opportuni diagrammi e, se del caso, forniscono ad altii lavorator
fopporiuna assistenza per la scelia e la pradisposizione degli strumenti o attrezzature,
Tecnico dt laboratorio [ .
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- | lavoratori che, sulla base delle istruzioni 0 son riferimento a schemi esistent], eseguono
con tavole grafiche efo con supporti elettronici CAD/CAB/CAE disegni costruitivi di
particolari complassi o di sottogruppi di uno studio d'assieme o di apparecchiaiure o
atirezzature di eguivalente complessita definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze,
mediante Fuso di tabellari e/o norme di fabbricazione e/o metodi di calcole elo archivi
elettronici e narmalmente preparando la relativa distinta dei materiali

Disegnatore progetiista

- i lavoratori che effettuano la costruzione di apparecchiature e/c pannelli eleftronict
prototipic di impegnativa realizzazione e finalizzati ad un progetio compiesso, per il ritievo
e la traduziona di grandezze fisiche, o di comando

Ricercano in base alia interpretazione di schemi elettrici, disegni, norme, schemidi progetto
o sole indicazioni di massima, e caratteristiche funzionali e i comportamenti da impiegare,
individuano le dimensioni di ingombro in relazione al tipo di impiego e di condizioni di
25erCIZI0,

Definiscono  ed  eseguono diverse operazioni necessare  alla realizzazione delle
apparecchiature

Effettuano it collaude finaie mediante limpiego di strumentazicne specifica {oscilloscopio,
amplificatore, registratore, ecc.), verificando la funzionalita globale del prodstio effeftuanc
le successive riparazioni con ricerca guasti sulla parte elettromca

Rilevano le eventuali incongruenze e collaboranc con i techict sperimeniators per i
superamento di difficoita e per il miglioramento delle caratteristiche funzionai

Elettronico di costruzione

Le parti concordano l'aceesso alla seconda categoria bis per professionalita operaie
sacondo la seguente declaraioria: favoratori che olire a posseders {uite le caratteristiche
previste dalla categoria inferiore, svolgono anche funzioni di coordinamento dell'intero
processo produttive nel setiore della produzione, con piena responsabilita anche tecnica ed
autonamia operativa nell'ambito di lavorazioni tecnologicamente molio avanzate.

[ |avoratori che accederanno, con la entrata in vigore del contratto, a tale categoria
manterrannc a normativa Parte Prima - Ex operai, Sez. |, del c.cn.l

Terza categoria
Appartengono a questa categoria. .
- i lavoratori che, oltre a possedere tutta le caratteristiche indicate per loperaic specializzato
(quarta categoria) congiuniamente  compiano operazioni  su  tutti gl apparaty
apparacchiatuie & complessi stessi, svoigono normalmente le funzioni di guida & cantrolio,
esercitando un certo potera di autonomia e di iniziativa per la condotta ed i risultati deile
lavoraziont, [
_ | lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivith amministrative \
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nel limiti dei principi, norme e procedure J-
valevoli per il campo di atiivita in cui cperanc e che richiedono una adeguata esperienza - J
lavorativa maturata neila stessa area amminisirativa o diploma di scuola media superiors,

- { lavoratort che eseguono futte le operazioni di allrezzaggio, di preparazions e di sceita

degh utensili, dellimpostazione del parametri geometrict e tecnelogici di lavorazione, di
macchine a controllo numerico, @ che tramite la lettura critica dei disegni &/o programmi,

sanno intervenire sulla macchina, anche attraverso una programmaziong di consolle
rmultiassiale realizzande pezzl di 2levata difficolta,

Operatore/programmatore di C.N

_ | lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e della modaiita di
esecuzione con lintefpretaziong critica dei disegni /0 schemi funzicnai, eseguono
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qualsiasi intervento di elevato grado o complessita per lindividuazione ¢ la valutazione det
guasti e per la lore riparazione su apparecchiature, anche a serie, e/o loro parti principali
assicurando il grado di qualita richiesto efo le caratteristiche funzionali prascritte.
Riparatore

- [ lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita e dei mezzi
di esscuziona, e con linterpretazione critica del disegno eseguono qualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta per il collaudo delle carafteristiche dimensionall di atdrezzature,
macchinario, parti anche di provenienza esterna, e se necessano, per i relativi
nosizionamenti e tracciature, svvalendosi di qualsiasi strumento di misura e valutando e
segnalando le anomalie riscontrate,

Coltaudatore

-itavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delie modalita e dei mezzi
di esecuzicne, eseguono con linterpreiazicne critica del disegno di gualsiasi lavoro di
slevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo delle tolleranze agli accoppramentl
da realizzare ed al grado di finitura o per [a costruzione su banco o su macchine operatrici
non attrezzate, o per il montaggic di attrezzature o macchinario, o loro parti con eventusle
delibera funzionale

Moniatore macchinario - Montatore su banco - Costruttore su macchine

- i lavoratori che con scelta della successione deile operazioni, del mezzi di esecuzione,
con lnterpretazione critica del disegne, eseguono gualsiasi lavoro di saldatura di eievato
grado di difficolta anche in riferimento a;

- esecuzione de! lavero in tuite e posizioni presenii nello specifico campo di attivita del
lavoratore {per es, sopra testa),

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

- tolleranze riferite a larghezze, struttura, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei
cordani e loro passo

Saldatore

- ilavoratori che con scelia della successione deile operazioni e delie modalita e dei mezzl
di esecuzione, eseguono con la interpretazione critica del disegno anche costruitivo la
sostruzione di qualsiasi modelle in legno di elevato grado di difficolta con determinazione
del disegno anche mediante calcolo dei dati e delle quote necessarie e con 1a costruzione
dei calibri di controlio occorrenti. Va.
Modellista in tegno ()

l

1

- i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e dell? modalita di
esacuzione con linterpretazione critica del disegne, eseguonc qualsiasi favora di slevato
grado di difficolta per la formatura a mano con modelii o casse danima, forniscono, se
necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alie casse d'anima e per la
predisposizione di sagome di sosiegno, tasselll, ecc., che nel tavort di fonderia artistica
provvedone in autonomia alla conduzione del forno con conoscenza della composizione
delle leghe ed sffettuanc inoculazioni in siviera e provini sulle leghe di fusione, in grado i
eseguire lavori artistici con bassorilevi, getti di campane, 2cc.
Formatore a mano - Animista a mane - Fonditore

- i lavoratori che progettano e realizzano quadri eletirlcl 2 loro relative interconnessioni e
carpenteria meccanica di supporto sulla base di una conoscenza approfondita deile
caratteristiche delia componentistica eletirica @ meccanica, controliano il processo delie
iavorazioni fomends elemanti necessari alla verifica delia qualtd degli apparall

5 P .

5 1! / : g Y - - v -/.;:" 2
VA U CA S B o
{7 h T ] i 7 / i =

oA 0 i / \ 7

M
|



elettromeccanici esaguiti e gestiscono al contempo 1 magazzino e l'approvvigionamento dei
maiernali.
Operatore elatiromeaccanico

-1 lavoratori che progettano e reailzzano schede elettroniche e loro relative inferconnessioni
anche a livello di protetipo sulla base di una conoscenza approfondita delle caratieristiche
delia componentistica, confrailano it processo deile lavorazioni fornendo glementi necessart
aila verifica delfla gualita delis apparecchiature eseguite e gestiscono al contempo
magazzino e 'approvvigionamento del materiali.
DOperatore elettionico

-1lavoratori che, in base alle istruzioni ed applicando procedurs operstive relative al sistema
contabile adottate nellambitc deilc specifico campo di competenza, imputano,
centabilizzano dati, sistemanoe, chiudons conti, anche elaborandao situazion! preventive 2/o
consuntive anche con l'utitizzo di strumenti informatici

Contabde

Cuarta categoria

Appartengono a questa catagoria:

- i favoratori che compioneo a regola d'arte e secondo le prescrizioni o indicazioni tecniche di
lavorazione tuttl i lavorl la cui specialita o compiessita richiedano: adeguate cogniziont
tecnico-pratiche e conoscenza intarprefativa del disegno acquisite atfraverso istitutl
professionall ¢ Stato o ttolo parificato e regolarmente riconosciuto oppure particolari
capacita ed abiita cormrispondenti alle cognizioni tecnico-pratiche conseguite mediante il
necassare tirocinio ¢ acquisite mediante {a pratica esperienza nel [averg;

- T lavorator! che con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento
& controllo di caratfere amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispelto a
quelle previste per la categona precedente;

- 1 lavoratori che conducono una o pid macchine operatrici attrezzate automatiche o
sermiautomatiche, o a trasferimento, o a tesie multiple, sia fradizionali che a centroilo
numerico, e che esaguono futti gl interventi necessari per fimpegnativa messa in fase delle
attrezzature in funzione di rstrette tolleranze, Pimpegnativa sostituzione di utensiti e e
relative registrazioni, 'adattamento dei parametri di lavorazione, e che sianc In grado di
nrogrammare l'esecuzione di pezzi di normale difficoita, effetiuando ove previsto il controllo
deile operazioni eseguite,

Addetio macchine cperatrici

-tlavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamente di macchine operatric) affidate
ad altro personale nchiedenti attrezzamenti di normale difficolta, registrazionl & messe a

punio, 'adattamento dei parametn di lavorazione, 1a scelta e predisposiziene dsgli utensili .
12 p i J

e degli strumenti di misura, eseguendo | primi pezzl o 2ssistendo gli addett alla conduzions
neilesecuzions d=i primi pezzi e fornendo e necassarie informazioni intervenando durants
fa lavorazions par la correzione di eventuall anomalie,

Atirezzalors di macchina

- 1 lavorator che, sulla base dells indicazioni, disegni o schami sguivalenti, procedonc aila
individuazions dei guasti aventi caratters di variabilita & casualita ed eseguono intarvent
per la loro rparazione di elevata pracisione e/o di natura compigssa su apparecchiature
anshe a serie ¢ loro part, assicurando il grade di qualita richiesio efo le caratteristiche
funzionali prascritie.

Riparatore iy NP
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- i lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni effeftuanc lavorn d) nafura complessa
per il controllo delle caratteristiche dimensionali di aftrezzature, macechinaric, parti anche di
provenienza esterna, con la scelta e la pradispesizione degli strumentt ¢i misura segnalando
gventuall anomalie

Collaudatore

- | lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati,
disegni o schemi equivaienti, eseguono prove di natura complessa per il controilo delle
caratteristiche fisiche, chimiche & tecnologiche funzionali di materiali, apparecchiature o loro
parti anche prodotte a sefie con fausilio di strumenti elo apparecchiature (senza
leffettuazione di una loro impegnativa predisposiziona) rilevano e registrano | risuitati
ottenuti, confrontandoli con guanto previsto dalla dacumentazione fornita e segnalando le
eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio

_ilavoratori che. suila base delie indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa,
effettuano, con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre €
regolazicne dei parametri di lavorazione ricavando 1 dati nacessari dalla iettura di strumenti
o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo

Addetto conduzione impianti

- i lavorateri che esequono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi sguivalenti, lavor d
elevata precisione e di natura cornplessa o per Ia costruzione su banco o su macchine
operatrici non alirezzate, o per montaggio di aitrezzature o macchinario o foro parti.
Montatore macchinario - Costruttore su banco - Costruttore su macchine

_i lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni 0 schemi equivalenti, procedendo alle
necessarie individuazioni del guasti, essguono lavor di elevata pracisione & di natura
complessa per l'aggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di
macchine e di impianti, o per linstallazione, riparazione, controllo & messa in servizio di
impianti elettrici o fluidodinamici.

Manutentare meccanico - Manutentore elettrico

- i lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione 0 documenti di massima
equivalenti 0 su disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizzati nelia pratica
operativa eseguono con ia scelta det parametri lavorl di saldatura, di natura complessa in
relazione aila difficolta delle posizioni di favero in cul operano efo alle prove previste per fall
saldature, ivi compresa la saldatura su acciaio inossidabile

Saldatores

_ i lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni, eseguono lavori di natura comiplessa
per la cosiruzione di modelii in legno anche scomponibile o loro parti con ia rilevazione dai
disagno, anche mediante caiceli di quote correlate non indicate ¢ ¢on la costruzionz des
calibr di controllo necessari. T
Modellista in legno \’\i

. 1 lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicht di lavorazione o documient! di
massima squivalenti ed avendo pratica dei mezzi e dei sistemi utilizzati equivalenti della
pratica operativa, eseguono, provvedando alla opportuna collocazione dei montanti, de
-affraddator delle tirate d'aria &, se necessario, previa sagomatura dells armature, lavori di
natura complessa per la formatura a mano con modelli o casse d'anima, con conescenza
dali'uso dalie resine e agglomerati vari,
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Farmatore a mano - Antrmista 2 manc

- i javoratori che, in base a precise istruzioni e documentaziont gia esistenti disegnano con
tavole grafiche &/o con suppodi elettronici CAD/CAM particolari semplic) di una costruzione
¢ scherm dt componenti gia esistenti, riportands quotature e dati ricavati da tabellar o norme
di favorazions e, se del casc, corredano i disegne con {a relativa distinta del materiali {(con
it calcole dei parametri per la determinazione el costly ovvero eseguons in lucido schemi
funzionali, disegni di una costruzions, disegni di disposizione di apparecchiature o danno
corretta veste formale a schizzi gia completi.

Disegnatore particolarista

- | lavoratori specializzati che, sulla base di specifiche & di una conoscenza funzionale dei
disegni elettrict @ meccanici e/o degli schemi, eseguonao apparatl /o parti componanti
eletiromeccanici con l'ausilio di strumenti di montaggio, di misura e di controlio, periqualie
richiesta fa conoscenza delle relative specifiche d'uso e delle grandezze di misura ed
effettuanc al contempoe la verifica delia qualita degli apparatl eletiromeccanici eseguiti.
Addetto alla produzione di apparati elettromeccanici

- Hlavorator specializzati che, sulla base di specifiche & di una conoscanza funzicnale degli
schemi /o0 disegni eleltronicl, eseguono apparscchiature anche prototipai, implanti
alettronicl, con ausilio di supporti computerizzati alla produzions e strument di misura e
controtlo per | quali & richiesta la conocscenza delle relative grandezze di misura ed
effettuano al contempo la verifica della qualita delle apparecchiature eseguite.

Addetto alia produzione di apparecchiature ed impianti etettronici

- i lavoratori chie, in base a precise istruzioni & seguendo le procadure operative reiative al
sistema contahile, adottato nelfambite del campo di competenza, rilevana, nscontrano,
crdinano anche su modelli ¢ secondo schemi preordinall, dati anche diversi, elaborands
situazioni riepilogative o semplici computi o rendicontt, e se dai caso, effettuano imputazioni
di conto anche con ['utilizzo di strumenti informatici.

Contabile

Quinta catagoria

Appartengono a guesta categoria:

- 1 lavoratori qualificatt che, sulla base di detiagliate indicazioni, che svoigong attivita
esecutive di normale difficolta richiedenti assenziall cognizionl izcnico-pratiche inerenti
all'interpretazione del disegne, alie carattensiiche 2 aile tecnologie dei matenali, acquisite
attraverso Istitutl Professionall di Stato tiennall ¢ titoio parificato & regolarmente
riconosciuto, ovvero acguisita mediante firocinio o {a pratica esperienza nel lavoro,

- | lavoratori qualificati che svolgeno attivila ssecutive 2 di nalura amministrativa che
richiedono in rodo particolare preparazione & pratica di ufficio o corrispondente espenenza
di lavoro:

lavoratori che conducono una o pit macchine operalrici, automatiche & semiautomatiche
sttrezzate, a teste multiple o a trasferimeanto, sia tradizionali che a controilo numearico & che
seguonc impsgnative sosiituziont di wiensilt e le relative registrazioni effetivando ove
previsto il controlic delie operazioni eseguite con idonel strumanti.

Addetto macchine oparatrici attrezzate

“\W\

D

- i lavoraiori che effettuanc anche su linse di montaggio, interventi di nommale difficolta, su
apparecchiaiures a serie ¢ lore parti per la niparazione di guastl aventi caratiere diricorrenza,
Riparatore
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- i lavoratori che effettuano, anche su linge di montaggio, sulla base di prescrizioni, schede,
disegni, lavori di normale difficoltd di esecuzione con lausilic di strumenti elettrici,
predisposti e/o strumenti meccanici non preregolati @/o preregolati per il collauda di
apparecchiature a serie o loro parti per la individuazione di anomalie ¢ per fopportuna
segnalazione.,
Collaudatore

- i lavoratori che sulla base di preserizioni specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione eseguono, con lausilio per la loro predisposizione efo strumentl eletiricl
predisposti &/0 strumenti meccanici praregolati, prove di normali difficolta per ii controllo
delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparscchiature & loro parti
anche prodotie a serie, registrando i dati e segnalando le eventuali discordanze,

Addetto prove di laboraterio

- i lavoratori che, suila base di dettagliate indicazioni o cicli di laverazione o documeni
equivalenti, conducendo impianti, effettuaro manoevre di normale difficolta per fa regclazione
dei parametst di lavorazione.
Addetto conduzione impilanti

- i lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegn
eseguono iavori di normale difficolta per la costruzione su banco o su macching operafrici
normalmente non attrezzate o per il montaggio di attrezzature a rnacchinario o loro parti,
Mentatore macchinario - Costrutiore su bance - Costrutiore su macchine

- i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni eseguono, con
lindividuazione di semplici quasti di facile rilevazione, iaveri di normale difficolta di
esecuzione per l'aggiustagaio, la riparazione e la manutenzione di macchine o impiants
eletirici di luce o forza moetrice ¢ fluidodinamici.

Manutentore meccanico - Manutentore elettrico - Installatore di impiant

- | lavoratori che, sulla base di dettaghaie indicazioni o cicli di lavorazions o disegni
eseguono saidature ad arco /o ossiacetileniche, T.L.G. e MG, di normale difficoita.
Saldatore

-iiavaratori che su istruzioni o informagzioni anche ricavabili da disegni o schemi squivalenti,
provvedono alle varie operazioni per lmbaliaggio in casse o in gabbie di aitrezzature,
macchinari, prodotii o loro parti, costruendo e stabilendo lopportuna collocazions di tirant,
sostegnt, ancoraggl in legno, necessari seconde le specifiche esigenze, provvedendo alla
sollocazione delle casse o gabbie, con opporiuni sostegni e tiranti, sut mezzi di trasporto ©
in container. e

Imbaliatore \J

“

- i lavorator che manovrano gru effetiuande operazioni che richiedono pracisione per il
solievaments, il trasporte, il posizionamento su macchine, it montaggio di pazzi ingombranti
di difficoltose maneggio; ovvero lavoratori che esagueno lavori di normale difficolta per la
scelta dei puntt di attacco delle attrezzature e per limbragaggio di materiali, ecc,
guidandane il sollevamento, il frasporto & la sistermazione

Grulsta - tmbragators

- i lavoratori gualificati che sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni &/o schemi
elatironici, con Fausitio di strumentazioni base di controllo e con operazioni specifiche di
saldatura eseguono assemblaggi di schede slettroniche, interconnessioni tra | varl
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componenti di apparecchiature eletironiche, interventi di riparazione guasti di semplice
rilevazicne su apparati elettronici in produzione.
Addstto al montaggio di pard eletironiche

- | lavoratori qualificati che sulia base di dettagiiate indicazioni e/c disegnl &/o schemi
sletirici, con Pausilic di strumentazioni base di controilo eseguono assemblaggi di pari
slettromeccaniche, inierconnession: tra i vari componenti di guadst elettrict, montaggi di part
meceaniche, intsrventi di riparazicne di guasti di sempiice rilevazione su quadn elefirici &
narti elettromeccaniche di produzione.

Addetto al montaggie di parii eletfromeccaniche

- | lavorateri che secondo procedurs prestabiiite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono
nell'ambito dei setiori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutiv.
Compitt van di ufiicio

- Havorateri che sulla base di procedure stabilits e seguendo istruzioni dettaghate, svolgons
attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronio, fa trascrizions
e |a totalizzazions & dati su moduli g/o prospetty

Contabile

Sesta categoria

Appartengeno a quesia categorial

- 1 lavoratori che svoigeno atlivita per abilitarsi alle quali occorrona un breve periodo di
pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;

- | laveratori che, sufla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo procedure
prestabilite, svolgono nel sattore amministrativo attivita esecutive semplict di sewvizio;

- t lavoratori che conduceno, alimentanc, sorvegliano una o pit macchine operatrici
automatiche o semi automatiche atlirezzate, sia tradizienali che a conirollo numerico
preprogrammate;

- i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegaie al processe
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionak.

Addetto macchine operatiici attrezzate

- Havoraion che effettuano controlll semplict con strumenti preregolati e/o pradispost,
Collaudatore - Verificators

- | favarator che conducong impiantl, provvedendoe aliz lare alimentazione.
Addetio conduzione impiant

- i lavoratori che coadiuvans il lavoratore di categoria supsriora, eseguonc in fase di studio
tavori semplici di cestruzions e di montaggio di attrezzaturs, di macchinar, diimpianti e loro
parti, oppure esagucno ativitd acsiliari e nellatirezzamento di macchinar ¢ in operazion
simiiart.

Aiuto aftrezzista - Aluto montaiors

- i lavoratori che, coadiuvango ¢ lavoratori di categoria superiore eseguons in fase di ausilic
lavort semplici, di manutenzione /o diriparazione di macchinar, appareschi o impiant,
Aiuto manutentore riparators

- i lavoratori che eseguono saldature a mezzo di macchine a punto e/o a rotella.
Saidators a macchina

j i



- i lavoratort che esegucno lavor a mana ripetitivi o semi ripetitivi per la formatura di anime
o forme sempiici.
Formatore a manc - Animista a2 mano

- i lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale
provvedenda alie operazioni di carico & scarico.
Conduttore mezzi di trasporto

- Havoratori che effettuanc operazioni semplict per il solievamento, il trasporto, Iimballaggio,
Il deposito di materiale & di macchinario, ecc., anche con l'ausilic di mezzi meccanici, ovvero
i lfavoraiori che eseguono imbragaggi semplicl di materiali ecc., guidandona il sckevamento,
it trasporto, il deposiio.

Movimentatore di materiale

Art. 17 bis Classificazione dei lavoratari per il Settore Orafi, Argentieri ed Affini

I lavoratori sone inquadrati in una classificazione unica articelata su 7 categorie professionali
alle quali corrigpondono i valori minimi tabellarnt mensil indicati dalla tabella nportata alf'art,
29.

La classificazione unica di cui sopra, mentre determina comunt livelli di retribuzione minima
contratiuale, non modifica fattribuzione ai singoli lavoratori del trattamenti di carattere
normativo ed economice {come ad esempio il L., gli aument! periodici, gli adempimenti
previdenziali, assicurativi e fiscall, | trattamenti per sospensione e riduzione di lavoro, e¢c.)
che conbtinuano ad essere distintamente atiribuiti agli impiegati ed agli operai dalle
disposizioni di legge, di accordo interconfederale e di contraito collettivo che si intendono
qui niconfermati guando non siano stati esplicitarnente modificali con il presente contratto.

Categorie professional:
Quadro

12 calegoria

2% categoria

3% categoria
42 categoria :
52 categoria 4
62 categorna

A) Mobilita professionale .
[Havoratort impiegali, inquadrati nella 67 categorna, intendendosi per tali tlavaratori di primo

I
1y

impiego, dopo un pericdo di permansnza nella stessa di dodici measi passearanno /4
automaticaments alla 5° categoria. AN
Le partiinoltre convengono che i lavoratort operai inguadrati nella 5% categoria dopo 24 mesi

di permanenza nelia stessa acquisiranno i livello retributivo relativo alla 5% categoria.

B} Declaratorie, profili professionali ed esemplificazioni

L'inquadramentc dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla
base delie declaratorie, dei profili professionali e delle esemplificaziont. Tali esemplificazioni
si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e perianto sono
prevalentemente formulate in termini ricorrentl. | requisiti indispensabili derivanti dalie
caratteristiche e dai presupposh professionali indicati nelle declaratorie & dai contenuti
professionali speacifici del profili consentono, per analogia, di inquadrare le figurs
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professionali def lavoratori con funzioni generiche & dei lavoratari della 62 categoria, non
indicate perché gia sufficientemente delineate nelle declaratorie.

Guadro
- U lavoratori che svolgono con caratters di continuitd, con un grado slevato dj capacita
gestionale, organizzativa, professionale, funzioni organizzativamente articolate di riievante
impcrtanza e responsabilita, ai fini dello sviluppo e dell'attuaziona deqgli obiettivi dellimpresa,
per attivita di alta specializzazions, di coordinamento e gestione, e/o ricerca e progettazione,
in ambiti fondamentali dellimpresa, fornendo contributi qualificati per la definizione degli
obiettivi dell'impresa.

Nota a Verbale
A decorrere dalia data di scitoscrizione dellaccordo di rinnovo del CONL dal 24 aprile 2018
tale nuovo livelio & introdotio per i soli sistemi di inquadramento dal Settore Meccanica di
Produzione e Setiore Trafi, Argentier! ed Affini.

12 categoria

Appartengono a questa categoria;
- | lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 22 categoria ed
oltre a possedere notevole ssperienza acquisita a seguito di prelungato esercizio delle
funzioni siano preposti ad attivita di coordinamento della produzione fondamentale
deflimpresa o che svolgano attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini detlo
sviluppo e della realizzazione degli obettivi aziendaii,

- | lavoratori che, sulia base delle sole direttive generali, realizzano nelfambito del loro
campo di attivita studi di progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento
degli obietivi aziendali provvedende alla loro impostazione e al loro sviluppo realizzandone
i relativi piani di lavoro.

Ad esempio:

speciaiista di pianificazione aziendale

Specialista amminisirativo

Ricercatore (frattasi di laveratori laureati), v

I~
Il

2% categoria

Appartengono a guesta categoria;

- i lavoratori sia tecnici che amministrativi che con specifica collaborazione, sSvoigono
funzioni direttive chs richiedono particolara preparazione 2 capacita professionale, con
discrezionalita di poteri e con facclta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle
sole direttive generali loro impartite.

- { lavoratori che svolgono nellambito della loro attivita e sulla base di indicazioni generali
compiti di segreteria sd assistenza, racoogliends 2 selezionando dati e notizie provenient
da varie fonti slaborandone sintesi e valutandoli per sisternare e completare in forma
corretta & sintetica eventuali proposte i soluzioni dei problemi in questione e svolgono
inoltre compiti di collegamente fra limpresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

- Havoratori che, sulla base diindicazioni generali provvedono nellambito delia loro atiivita,
alia elaborazicne, analisi, controllo e varifica di fatti amministrativi, formutano sintesi di
situazioni preventive 2 consuntive necessarie alla stesura di risultanze econamichs e
patrimoniali e, se del caso, contribuiscono alfadeguamento di metodi e procedure contabili
Contaoile (traltasi di lavoratari laureati o diplomati)

- I lavoraton che, sulia base delle direftive generali dellimpresa, della propria conoscenza
del mercato e/o sulia base d'indagini e ricerche di mercato, svoite anche dirsttamente,
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realizzano, trattando in autonomia con la clientala, accordi commerciali @ ne curano, anche
con la cellaborazione di aliri fivelli aziendall, le relative attiviia amiministrative connesse alle
raccolie & all' esacuzione degli ordini.

Impiegato addetto alla vendita

- | lavoraton che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodoiogie esistant,
sviluppane, naile imprese, nell'ambits del lorg compito di aftivita, programmi generafi di
produzione tra lorc collegati, armonizzande le relative componenti, verificando ed
assicurandone Il compimenio nei tampi previsti, ricercano e definiscono, in base alie
informazioni ricevuie, le soluzioni refative ai problemi di equilibrio del programmi stesst g,

se del caso, parscipano alla revisione e aggiornamento delle metodologie dl
programmazione delia produzione.

Programmatore di produzione

- Favoratori che, sulla base delle sole indicazion generali, anche riferite ad indagini i
mercaic progetiano e disegnano oggetll in metalio prezinso, corredandoli delie ralative
'struzioni particolareggiaie (metalio, dimensioni, quete, tolleranze; determinando essi stessi
tabellari efo norme di fabbricazione per ia costruzione e produzicne di prototipt od in serie,
se del caso effettuando, anche in coilaborazione con altri, studi di modifiche e/o
miglicramenti da apportare a progetti gid esistenti.

Oisegratore progetlista (trattasi di lavoratori le cul prestazien corrispendono al requisiti
stabiiiti dalla legge 18 marzo 1926, n. 562, che detta disposizioni refative al contratto
d'impiego private)

- | lavorateri che, possedendo tutte le caratterisfiche indicate nel primo alinea della
declaratona della 4% e delia 3% categoria, nelle svolgimente delia propria attivita posseggeno
elevata capacita, particolare perizia di tipo tecnico-pratico, particoiare esperienza anchs
nefla lavorazione del pezzo unico efo dell'oggetto artistico di valore, unita alla elevata
sensibilita artistica e capacita creativa che implica lNdeazione del modello. Detto personale
agisce in totale autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevatissimo livello
artistico e tecnico al fing di ottenera significativi risultatl in termini di efficienza produttiva,
gqualita, creativita nellambite deila propria specializzazione e di quelle affini. | lavoratori in
guestione manterranne peraliro la normativa Parte Prima - Ex operai, Sez. li, dei presente
c.cnld

Lindividuazione det lavorator con i requisiti sopracitat sara effettuata nell'ambito tassativo
delie seguenti figure professionali;

Maodellistic 1| lavoratort che costruiscono gualsias! ipo di modelio e oggetti a mano in totale
autonomia operativa,

incassatori: 1 lavoratori che incassano qualsiasi tipo di pietra preziosa con it tipo di
incassatura pilt idonea, su gualsiasi metailo prezioso, in oggetti di oreficeria /o gioteileria,
in totale autonarmia cperativa.

Cesellatore, martellatora: i lavorator che, in totale autonomia operativa ed organizzativa,
con conoscanza deglt stili e capacits anche di caesellc e martellatura, eseguona il ciclo
complete di costruzions di qualsiasi modeilo di elevata complessita in relazicne alla difficolta
galle forme da realizzars, essguendo tutte le operazioni nacessarie al banco ed alle
macchine utensill, fornendo l'apporte della oropria particolare e personale compelenza, per
Findividuaziona degli interveni! atti ad adeguare | modeilo alle 2ffettive es! ga:“l za diimpiago,
contribuendo, atiraverso 1a sagnalazione delle difficolta riscontrate e degll interventi
correttivi ativatl, alla individuazione di scluziont mighorative
[deatore e costutiors di catene 1 iavoratort che, con Yapporto della propria spacifica e
personale esperienza, individuans maodifiche ai macchinari © 2 parti 4i essi, provvadendo
nello stesso tempo a ideazioni, adeguamenti 0 innavazicni del prodetio, nonche guidano, in
totale autonomia operativa, pit macchine per {a produzione di pitt fipi di catena, di natura
compiessa, assicurando con e necassarie masse a punto, una notevole quakita di orodotto
finito.
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3% categoria

Appartengono a questa categoria:

- | lavoratori che, oltre a possedere futie le caralteristiche indicate nelia prima alinea della
declaratoria della 42 categoria, compiono con maggicre autonomia esecutiva e con apporo
di particolare e personale competenza, operazioni su oggetti o apparati e attrezzature
complessi che presuppongone la conoscenza della tecnologia specifica del tavoro e del
iunzionamento degli apparati stessi.

- 1 lavoratori che, con spacifica collaborazione, svolgona attivita amminristrative e tecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operafiva nei limiti dei principi, norme ¢ procedure
valevoli per il campo d'attivita in cui operano @ che richiedono un diploma di scuola meadia
superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza

- | favoratori che, con scelta della successione dalle operazioni, delle modalita e det mezzi
d'esecuzione, eseguono, con linterpretazione critica del disegno efe dei modelli, qualsias
lavora d'elevato grado di difficoita in refazione allinterpretazione stilistica, al ristretto campo
di tolleranze, ai numerosi accoppiamenti & adattamenti da realizzare e al grado di finitura
per la costruzione senza l'ausilio di sagome o di attrezzature equivalenti, il montaggio di
aggetti, compresi i pezzi unici e prototipi, di metalio prezioso con component! di gicielleria o
in metatto prezicso di parl qualita e difficoita, assicurando il grado di qualita nichiesto. Tali

favoratori, inaltre, possono essere chiamati a svolgere compiti di guida e controllo di altr

lavaratori.

Montaton

- | lavoratori che, in piena autonomia operaiiva, eseguono, con particolari capacita ed
esperienza, lavori delevato grado di difficolta in relazione alla forma parlicolarments
complessa ed alia salvaguardia delle caratteristiche steutturall, per la pulitura di qualsiasi
oggetto, compresi | pezzi unidl, di gicielleria o in metalio prezioso, di pari qualita e difficolta,
assicurando il grado di qualitd richiesto. Tali lavoratori, inoitre, possono essere chiamatt a
svolgere compiti di guida e controlle di altri lavoratori.

Pulitori

-1 javoratori che, con scelta deila successicne delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
d'esecuzione, eseguono, con linterpretazione critica del disegno, quaisiasi favoro d'elevato
grado di difficoita in relazione al «stretto campo di tolleranza, agli accopplamenti da
realizzare e al grado di finitura per la costruzione al tornio di forme o attrezzi anche in legno
per la tornitura in fastra di pezzi di argenteria ovali in sotto squadra, realizzando anche |
relativi prototipi e assicurando i} grado di qualita richieste.

Tornitore in lastra

- | laveratori che. con scelta della successione delle operazioni, delle modaiita e del mezzi
di esecuzione, nrocedendo in piena autonomia ¢ con riferimento alle caratteristiche finali
richieste dal processo, eseguono la composizione ed i controllo di bagni galvanici per
largenteria, la doratura, la rodiatura, la passivazione, provvedendo alla definizione delie fasi
di lavorazioni o dei relativi parametri con eventuale delibara funzionale,

Cormpositore di bagni galvanic

-1 laveratori che effettuano miniature su metalli preziosi, intendendosi per miniature nen Gia
la semplice depaosizione di smaito utifizzando sedi preparate, ma la realizzazione con smalio
di disegni (figuire, animali, ecc) senza sede predisposta.

Miniaturisia

-} lavoratori che, unendeo a notevall capacita tecniche una elevata sensibilitd artistica,
reafizzano mediante incisione, figure compiesse In piena autonomia,

Incisoie

_ | lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni @ delle modaliia e del mezzi
di eszcuzione eseguono con finterpretazione critica del disegno afo dei modelli qualsiasi
lavors di elevato grado di difficolta in relazione allinterpretazione e realizzazione stilistica,
4
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alla particolars sensibilita artistica, al ristreito margine di tolleranza, ed al grado di finitura
per la martellatura o la cesaliatura su metzlit preziosi assicurando if grade di qualita richiesta.
Martellatore, cesellatora

- Havoratari che, in totale autonomia incassano qualsiasi tipo di pieire preziose preparando
le sedi, adattandole alla forma delle pietre stesse, su oggetti particolarmente complessi di
oreficeria 0 gioielleria in cut il numero delle pietre e la lore coilocazione richiedono la
raalizzazione di griffe muttiple e operazion! di pari difficolta.

incassatore

- Havoratori che, con la scatia della successione delle operazioni dei mezzi e defie modalita
di esecuzione e con linterpietazione critica di disegni © schemi funzionali eseguono
quaisiasi intervento di elevato grado di complessita, per lindividuazione o la vaiutazione dei
guasti e ia loro riparazione su apparecchiature e/c lore parti principali assicurando il grade
di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prasaritte per linstallazions & messa in
servizio di macchine aed impianti elettrict @ meccanici con aventuali delibare funzicnadi,
Manutentore meccanico

Manutentore aletirico

Riparatore

- Hlavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalitd e dei mezz
di esecuzione, effettuano con finterpretazione orifica del disegno quaisiasi operazione dj
elevato grado di difficolta in refazione al ristretto campo di tolleranza, agli accoppiamenii da
realizzare e al grado di finitura per ta costruzione su banco o su macchine operatrici non
attrezzate, o per il montaggio di atirezzature 0 macchinari o loro parti con eventuale delibera
funzionale.

Montatore di macchine

Attrezzista

- | lavoratori che, sulla base di istruzioni e con rferimento a schemi, eseguono disegni
costruttivi di oggetti in metallo prezioso o di sottogruppi di uno studio d'assieme o di
apparecchiature o attrezzature di equivalente complessita, definendo dimensioni quote,
matenall tolleranze mediante 'uso di tabellarl e/o norme di fabbricazione e/o metodi di
calcoio e normaimente preparando fa relativa distinta dei materiali

Disegnatore

- | lavorator! che, in base alle istruzioni ricevuie, svolgono funzioni amministrative relative
alla raccolta ed alfesecuzione degl ordini, nei tampi @ nei modi stabiliti, curando i rapporti
con la clientela e, nell'ambito delle indicazioni ricavute, trattanc affari anche collocando ght
articoli nel mercato,

Impiegato addetio alla vandiia

- Havoratori chs, in base a istruzion! ed apglicandoe procedurs operative relative al sistema
di programmazicne della produziong adotizno nellambite delle specificc campe  d
competenza e con riferimento ai dati, alle parti, ai mezzi, ai settori di praduzione stapiiti da
programmi generall, definiscono con singoli programmi it carico e l'alimentazione equilibrata
detle macching e degli impiant, Horo tempi di compimento intervenando in caso ¢l anamalie
o di vanazieni dei programmy; seguono io staio di avanzamento delle lavorazioni ai fini dal
nspetto dei loro tempi di compimento; in caso di varlazione dei programmi generali
partecipanc alla ricerca i soluzion atie alla riequilibratura dei propri programmi.
Fregrammatora di produzions

Nota a verbale AN
Con decorrenza 1° gennato 2000 vengonao inserite nel mansionario, inqguadrate palia 32
categoria, le sotto indicats figure professicnali

- | lavoratori che, in autonomia, preparano leghe nelie diverse sfumature di colore, di
proprieta meccanichs ¢ metallurgiche. )
Compositore dileghe X \" _—
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- Haveratori che, in base alle istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabiie adottate nellambito dello specifice campo di competenza, imputano,
contabilizzando dati, sistemano, chiudonc conti, elahorando situazioni preventive efo
consuntive.

Contabile

4* categoria

Appartengono a questa categoria:
- Havoratort che compiono a regoia d'arte e secondo le prescrizioni o indicazioni tecniche
di lavorazione, tuthi i lavort la cut specialita o complessita richiedono: adaguate cognizioni
tecnico-pratiche, e conoscenze interpretative del disegno acquisite attraverso istitufi
professionali di Stato o legaimente riconosciuti, oppure particolard capacitd ed abilita
corrispondenti alle cognizioni tecnica-pratiche conseguite mediants il necessario tirocinio o
acquisite madiante ia pratica esperienza nel lavoro.

- Havorator che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento
e controllo Gi caratters amministrativo o attivita esecutive di particolare ritievo rispatio a
quelle previste per la categoria precedente.

- | lavorateri che, su macchine non attrezzate e con autonomia, realizzanc decorazioni
complesse su oggett di oreficena fissandoe | parametri di macchine 2 di aitrezzatura
Lapidatore

Diamantatore

- Havoratori che, in autonomia, eseguono con perizia operazioni complesse per l'esecuzione
di semilavorati, secondo le specifiche di lavorazione, assicurando il grado di qualita
rchiesto.

Preparatore

- { lavoratori che, operando su iutti | tipi di macchine per stampaggio, eseguono tutti gli
interventi necessar per 'impegnativa messa a punto delie attrezzature e/o la sostituzione
di attrezzi ed eseguonoc, in funzioni di ristreite tolleranze, i'adattamento dei parametri di
favorazione, effettuando il controllo delie eperazioni eseguite

Stampatore

- [ lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, eseguono lavori di
natura complessa per il montaggio di cggettt di argenteria e/o coreficeria e/o gloielieria di
narticolare difficolta

Montatore

- | lavoratori che, con scelta della successione delle operaziont & del mezzi di ssecuzione,
con autonomia di giudizio circa le modalita ed i punti di intervento, eseguonc operazioni
compiesse pear la pulitura di oggetti in metallo prezioso di particolare difficoita.

Pulitore

- | lavoratorn che secondo procedure, metodi o indicazioni stabiliti eseguono lavori di elevata
precisione e di natura complessa per la tornitura in lastra &1 oggetti di argenteria di
particolare difficolta.

Toritore in lastra,

- | lavoratori che eseguong in autonomia tutte le operazioni di preparazione per la
microfusione e le operazioni relative alla fusione o lavoratori che eseguono il taglic degli
stamp! in gomma P

Cerisia L !

Tagliatore di gomme

- | lavoratori che, secondo procedure o metodi prestabiliti procedons alla composizione ed
at controllo det bagni galvanici e di sgrassatura apportando corrszioni e sostituzioni ed
gsaeguonc tulte le cperazioni gaivaniche ed accessorie conducendo 1 refativi impianti
controllando | tempi di esecuzione e la qualita del prodotto. -
Conduttore di impianti galvanici ,,_;;d“( i
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- | lavoratort che effettuano miniaturs di semplice esecuzione su metalli, per la realizzazione

con smalto di disegni (figure, animatl, scc.).

Miniaturista

- | lavorator] che compione operazioni complesse di incisioni

incisore

- Havoratori che eseguono sulia base di indicazioni, disegni o schemi equivaienti, favori di

glevata precisione e di natura complessa perla maﬁei{atura 0 cesallatura su metalli preziosi

di oggetti di particolare difficolta.

Maiteliatore

Ceseliatore

- 1 lavoratort che, su indicazioni generali, compiono a mano operazioni complesse di
Incassawira, anche senza sadi predisposte,

Incassatore

- Vavoratori che effettuano reintegri sulla base di indicazioni che pacendo da formule <

teghe gia definite consentono, mediante calcoli semplici, di rasformare una lega in un'altra.

Preparatore di leghe

- | lavoratort che sulla base di indicazion, disegni o schemi equivalenti, procedono alla

individuazione di guaata aventi carattere di variabilita 2 casualia =d eseguonsc lavort di
elevata precisione e di natura complessa per la loro riparazione o per la manutenzione e

in=ssa a punto di mawhme e mmnpianti o per l'installazione, riparazione, controllo e messa in

servizio di impianti meccanic ed alettrici.

Manutentore meccanico

Manutentore eletirico

Riparatore

- | favoratori che sulia base i dettagliate indicazioni, disegni o schemi equivalenti, eseguono

lavort di elevata precisione e di natura complessa per la costruzione e il montaggio su banco

o su macchine operatrici non attrezzate, di atirezzature, macchine o loro parti.

fMontatore di macchine

Attrezzista

- tlavoraton che, in base a precise istruzioni e documentazioni gia esistenti, disegnano

particolar! semiplici di oggetti su metallo prezioso o apportano semplici modifiche su disegni

gia esistenti riportande norme di valutazione e, se del caso, corredane il disegno con la

relativa distinta materiali

Disegnatore particolarista

- | lavoratorl che, in autonomia, oltre ad effettuare complesse operaziont di pesatura di

mandfatti aziendali con Yausilio di macchine elettroniche cen la trascrizione dei relativi dati,

svolgons operazioni di vendita al banco con i relativi conteggi e provvedono ad incassare

il prezzo, dispongeno 2 curano personalmente l'esposiziona e la sistemazione dei prodott

net locali di vendita. Considerate le particolan caratierisiiche del lavoro nelle imprese

artigiane, al personale suddetto potra essare nichiesta una collaborazions nellattivita di

produzione secondo le esigenze aziendali, tenuto conto anche della professionalita

specifica dai lavorators e di quanto previsto daifart 2103 del codice awile.

Commesso

- Hlavoratori che, in base a prb:isc Istriiziont & seguando @ procedure operative relative al
sistema contabile adottato nall ambso dello specifico 2AMpo di competenza, rilevanc,
riscontranc, ordinano ancne su rmodull o secondo schami preordinati, dati anche giversi,
slaborando situazioni r.epa.:rgauw—‘* 0 semplict computi ren..m“ont se dal cass . effettuanc
imputazioni di conto

Contabiie

- b lavoratori che compiono le operazioni relative aila consagna ed al ritire dal prodotto
semilavoraio e, in base a precise istruzioni, collocano sul mercato gii articelt trattati
dallimpresa anche provvedando alla loro diretta consagna o
Impiegato addetto alia vendita KL
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- | lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative rafative al
sistema di programmazione della produzione, adottano nelf'ambito dello specifice campo di
competenza, compliano, ritevando le informazioni dalla distinta base e/o dai cicii di
lavorazione, i documenti necessari all'approntamento dei matsriali efo all'avanzaments delie
tavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione di
ritomo e, se del caso, compilando | refativi diagrammi.

Programmatcre di produzione

5% categoria

Appartengono a questa categoria;
- I lavoraten qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risultanta
da dipioma di qualifica di istituti professionali dope il tirocinio previsto dalla legge vigente, o
acquisita attraverso una corrispondente esperienza di lavoro o di apprendistato

- | lavoratori che, con specifica coltahorazione, svolgono attivita esecutive di natura
amrministiativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficlo o
cofrispondente esperienza dilavore

- 1 lavoratori che sulla base di dettagiiate indicazion eseguono operazioni di iapidatura di
normale difficolta su articol in metalli preziosi,

Laptdatore

-V lavoratort che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli 4i lavorazione, efo disegni,
eseguono lavor di montaggio di narmale difficolta.

Montatore orafo /o argentiero

- | lavoratori che eseguono le operazioni di laminazione o trafilatura.
Laminatore N
Trafilatore i
- | lavoratori che esaguonc operazioni di fusione

Fonditore

- | lavoratori che secondo precedure o metodi prestabiiiti eseguono operazioni complesse
di pulitura su oggetti in metallo prezioso.

Pulitore

- | lavoratori che sulla base di detfagliate indicazioni, secondo procedure o metodi
prestabiliti, eseguons laveri di normale difficolta per la tormitura in lastra di pezzi diargenteria
elo posateria,

Tornitora di lastra

- | lavoratori che eseguonc operazioni di estrazione di cere particoiarmente complesse,
Ceristi

- | favoraton che secondo procedure e metodi prestabiliti eseguono tutie te operazioni di
imbotiitura delle lame ai manici di coltello, assicurando la perfetta qualita della centratura =
della rettifica dai punto di giunzione.

Impicmbatori

- I lavoratori che conducono macchineg per stampaggio eseguendo sostituzioni df aitrezzli s
lz relative registrazioni effelluando, dove previsio, il controlio delle operazioni eseguite,
Stampatars

- | lavoratort che secondo procedure o metodi prestabilitl eseguono tutte le opsrazion
galvaniche ed accessorie, conducendo i relathvi impiantl e controllando | tempi di
gsecuzione,

Addethl al bagni galvanici

- Havoraton che eseguono operazioni di smaliatura compieta nelle fasi su oggetti di metailo
prazioso, con sede gia predisposta.

Smaltatore

- | tavorator che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguonc semplic
operazioni di ingisione a mano.

5

.I;I' it Ao ‘k | / V o P 43
. [ ' ) {0 T
s.!v:.‘ _'."'\-...-r" = ~%.‘. ! r/, / ]-K_U "



Incisore
- [ lavoratori che sulia base di dsttagliate indicazioni o cicll di lavorazione e/o disegni
eseguong semplici operazioni di martellatura o cesellatura su metalli preziosi

Marteliatore

Cesellatore

- | lavoratort che sulla base di deftagliate indicaziont compiono operazioni semplici di
incassatura, su cggetti con sede gia preparata,

Incassatores

- 1 lavoratorl che sseguonc intervenil di normale difficolta per la niparazione e la
manuienziona di macching e implanti.

Manutentore meccanico
Manuientore elettrico

- | lavoraton che sulla base di dattagliate indicazioni o disegni esaguono lavor di normale
difficolta per la costruziene o il montaggic su banco ¢ su macching operatricl normalmente
non attrezzate di stampe o france o attrezzi equivalenti o macchine ¢ loro parti.

Montatore di macchine

Altrezzista

- lavoratori che, sulla base di procedurs o metodi prestabiliti, eseguonc normali operazioni
per 'esacuzione di semiiaveratl, secondo e specifiche di favorazione richieste.
Preparalors

- Havoratori che, secondo procedure stabilite, svoigono operazioni di vendita al banco con
i relativi conteggi e provvedono ad incassare il relativo prezzo. Considerate le particolari
caraiteristiche del lavoro nelle imprese artigiane, al personale suddetto potrd essere
richiesta una coilaborazione neif'atlivita di produzione secondo le esigenze aziendali, tenuto
conio anche della professionalita spacifica del lavoratore 2 di guanto previsto dall'art. 2103
del codice civile.

Commesso

- Havoratari che, secondo procedure prestabiiite e seguendo struzioni dettagliate, svolgono
nelllampito dei seftori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutivi quali ad
esempio: Dattilografia/Stenografia

Compilat van di ufficio

Periorazione e verifica di schede meccanografiche

Ceniralinista telefonico

- t favoratort che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate,
svolgono attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazions, I confronto, la
trascriziong 2 la totalizzazione di datl su modufi e/o prospett,
Contabile

5% categoria .

Appartengono a questa categoria

- | avorator! che essguono attivita par abilitarsi alle quali & sufficientz un periods di pratica
& non gocorrana conoscenza professionall,

- [ lavoratori che, coadiuvando | lavoraton di categoria superiors, eseguono lavar semplic
afc ausiiarl su oggetii in meiallo prezioss,

Alligyn montaters

Montatore di cocea e manict

Montatora che esegue operazioni di elementare impagno

- Iavoratori che coadiuvando laveratori di categoria superiors 2seguonc operazioni semplici
di laminazione o diirafilatura o di fusions o di smaltatura,

Allisvo laminatore
Allievo trafilatore ; .; L~
Allievo fonditare 1 ;‘ 3
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Alileve smaltatore

- | favoratori che eseguono con Fausitio di macshine lavor ripetitivi per la pulitura di oggetti
semplici, oppure lavorator che eseguono la prepulitura di particolari di oggetti in metallo
prazioso.

Pulitore

Burattatore

- 1 lavoratori che eseguono attivita sempiici a carattere apelitivo a telai di bruschiatura o
sgrassatura ¢ asciugatura o ossidalura

Bruschiatore

Sgrassatore

Asciugatore

Telaista

- | laveratori che eseguono singoie fasi di lavorazions della cera nersa (imezioni care o
estrazione cere o formazione grappsli o preparazione gessi).

Addetto alla lavorazione a cera persa

- | iavoratori che essguono semplici operazioni per limpiombatura dei coltelli.
Impiombatore

- I'lavoratori che eseguono semplici operazioni di stampaggio su macchine attrezzate,
Stampatore

- Havoratort che, coadiuvando il lavoratore di catagoria superiors, eseguono in fase di studio
lavori semplici di costruzione efo di montaggio di attrezzature, di macchinari, di impianti o
loro parti, oppure esequono attivita ausiliare nellattrezzamento di macehinari o in cperazioni
simuart,

Aiuto attrezzista

- llavoratori che, coadiuvando i lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ausilio,
lavori semplici di manutenzione e/o di riparazione di macchinar, apparecchi ¢ impianti.
Alute manutentore e riparatore

Art. 17 ter Classificazione dei lavoratori per il Settore Odontotecnica

Liavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolatasu 7 categorie professionali

e 7 livelli retributivi, ai quali corrispondono uguali valor minimi tabellari mensili secondo le

tabelle indicate all'art. 29

categorie professionali.

195 -19-29.32-.423.53 .83

I ivelli indicati nelle tabelle sono ragguagliati a mese (173 ore).

Lingquadramento  del lavoratori & effetiuate seconde le  declaratorie generali, le

esemplificazioni dei profili professionali, e fe relative essmpiificazioni indicate al successivo

puntc ¢} La classificazione unica di cui sopra mentre determina comuni livelli di retribuzione
iinima contrattuale, non modifica per il resto lattribuzione ai singoli lavoratori det trattamenti

di caratiere normativo ed economico {come ad esempio i trattaments di fine rapporto, gh

aumenti pericdici, gli adempimenti assicurativi e tributar, | traftamenti per sospensione e

riduzione dilavaro, 2cc.) che conptinuano ad sssere previsti per gli implegati e gl operai dalle

disposizioni di I2gge e di contraifo collettive che s'intendsno qui riconfermate, in quanto non

esplicitaments modificate con il presente contratto

Aj Mobilita profassionale

Le parll convengoeno che i lavoratori (operai) assunt dal 1° gennac 1930, inquadrati nalla
6% categoria dslia classificazione unica, dopo 10 mest di permanenza nelia stessa,
acquistanc il soio livello salariale della categoria superiore (la 52)

P lavoratori in forza al 31 dicembre 1929 mantengons la normativa di cui al precaedents
c.c.nl odontotecniza,

B) Classificazions unica “\
/ Mo
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Appartengono a questa categoria odontotecnici e non che oltre alle caratteristiche mdicatm

nella dectaratoria deila 17 categona ed a possedere esperienza notavole, siano preposti ad

attivita di coordinamente dei servizi, uffici, setiori produttivi fondamentali dell'azienda

Par questa categoria si richiede una elevata preparazione professionale, garantiia da un

bostante aggiomamento tecnico-pratico, alto ad assolvere le funzioni sopra esposte a
s2conda della esigenza data dalia specifica produzione dei diversi faborateri @ competenza

i tutti @ seguenti settor:

- pretesi igsa oro-resina e oro-caramica’

- profesi mobie:

~ protesi ortodontica; P

- proiesi scheletrica; L

13

Appartengono a questa categoria gl odontotecnici @ non che esequono e/o coordinano con
potere di iniziativa una o pili fipi di lavorazioni sottoelencate, secondo Ee prescrizioni &
indicazioni tecniche fornitegiic

- esecutore di protesi fissa che sappia costruira lavon neltarco della protesi fissa oro-resina.
arg-ceramica, considerati speciall nelle diverse complessita date dall'esigenza funzionale
ed estetica della protesi nellambito e nel iimiti delle prescrizioni fornite;

- esecutorg di protesi mobile in tutta la sua complessa e articolata esecuzione’

- progettazione ed esecuzione di protes! schelatrica in tutto il suo siclo completo e nelle sus
apphcazioni articolate;

- progettazione ed esecuzione di protasi ortodontiche fisse o mobili in tutta ta sua complessa
ed articolata esecuzione;

Per le diverse componenti di questa categoria & necessaria la conoscenza ¢ la capacita
d'uso di tutte le attrezzature e tecnologie ineranti.

Agpartengono a questa categoria gh impiegati che:

- svolgono funzioni direttive o che richiedano elevata preparazione e capacita professionale:
- svoigono | compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionandoe dati e notizie da
varie fontl © reparti o uffici elaberandone sintesi per eventuali soluzioni di problemi;

- provvedono alfelaborazione, analisi, controllo e verifica di fatti amministrativi, formulano
sintesi di situazioni praventive e consuntive necessarie alla stesura di risultanze economiche
2 patrimoniali;

- provvedono ad approvvigionamenti di rilevante impegno, impestano e concludono fe
relative trattative, individuano | fornitorl e definiscono le condizioni 2 le claussle d'acquisto
e, se del caso, partecipano alla definizione di piani di aggiornameanto;

- progettano mﬂ*oc‘z e precadiment per il trattamento automatizzato des dau s elaboratore
elettronico, individuano gli scopi del lavoro, | risultati da oftenare, e fonti di informazione &
qi fine di definirs = fasi di e'auoraz:wm dah Iz procedure, | procedimenti di calcolo 1 flussi di

avoro, ovvero coloro che su indicazioni ed awvalendosi anche di soluzioni esistent],
e!aa cranc {impostazione generale del programmi contribuendo alianalisi di metodi e
procediment] per il trattaments a utomahzza;o dei dati

questa categoria appartengono gli odoniotecnicl e non che, secondo ke indicaziont
prescrizioni lecniche di lavorazione, eseguono operazioni complete di protesi fissa, oro-
resina, ore-ceramica, orfodoniica e scheletrica. Ad essa appartengano inoltre.

- i lavoratori che guidano e controflano con Tapporto della necessaria competenza
tecnico/pratica, un gruppo di altn iavoratoeri esarcitando un adcyaam potere diiniziativa per
la condotta ad 1 risultati della tavorazioni;

»
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- i tavoratori che su indicazioni ed anche avvaiendosi di una particotare esperienza acquisita
a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, svoigono, nelfambito del proprio settore,
lavon di natura complessa e/o controlio con responsabiiita della qualita e funzionalita del

|

prodotio finito. b

Appartengono a questa categeona gl impiegati che:

- guidano e contreliano con competenza necessaria un gruppo di aitri laveratorl esercitando

un adeguato potare di iniziativa;

- con specifica collaborazione svoigeno attivita amministrative caratterizzate da adeguata
autonomia aperativa, nei fimiti delle indicazioni fornite richiedendo il diploma di scuola media
superiore o corrspondente conocscenza ed esperienza,

- applicando procedurs operative al sistema contabile adottato, nellambito dello specifico
campo di cormpetenza, impuntano, contabilizzano dafi, sistemano e chiudeno  conti,
zlaborano  situazioni contahili ed effettuano aggiornamenti, verifiche, rettifiche sul
pagamenti, evidenziano le posizioni irregolar;

- in base a documentazioni o informazioni o ad istruzioni ricevute, provvedono
ail'approvvigionamento di materiali;

- @seguono & controllano da sonsolle i vari cicli di tavoro dell'elaborazione assicurandone la
regolarita con interventi di ordine di retiifica;

- traducono in programmi | probiemi tecnici o amministrativi, cortrollandane if risultate ed
apportando ai programmi elaborati variaziont o migliorie.

33

Appartengono a questa categoria gli odontotecnici @ non che svoigeno attivita di particolare
rilievo, rispetio a quelie indicate nella declaratoria della 4 categoria, spetta inoitre a detti
lavoratori il compito di addestrarne altri e cosreggere il manufatto risuitante.

| lavoratort amministrativi che svelgono attivita per I'esecuzicne delle quali si richiedono
particolari cognizioni tecnico/pratiche. | lavoratori che con specifica collaborazione svolgono
attivita di semplice coordinamento & controllo di caratters tecnico o amministrative o attivita
esecutive di particolara rilievo rispetto a quelle praviste per la categoria, che coordinano il
lavoro di altre persone, senza alcuna iniziativa per la condotta delle operazioni.

| lavoratori che svolgono, nelfambitc del loro campo di attivita, compiti di segretena,
redigendo corrispondenza e documenti, esaminanc per larchiviazione e per il icra
smistamento documenti, compilano su pracise istruzioni progetti e/o tabelle, slaberano
situazioni riepilogative o semplici computi o rendiconti ed effettuano, se del caso,
imputaziont di conti,

| favoratori che, secondo schemi, effettuano la preparazicne e avviamento dellelaboratore
elettronico, esequono fe fasi operative e intervengono in casc di irregolarita, in ausilio
alloperatore consollista afs conducono il macchinanc ausiliario.

43

Appariengono z guesta categoria gl odontcigcnicl & non che eseguono lavorl per 1 quali

occorre un adeguato periodo di pratica e sufficiente cognizione teenico professionale, come

parti di lavoraziont di protasi fisse, artodontiche, monili e di tutte le lavorazioni delia protesi

scheletrica.

Esemplificazioni

Modelazione o fnitura di partl d

mantaggio e finltura di prote

maodellazione scheletratl, finitura

ortodentiche fissa.

Appartengono a questa categona:

- i lavoratori che, con specifica collaborazions swolgono aitivita eseculive di natura

tecnica/amministrativa che richisdono in moedo particolare, preparazione e pratiea di ufficio
"

o corrispondentei asperienza di lavoro, maturate neifambite delle mansieni che svolgono;

, ) P
il ; i - T &2

| protesi fissa {corone fuse, weener, elementi di ponie},
st prowvisorie, montaggio denti, finitura apparecchi,
scheletrali, esecuzione & posizionamento attacchi protes:

J
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- i favoratosi che, seguende procedure stabilite 2 in base alla loro esperienza e/o pratica di
ufficio sappiano portare a termine attivita esecutive di natura tecnico/amministrativa,
Datiilografi, stenografi, centralinistt telefonici, contabili preposti alla classificazione,

confronto, frascrizions = totalizzazione di dati su moduli & prospatil. !

53
Appartengonc a questa categoria i lavoratorn che esaguono lavorazion semplicl per l2 quak
non accorron particolart cogniziont prefessionall

Esemplificazioni

Esecuzione di tutte le lavorazion! del gesso, galvaniche, ganct, ceratura protast, modelil,
blocchi occlusall, porta impronte individuali, fusioni, zeppatura di muffole, lucicatura.

- lavoratort che saseguonc compiti specifici di ufficio, lavoraton che, con specifica
collaberazione, svolgono attivita tecnico-amminisirativa che non richiadong i modo
particolare preparaziene, esperienza e pratica di uificio

Dathilegrafl, centralinisti telefonict, archivisti che se in possesso di affestat
legge n 845/1978 passano automaticamente alla categoria superiore dopo

83
Appartengono a questa categoria i tavoratori che, compiono lavoer] del tutto elementari, come
manovalanza, puiizia, trasporto

Articolo 17 quater Classificazione del personale per il settore Restauro di Beni
Culturali

I lavoratori dipendenti dalle aziende sono inquadrall in 8 livelli professional come di seguito
specificati

Quadro Super Restauratore di Beni Culturali - con funzioni di gerente
(Art.1 Decreto Ministro Beni Culturalt 28 maggio 2008, . 86)

- Quadro Restauratore di Beni Culturali — con funzioni di direttore tecnico
(Art 1 Dacreto Ministro Beni Culturali 26 maggio 2009, n 86)
- Livallo 1 Restauratore di Beni Culturali — con funzioni di responsabile

{Art 1 Decreto Minustre Beni Culturali 26 maggio 2009, n. 36)

- Livello 2 Restauratore di 8eni Culturali — specializzato provetto
(Art 1 Decrato Mimstro Beni Cuiturali 26 maggio 2009, n 863

- Livelio 3 Restauratore di Beni Culturali - specializzato
(art 1 Decreto Minisirc Bent Culturall 26 maggio 2009, n. 36}

- Livelio 4 Tecnico del restauro di beni culturali Senior {Art 2 Decreto Mimistro |
Benl Culturali 26 maggio 2009, n. 383), Lavoratori addeti
allamministrazions o at servizi

- Livello 5 Tecnico del restauro {As 2 Decreto Mmistre Bem Culturall 25 maggo
2003, n 88) Junior - Lavorateri addetti allamministrazione o al
servizi - Tecnico del restauro con  competenza settoriali (4113
Dacrato Minisiro Bani Culturall 26 maggio 2042, n. 88} - Operaio
gualificato

- Livelic g Operaio generico e
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Quadro Super - Restauratore di Beni Culturali - con funzioni di gerente

Declaratoria

Appartiene & guesta categoria il Restauratore di Beni Culturali con elevata esperisnza
tavorativa che, oltre ad avere le carafteristiche di cui al livelio di Quadro, svolge funzioni
direttive con capacita 4 ricoprire deleghe sonferitegli dal titolare d'impresa.

Quadro - Restauratore di Beni Culturali - con funzioni di direttore tecnico
Declaratoria.
Si definiscono Quadsi | javoratori in possesso di un'elevata capacitd e preparazione
professionale, che svolgono con caratiers continuativo funzioni di rilevante impertanza ai
fini delio sviluppo e dell'atiuazione degli obiettivi dellimpresa a che, quindi, oitre a possedere
le caratteristiche previste perla categoria A svolgone quanis segue:
- operando nei soli imiti delle strategie generali deilimprasa coordinano, organizzano e
vi!uppam uno o piu setter di cul sono respensabili @ perseguono gli obiettivi aziendali loro
affidat] infervenendo con una discrezionaiits contenuta nai soli iimiti delle sopra indicate
strategie generail appartengono a questa figura | direttori tecnisl deifimpresa;
- operando nei soli limiti delie strategie generali dellimpresa, sono  responsabill di attivita
diricerca e selezione deghi appalii curandone l'iter della partecipazione,
Appartiene ai Quadri il Restauratore di Beni Culturali (Al sensi dellArt. 1 Decreto Ministro
Beni Culturali 26 maggio 2009, n. 86) sottoposti alle disposizioni di tutela (Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42) Colui che progetta ¢ dirige, per la parte di competenza,
nel quadro di una programmazione cogrente e coordinata della conservazione, | trattamenti
conservativi e di restauro; coordina gli altri operaiori che svolgone attivita complementari al
restauro {(diretfore tecnico).

Profilo

Il restauratore raccoglie le fonit storiche e documentali, | dati sullanalisi storico-critica e 1
dati relativi al bene e alfambients (anche in collaborazione con le professionalita delio
storico  dellarte, dellarcheclogo, delarchitetto, defl'archivista, del hibliotecario,
delletnoantropologo det paleontologo, acg); rileva e studia le tecniche aseculive e | materiali
costitutivi delf'opera, sia originali sia dovuti a interventi pregressi: valuta le condizioni di
degrado det vene e le interazioni tra 'opera ¢ il suc contesto, anche in relazicne alle

caratteristiche ambiantali del territorio, eventualmente mediante pralieve di campioni e
prime indagini diagnostiche; redige la scheda tzcnica prevista dalla normativa di sattore
formula il progatto preliminare & definitivo dellintervento sul bene e sul contesto (anche in
collaporazionie con le professionalita dello storico dellarte, dell'archeologe, dell'architetio
deilarchivisia, del bibllotscario, delletnoantropologo del paleoniclogs); nianifica Ie
operaziont di imballaggio, rasporto @ messa a deposite del bene o predispone il bene nel
caso di intervento in loco; individua i contenuil qualificant per la stipula dei confratti con |
comimittent; parfeziona in corso d'opera la progettazions esecutiva: definisce e modalita
d'intervents, | matenali, le meiodologie e le tipologie dagli operatori: assiste/o esegue
direttamenie indagini diagnostiche { anche in collaborazione con le orofessionaliia
scientifiche) = Prehe-‘n di camploni; esegue le ralative mappaiure del punti di prelievo
degrado ecc. con Vutilizzo di softwars specific; allestisce il laboratorio/icantiere; & il direttore
tecrmico 2d esegue gliinterventi di consarvazions; prescrive e vigila su tutte e operazioni di
movimentazione di beni culturali, anche in situazioni di emergenza; documenta tutts ie fasi
delfavoro, anche mediante grafici, video, files, ecc.| redige la relazione finale, rivoita anche
alla redaziong del consuntivo tecnico-sconomico & scientifico; redige le schede
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conservative, svolge aftivita di ricerca, sperimentazione e didattica nel campo della
conservazione coordina i'attivita lavorativa det sottoposti e dei pan grado

Predispone e coordina la ricerca e la selezione degli appalti @ sovrintende alia
predisposizione della documentazione per liter di partecipazione.

17 Livello - Restauratore di Beni Culturali - con funzioni di responsabile
Declaratoria.

Appartengono a questa categona:

- Il Restauratore di Beni Culturali (Al sensi dellArt.1 Decreto Ministre Beni Culturali 256
maggio 2009, n. 86) sottoposti aile disposizioni di tuteia {Decreto Legislativo 22 gennaic
2004, n. 42) con limitata responsabilita gestionale

-+ favoratori tecnici con funzioni direttive e che richiedono una speciale preparaziong
capacita professionale, con discrezionallta di poteri e con facolta di decisione e autonomia
d'iniziativa net limiti delie sole direttive generali impartite dal titolare o dai susi interposti;

Profilo

In generale: definisce lo stato di conservazione e mette in atto un complesso di azienl diretle
e indirette per iimitare | processi di degrado dei materiali costitutivi dei beni e assicurame ia
conservazione, salvaguardandone Il valore cuiturale. A tal fine, analizza 1 dati relativi ai
materiali costitutivi, la tecnica di esecuzione £ lo stato di conservazicne del beni e i
interpreta, progetta e dirige, per fa parte di competenza, gli interventi, esegue direttamente
i trattamenti conservativi e di restauro e coordina attivita lavorativa des softoposti.

2° Livelio - Restauratore di Beni Culturali — specializzato provetio

Declaratorie.
Appartengono a quests categornia.

- i Restauratori di beni culturali specializzati provetti, che avendo acguisito la specifica
qualifica, regolarmente inscritta neil'elenco ministeriale (MIC), essguono con ampia
autonomia capacita e abilita, tavorazioni manuali ad alto contenuto tecnico professionale
coadiuvando, se richiesto, addetti con un grade di autonomia inferiors,

- i lavoratori che svoilgono mansioni di concetto che comportanc iniziativa & autoncmia
operative nelllambito delie dirsttive rnicevute, mansioni per te quali si richiede una parbcolare
e specifica conoscenza © adeguata pratica ed esperienza nel campo tecnico e
amministrativo;

- i lavoratort addetti al coordinamento, alla guida e al contreiio operalivo con facelia
diniziativa, neilambito delie direttive ricevute, e rasponsabilita di squadre di lavoraton
appartenenti a categorie inferiori o uguali d'inquadramento,

- | lavoratori che, possadendo una piena ed elevata padronanza delle tecniche di
lavorazions e del materiali ineranti alla propria specializzazions, sono in grado di iniziare,
zondurire e portare a termine tutte je fasi del ciclo di produzions avando asquisiio, mediante
una completa e specifica esperienza di lavoro teorica & manuale, una preparaziong
nrofessionale che permatie loro 1o svolgimentc di compiti richiedantl facolia d'iniziativa e
capacita di interpretare il "Progetio di restaure” operando su supporis informatico/o disegno
mediante i rilievi, gli opportun adattamentt e e modifiche per una peieila esscuzione dslia
mansioni loro affidate. !
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Profilo
- lavorater responsabili dt importanti reparti @ servizi | quall, con apporto di specifica
preparazione tecnico-pratica, abbiano poters d'iniziativa in r\rdme alla sondotia 2 a1 risultat]
deile operazioni nella sfera di loro competenza, che coordinano lattivitd dei lavaraton
appartenanti alte categorie inferiori ¢ uguall di inguadramento;

3° Livello - Restauratore di Beni Culturali — specializzato -

Declaratorie,

Appartengono a guesta categoria;

1 Restauratort di beni culturali spacializzati, che avendo acquisite la specifica quaiifica,
olarmente | \mr:tta nell'zlencs ministeriale (MIC), eseguono con adeguata autonomia
acita e abilita, tavorazioni manuali ad alto contenuto fecnico professionale coadiuvando,
s& richiesto, addetti can un gradoe di autonemia inferiors;

- i avoratori d'ordine aventi mansiont esecutive che richiedono un'adeguata preparazione
professicnale o un'adeguata esperienza comungue acguisita

- L lavoratori che guidano, controllano 2 coordinano, con limitata autonomia, nell'ambito delle
laro funzioni, un gruppo di lavoratori;

- i lavoratori che, avendo la necessaria concscenza del mezzi di lavoro @ del matenali
inerentt alia propria specializzazione, compiono operazioni per l'esacuzione delle guali si
richiedone particolari capacita e una specifica preparazione tecnico-pratica,
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Profilo
- lavoraton {ecnici che nel rispetto delie procedure prastabilite compiono operazion
ricorranty; Cn
- javoratori preposti a gruppi operativi che, partecipando direttamenie alle singole fasi \’lgl
lavorative, impartiscono ai laveratori appartenenti alie categorie inferiori o uguali di
inquadramento le necessarle istruzioni nell'ambito delle disposizioni ricevute.

4° Liveilo - Tecnico del restauro di beni culturali Senior - Addetto allamministrazione
o al servizi

/
Appartengono a quesia categoria: '.
- | Tecnici del restauro (Art.2 del DM, 26 maggio 2009, n. 88} che hanno acquisito la - i
specifica gualifica, regolarmente inscnita nellelenco ministeriale (MIC), con significativa _
esperienza professionaie A

- i lavorator sia tecnicl che ammministrativi che svolgena mansiond asecutive che richiadon
un'adeguata preparazions professionale o un'adeguala sspererza comungus acqma;ta;

- tlavoratori che guidano, controflane e coordinano, con limitaia a\dionoméa, nelfambiio delle '
loro funzioni, un grupoo di lavoratori che appartengone a categone di inquadramanto
infarion © uguali;

- [ javoratort che, avendo 18 necessaria conoscenza dal mezzl di lavoro & del materiali
inerenti alla propria Specializzaziona settoriale, compiono aperazioni per 'esecuzions dells

quali si richiedono o particolan capacita @ abiliia conseguite mediante adeguata formazions
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o
/
Fo
i
fe
o
[

N | Nov x
/ e . [ ‘ g
1 A Py bw



0 una specifica preparazione fecnico-pratica conseguita in scucle professionali o madiante
istruzione equivaiente & sanno, ove occorra, interpretare schemi o disegni anche su
supporto informatico.
- lavoratorl preposti a gruppi opsrativi che, partecipando direttamente alle singole fasi
lavorative, impartiscono al lavoratori che appartengone a categorie di inquadramento
inferiort o uguali le necassarie istruziont nell'ambito delle disposizioni ricevute;
-operatore caposquadra - coordinatore attiviia lavorativa, coordina V'attivita lavorativa dei
sottoposti e dei pari grado .
A
Profilo '
- lavoraton addetti ad ufficl amministrativi, commerciall o tecnici che nel rispettc delle
procadure prestabilite compions operaziont ricorrentt {es. contabile);
- lavoratori preposti a gruppi operativi che, partecipando direttamente alle singoie fasi
lavorative, impariscone le necessarie siruzioni nell'ambito delle disposizioni rcevute,;
- favaratort t2cnici del restaure (A senst deil' Art. 2 Dacreto Ministro Beni Culturall 26 maggio
2009, n 88) di beni culturali con elevata esperignza lavorativa pressc un laboratorio di
restauro abilitato all'esecuzione di Interventi su opere soggette a lutela, collabora sotto ia
direzione del restauratore eseguendo, con autonomia decisionale, determinate azioni divette
ed indiratte, sirettamente afferenti alle proprie competenze tecniche, per limitare | processi
di degrado dei beni ed assicurame la conservazione. Ha la responsabiiita della cura
delfambiente dilavaoro e delle attrezzature, cura la preparazione dei materiali necessari per
gli interventi, secondo le indicazioni metodologiche del restauratore, garantisce e controlla
la corretta esecuzione, dei “tecnici del restauro di beni culturali con competenze settoriali”
(art.3 del D.M. 26 maggio 200%, n. 86) secondo le indicazioni metodologiche &d operative
del Restauratore.

5° Livello - Tecnico del restauro Junior - Addefto all’lamministrazione o ai servizi -
Tecnico del restauro con  competenze settoriali

Declaratorie: Appartengono a guasta categornia,

- | Tecnici del restauro (Art.2 del DM 28 maggio 2009, n. 86) che hanno acquisito la
specifica qualifica, regolarmente inscritia nall'elenco ministeriale (MiC}), /
- i lavoratori avent mansioni esecutive ¢he rnchiadono un'adeguata preparazione
professionale o /
un'adeguata esperlanza comungua acquisita; R \
- i lavoratori che, avendo la necessaria conoscenza dei mezzi di lavoro & del materiali / /\
inerenti alla propria Specializzazions settoriale, compiono operazioni per 'esecuzions deile

quali si richiedono particolari capacita ¢ abilita conseguite mediante adeguata formazione e

una specifica preparazione tacnicc-pratica & sanno, ove occorra, interpretare schemi o
disegni anche su supporto informatico.

Profilo
- lavoratori addetti ad uffici amministrativi, commerciali o tecnici che ne! rispatio delle
procedure  prestabilite  compiono  semplict  opsrazioni  ricorrentt  (gs.  segretaria,
magazziniers); . _
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- lavoratori preposti a gruppt operativi che, partecipando direffamente alle singole fasi

favorative, eseguong lavorazioni nellambite delle disposizioni ricevuts;

- lavoratori "tecnicl del restaure di beni culturali con competenze settoriali” (art.3 del DM, 26

maggto 2908, n. 86), con formazione tecnico-professionale che concorrono allasecuzions

dellintervento conservative, eseguando varie fasi di lavorazione di supporto pertecniche 2
attivita definite, con autonormia desisicnale limitata alle operazioni di tipo ssecutivo & sotto

la direzione ed il controllo dei lavarator che appartengone ai livelll di inquadramento

supsariori,

- Operaio gualificato.

6” Livetlo - Operaio generico

Appartengono a guesto livello i lavorator), sia tecnici & che amminisirativi che svolgeno
elementart mansiont e che lavorano in ausitio ad aitr lavorator e che non hanno specifica
ssperienza nel seitore del Rastaurn. Tall lavorator! quallficati permarranne in tale categoria
per un pencdo massimo di 24 measi di calendano daliz daia di assunzions, decorst 1 qual
saranno autormatic amen'e inquadrati nei 57 Livello. Per gli operai senza specifica qualifica
{a progressione avverra in base all'anzianita acquisita.

Art. 17 quinques Riforma del sistema di inquadramento

E istituito un gruppe tecnico di lavaro nazionale paritetico cui affidare il compito di avviare
un lavoro di analisi e studio finalizzate alla riforma del sistema di inquadramento. In tale
ambito verra esaminata anche la tematica relativa aila unificazions delie parti speciaii,

Il gruppo tacnico potra avvalersi di eventuall esperienze territoriali ¢ nazionail e dovra
terminare i proprio lavore entro la vigenza contrattuale, avanzando a tal fine oroposte di
merito alle parti.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Alla commmissione di cul al presente articolo e demandato il compito di aggiornare i prefili di
classificazione e inquadramento secondo lo schema che segue;

Categorie professionali e criteri di professionalita

| cambiament mtervenuti in guesti annt nella organizzazione del  lavorg,

linternazionalizzazione del mercatl, la diffusa digitalizzazione dei processi e la conseguente

evoluzione  tecnclogica, hanno consolidaie neile imprese del settors  artigiano

mefalmeccanica ed istallazione impiant, autoriparazions  nonché nei setiort orafo e
argentiers, odontctecnice e del restaurs nucvi profili professionali e la pregtaz:une lavorativa
sl & arricchita di nuow contenuti e richiade anche compatenze che definiama *'a*"vefsa!'

In un“‘O ontesio il sistema di inquadramente di tutil | setiorl intende recepire 2 valorizzarg

nuovi oriten di pmfessiohaiii"j che confribuiscono, con t critari delia 4-\,5;“::.). nsabiiita e

auformmle a arricchire di professionalita ruoli e funzionl svolie dal lavoratore,

Le compelsnze trasversali proprie del lavoratore (guall ad esempic 8 polivaienza e

Dommz nal.* . le competenze relazionall, inguistiche, digitall} espressa in {utlo o in parte
e traspo s_ate nei divaerst ruoll, furzioni e processt, sono ulili g sostenere, quanda richiesie

dal contastc organizzativo efo produttive, il raggiungimento del risultati in termini di efficacia

g di emmﬁﬁza e la competitivitd dellimpresa nelle innovazioni.

Linguadramento dei favoratori per tuth | comparti in cul st articola il setiore dell'arfigianato
metalmeccanica e dellinstallazione d'impianti & effettuais in 7 categone professionali 8 8

ltvell retributivi al quali corrispendone eguali valor minimi tabellari mensili e sulla base delie

declaratonie generali che recepiscono, oltre ai criten di professionalita della responsabilita e
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della autocnomia, ie competenze trasversall proprie del lavoratore come definite dal comma

precadente

Elencazione esemplificativa dei profili professionali aggregati per Settori e presenti

nelle diverse organizzazioni di lavoro.

Settori

ESEMP! DI FIGURE PROFESSIONALI

Reasponsabile amministrativo

Tacnico per attivita di gommista

Addetto alla riparazione della carrozzernia veicoll a motore

Autcriparazione

Meccationion delfautoriparazione

magazzing

Personale addetto allimballaggo e ad operazioni di

Addetto alla progettazione di implant
Addetio alla istallazions di implanti

Addetto  aila  istallazione/manuienzione di  impianti
fotovoltaici efo minieolic ]

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti a
biomassa

Addetio alla istallazione/manutenzione dn_impianti a pompa
di calore

Addette  alla  istallaziona/manutenzione di impianti
tecnologict di climatizzazione con trattamento d'aria

Istallazicne impianti

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti di
refrigerazione

Addetto  alla istallazione/manutenzione di  impianti
anbincendio

Addetto  alla istallazione/manutenzione di implanti di
sollevamento

Addetto alla istallazione/manutenzione di impiant! eletinici

Addettc alla  istallazione/manutenzione  di implani
elettronici

Personale addetto allimballaggio e ad operazioni di
magazzino

Tacnico meccanico

Assemblatori di articoli van di metallo con component! in
gomima & In materie piastiche
Addetti allimbaliaggio e ad operazion: di magazzino

Meccanica di produzions

lattoniera

Istallatern di infissi e sarament

Siderurgia

Addetio sistemi di stampa 3D

Tecnico sistemi di stampa 39_

Manovratore impianti siderurgici

Operatore trattamanti galvanic

Operatore lavorazione artistica di ferro e altrr metalli

Tecnico

Orafi, Argentien, Affini

Addetto alla progettazione e realizzazione del manufatio
orafo

Addetio ai&a__gro-duzione di semilavorati di metalli preziosi
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Addette  alla  incassaturafincastonatura o maternali
gemmaiogic

1- Nota metodologica per la successiva elaborazione di descrizione dei profili che
verra svolta a cura della commissione paritetica prevista dall’art. 17/quater

Competenze trasversali: sonc i saperi ed | saper fare che il lavoratore possiede, applica e
trasporta guando svoige la prestazione lavorativa, abiiitano le competenze tecnico
specifiche in terminl di efficacia ed efficienza. Sono competenze relazionali (ascoito,
comunicazione, lavoro individuale, collaborazione in gruppe, problem salving); digitaii
generalt, apprendimento permanente; adattamento multicuiturale e linguistico; polivalenza
{(capacita di svolgere la propria prestazione su pil posizioni o In altre posizioni);
polifunzionatita {(capacita i svolgere altre aftivita, anche accessorie s/o esercitare |a
responsabilita in pit aree),

Dichiarazione delle parti

La scrittura delle esemplificazioni professionali aggregate per setiori sard successivamente
completata dalle parti sulia base di quanio convenuto neila nota metodologica riportata in
calce alla tabellz & successivamente inserite nella stesura del testo contratiuale.

I profili professionali sopra riportati costituiscono, unitamente al testo contrattuale
sullinguadramento in vigore, il riferimento a cui le parti si atterranno in sade di stesura dei
contenuti professionall dei nuovi profill e dei corrispondenti livelli retributivi.

Incltre, ie Parti faranno riferimente anche a quanto definito nel Piani Formativi Settoriali per
fintroduzione di nuove figure professionali ed elaborare e adeguare una raccolta di profili
professionali

Tutto questo con 'obiettive di dare una strutiura coerente, omogenea e rispendents alle
esigenze di imprese e dipendenti entro la stesura contrattuale.

Art. 18 Orario di lavoro - Lavori a turni - Ex festivita

[ CONL disciplina V'oraric di lavoro come seque,

La durata massima settimanale delforario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore
distributte di norma in 5 giornt lavorativi sulla base di 8 ore giornaliere dal lunedi al venerdi.
Per ie imprese artigiane classificate ai punti 3 e 4 della sfera i applicaziona del contraito,
lorano settimanale di 40 ore puo essere distribuito in 8 glorni tavorativi

Diverse distribuzioni deil'orario settimanale potranno essere definita a liveilo aziendale tra
imprese e lavoraton, tra impresa e R.S A, ove le stesse esistano,

L'accords sard reso noto alle Organizzazioni sindacali territoriali tramite le Organizzazioni -

datonali di appartenenza entro 20 giorni daila sua stipula.

Lavori a tumi

Par le lavoraziont a turni avvicendati, viene istituita una fermata nel corso del turno i 30
minuti reiribiti per la consumazione det pasto.

Ex festivita

Vengono istituitt gruppi di 8 ore i permessi retribuiti in sostituzione deiie 4 fastivita abolite
dalia legge 5 marzo 1377, n. 54 & successi mod ificazioni {ﬁ t“ 228 dicembre 1985, n
782 "Reintreduzions dell’ Ep;fama ). Per la citia di Roma, per la guale 2 stata ripristinata la
fastivita dei S5 Pietro e Paoclo {29 giugno), | laveratori usufruiranno comungue di 4 giornate
di riposo compmnsativo

Detli permess! saranne fruiti dai lavoratori individualmente o oolietfivamente: [utilizzazione
colietiiva sara concordata in sede aziendale o sindacale. '
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b permessi maturati nell'arco dell'anno sclare (1% gennaio-31 dicembre) poiranno essere
utilizzati entro il 30 aprile dellanno successivo oppure, su richiesta del lavorators,
accantonati in banca ore secondo il normale valore orario ordinario. Qualora cio non
avvenga saranno pagati con fa retribuzicne giobale di fatfo in atto al momento della loro
scadenza.

Per lavoraiori nuovi assunti, i dimissionart e | licenziati, ia maturazione delle 32 ore avverra
sacondo i criteri di maturaziona previsti per le ferte {in dodicesimi).

| permassi indicati non potranno assere utilizzati per un prolungamento della continuita del
periodsn feriale,

Art. 19 Flessibilita dell’'orario di lavoro

Considerate e particolari caratteristiche del settore ed anche allo scope di contenere l'entita
dei ricorsi allo straordinario ed a sospensioni del lavoro connessi a tale carafteristica, viene
introdotta la flessibilita delloraric contrattuale di lavoro.

Ay Per far fronie alle variazioni di intensita dell'attivita lavorativa deil'azienda o di parti di
sssa, l'azienda potra realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi, con il
superaments dell'orano contratfuale sino ai limite delle 48 ore settimanal, per un
massimao di

» 120 ore nell'anno per il Settore Metalmeccanica ed Instalfazione di Impianty;

152 ore nelfanno per it Setton Orafi, Argentien ed Affini, ed Odontotecnic

A fronte del superamento deil'orario contratiuale, ed in periodi di minore intensita produttiva,
corrispondsra una pari 2ntita di npost compensativi:

+ per i settort Metalmeccanica ed Installazione di Impianti, Orafi, Argantierl ed Aftini,
entro un pericdo di 6 mesi;

« perii settore Odoentotecnico, entro un periode di 12 measi.

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione refativa all'orario contrattuaie settimanale
sia nei pericdi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione deil'orario
contrattuale.

B) In alternativa, I'azienda al fine di adeguare le capacita aziendall ali'utllizzo degli
impianti, alle esigenze dellandamenio produttive & di mercate e alle previsiont di
vendita, potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavorazioni o gruppi di
laveratori, a regimi di flessibilita con compensazione di orario nat 12 mesi tali da
lasciare invariaio mediamente U normale orario ai lavoro.

Tali regimi di orario non potranno superare il imite di 45 ore setimanali ed essers inferiors
a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno aituarsi anche framite altre modalita
aquivalenii.

Rimane ferma ja normale retribuzions del {averatore per 40 ore setlimanalt.

Per le ore prestaie olire l'orario contrattuale verra corrisposia la maggiorazione del 10% da
liquidare nei periodi di superamentc del madesim,

|'applicazione  della normativa i cul scpra & suberdinala a intese da definire
congiuntameante e per iscritto in tempo uiile tra f'azienda & i lavoratort,

L'attuazione della flessibilita & impegnativa per tutti i lavoratori, salvo deroghe individuali a
fronte di comprovatl impedimentt,

Le parti convengono che a decorrere dal 1° gennaio 1939 per | settor] Metalmaccanica ed
Installazione di Implani, Orafi, Argentieri ed Affini e dal 1° luglic 1989 per i Settors
Odontotacnico lindennita parf a 18 ore annue {prevista dal medesimo articole, ¥° comma,
de! CCNL 18 giugno 1984, dal CCNL 18 iuglo 1984 e dai CCNL 21 gennaio 1985),
rispettivamente, . venga di norma fruita dai laveratori sotto forma di permessi retribuitl, che
verranno ulilizzati, sulla base di intese da convenirsi secondo e esigenze ecnico-produftive
delfimpresa, per riassorbire situazioni contingenti di contrazione deil'attivita aziendale

Le frazioni di anno verranne computate in dodicesimi
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Tali permessi verranno utilizzati nel corso dell'annoc, in caso essi slang in tWitto o in parte
inutiizzati saranno direttamente retribuitt al lavoratore

Seltore Metalmeccanica ed installazions di impianti

Clualora, a decorrere dalla data del 1° gennaio 1593, venga altuato dal singole lavoratere
un regime di flessibita superiore alle 40 ore, allo stesso lavaralore, per lanno in cui viene
effettuata la fiessibilita, viene nconosciuta una uliericre indennita paria 8 ore

Ferma rastando la non cumulabiliia di diverse normative in matena, diverse cendizion]
orevisie da confratll integrativi regionall, vigenti alla daia di stipula del presente cond,
vanno salvaguardate e poiranno essere armonizzate a ivello regionale.

Dichiarazione di parte

L.a Confartigianaic Impianti ritiene che la possibilita qui prevista per I Seaitore
Metalmeccanica 2d Insizllazions di Impianti possa essere finalizzata su richiesta del
lavoratore all'aggornamento tecnico-pratice dei lavoratori.

Settore Orafo. Argentiers ed Affini

Giualora venga attuato dal singolo lavoratore un regime di flessibilita suparniore slle 48 ore,
allo stesso lavoratore, per l'anno in cui viene effettuata la flessibilita, viene ricenosciuta una
ulteriore indenniia par a 8 ore

Setiore Odontotecnico

Qusalora a decorrere dalla data del 1° gennaic 1983 venga attuato dal singolo lavoratore un
regime di flessibilita supericre alle 48 ore, allo stesso lavoratore, per l'anno in cul viene
effettuata la flessibilita, viene riconosciuta una ulteriore indennita pari a 8 ore.

Art, 20 Gestione dei regimi di orario per il Settore Metalmeccanica ed Installazione di
fmpianti e il Settore Odonfotecnico

Le parti, 2 livello regionale, o su esplicito mandato a fivello territoriale, potranno realizzare
accordi di gestione dei regimi di orario, al fine di consentire la predisposizione di strumenti
che permettano di fare fronte al periodi di congiuntura negativa, avvero a necessiia
organizzative /o riorganizzative dell'atlivita produttiva e del lavoro

Le parhi potranno predisporre strument: che consentanc di realizzare una continuita del
rappeorte dilavore & della retribuzions per futti quel lavoratori occupafil nelie irnprese coinvolt
in tal fenomeni da utilizzarsi in maniera complementare con gl struments bitatarali

A tale scopo le parti nella contrattazione di 2° livello a liveillo regionale potranno costituire
una hanca ore, individuando tra ghi istitufi contrattuali 2 di legge, compraso quanio previsto
dall'articolo 18, quelli piu idonei a determmare 'accantonaments in questiona

inoftre stabiliranno le modalita e le caratteristiche delle casistiche di utilizzo e le moedalita di
guidazione dei ratel non utilizzat in corso d'anno

Art. 20 bis Gestione dei regimi di orario per Settore Orafo, Argentiero ed Affini
Le partl, a livells regionale o su espiicito mandate a livelio terntoriale, possono realizzare
accordi di gestione del regimi di orario, al fine di consantire ia predisposiziong di strument]
che permettarc di fare fronte a periodi di congiunidra negativa, ovverc a necessita
organizzative 2/ riorganizzative dell’attivita produtiiva e del lavore,
La parlt potranna predisporre strumentt che consentano di realizzare una coniinuita del
raoperto di lavars e della retribuzione per tutli quel lavoratort occupati neliz imoreses coinvolti
in tali fenomeni da utiizzarsi in maniera complemeantare con gh strumenti biiaterali,
Tra guasti, le parti individueranng e modalita di costituzione di modedll di "banca ore” cuifar
affluire e ore corrispondenti alle assenze dal lavoro refribuite, contrativalmente e
iegisiativamente disciplinate,
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A tale scopo le parti nella contrattazione di 2° livello a livello regionale potranno costifuire
una banca ore, individuando tra gli 1stituti contrattuali 2 di legge, compress quanto previsto
dallart. 12, quelli pit idonel a determinare laccantonamsanto in guestione. Inolire
stabiliranno 2 modalita e le carafteristiche delle casistiche di utilizzo e le modalita di
iquidaziong ded ratei non utilizzati in corso d'anno.

Le partl potranne altresi individuare le diverse combinazioni di utilizzo della suddetta "banca
ore" con possibili intervent! di natura bilaterale a sostegno del reddito del lavoratori = delle
imprese

Art. 21 Banca ore individuale

Al fine di favorire una maggicre flessibilita defla prastazione lavarativa ad al iempo stesso
contenare il numero delie ore mediamente lavorate entro | imiti previsti dall articole 18 Parte
Comune del presente contratic, le parti convengono che, per adesione volontaria del
lavcratore, il recupero delle ore di stracrdinario, compresa la traduzione in termini di guantita
oraria delle maggicrazion! speitanti, possa avvenire per I' infero ammontare delle ore
stracrdinarie prestate = della suddetta quaniificazione oraria della cormspondents
maggicrazione, se risultanti da atie sottoscritto tra I impresa e i lavoratore medesimo.
Tale recupero sirealizzera entro un periodo di 12 mesi dall’ inizie dellaccumuio dells cre e
della relativa maggicrazione, prioritariamente nei periodi di minore attivita praduttiva o d
caduta cichca dell’attivita stessa

li lavoratore che accatfa questa modalita di recupere delie ore supplementari g stracrdmare
ha diritto al riconcscimento di un'ulieriore quantita di ore di permesso retribuite pari al 5%
delle ore accumulata come previsto dal comma precedente.

Il suddeito recupero pud avvenire anche sulla base delle esigenze del lavoratore
interessato, compatibiimente con quelle tecnico-produttive dellimpresa,

Le ore accumuiate possona essere costantemente recuperate. Al raggiungimenio delle 120
ore complessive, si dovra comungue procedere ad un parziale o totale ndimensionamanto
dei monte ore accumulato seconde un programma da concordars! tra impresa e lavoratore.
Gualora eccezionalmente e per esigenze tecniche e produttive sia impossibile ! recupero
con riposo compensative entro 12 mesi delle ore cosi accumulate, 'imgorto corrispondenie
varra liquidato al lavoratore sulla base della paga craria i atio a quelia data

Nella busta paga mensie verranno evidenziate le ore supplementart e straordinarie
accumuiate

Le parti a livello regionale attueranno verifiche aimeno annuali @ pofranno definire specifiche
modalita attuative e sull’ andamento generale del fenomenc,

Art. 22 Lavoro straordinario, notturno e festivo
E considerato lavoro stracrdinario guello effettuato oltra 1 limitt di cui all'articole rubricato
“Orario di tavoro — lavorl a turnd — ex festivita”™.

il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Nessun laveratore pud rifiutarsi |
salve giustificato motive di impedimento, di effettuare il lavore straordinario, notiurne e

festivo.
= considerato itlavora atxaormrﬁaﬂlo nel imiti di 2 ore giornaliere e 10 settimanall
Fermi restando 1 limiti di cui sopra wviene fissato un limite massimo annuale di ore 230 per
ciascun tavoratore, Per dm" imite viene istituito un recupero nella misura del 20% quale
riposo compensativo non retributo,
il riposc compensativo deve sassere effettuato, tenendo conto delle esigenze tecniche
aziendali, come di seguito specificato:
- perle imprese del Satfore Metalmeccanisa nel corso di ogni singoto timesire, detio
recuparo potra essere inferiore ad una giornaia
- per le imprese del Setfors Installazione di impianti, riparazione e senizi, el corso di
ogni singolo anno, detto recupero potra essers inferiors ad una giomata
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- perle imprese del Settore Odontotecnica, nel carso di ogni singolo semesire, detle
recupero non potra essere inferiore ad una giornata;
- per le imprese del Settore Orafi, Argentiert ed Affini, nel corso di ogni singolo
trimestre, detto recupero, non potra essere inferiore ad una giornata
Perlavoro notiumo st intende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6 del rmattine,
Per lavoro festive siintende quslle effettuato nelle domeniche o nei giom di rposo
compensativo o nelle festivita
Non si considera lavoro festivo il lavoro prestato nei giomi di domenica dagh operai che
godonc del riposa compensativo in altro giorno deila settimana: per il Settore Odontotacnico
tale disposizione & r nta a tutti i lavorator.

Sellore Metalimaccanica ed Instaliazione di impianti
Per lavoro straordinario, notfiurne 2 festivo sono corrisposte le seguenti maggicrazion
percentuali da calcclarsi sulla retripuzions di fatto:
- lavoro stracrdinario 25%:;
- lavoro notiurng 15%,
- lavorg festivo 45%,

- lavoro stracrdinario fastive {oifre 8 ore) 45%;

- lavoro straordinaric notturno (oltra 8 ore) 55%
Le percentuali di cul sopra non $onc Cumulabm, intendendosi che la maggiore assorhe ia
minare,
Nell ipotesi di distribuzione deil'orario settimanaie in 5 giomi (lunedi -venerdi) € ammesso il
lavore straordinario, nella giormnata del sabato; it lavaro stragrdinario effettuato nella giarnata
del sabato potra avere durata superiore alle 2 ore e sara refribuito con una maggiorazione
del 25% per le prime 3 ore e nel casc che la prestazione superi le prime 3 ore le ore
succeassive sarannc retrbuite con una maggiorazione del 50%.

Settore Orafi. argentieri e Affini
Per lavoro straordinario, notturno e fesiive sono corrisposte le seguenti maggiorazioni
percentuall da calcolarsi sulla retribuzions di fatto.
- lavoro straordinario: 25%;
- lavoro notturno a tumi 15%:
- lavore notiurno; 25%: S
- lavoro festivo: 45%; \}Z
l
\

- lavore straordinario festivo (pitre 8 ore) 45%,
- lavoro straordinano notturno (oitre 8 ore): 55%:;
- lavors fastivo con riposo compensativo. 8%.
Le perceniuall di cul sopra non scno cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe |z
minora.
Nellipotest di distribuzione dell'orario seftimanaie in 5 giormi {(lunedi-venerdi) & ammesso i
avora straordinario, nelia csawata i sabato. il §av3ra stracrdinario effetiva o nella giornata
del sabate potra avere durata superiore alle 2 ore e sara retribulto con una magglorazions
del 25% perle prime 3 ore & ﬁel caso che la pre staz:lone superi le prime 3 ore futie & ore
successiva sarannoe retnbuite con una maggisrazions del 50%

S:‘-t*e.u Odoatatecnico

r il lavore stracrdinario notturmo g fastivo, sono corrisposta e seguenti maggiorazioni
& ercpntmh da calcolarsi sulla retribuzione di fatto:
- favoro straor dmam 2.:3%,

- favore notturno: 25% ;
- lavoro fes?:ino. 40%
- lavors siraordinario festivo (olire le 8 ore): 45%, / )
- lavoro straordinario notturno (oltre fe 8 ore): 55%, {7 AR
iy \ o ! jr
- W

S




Le percentuali di cui sepra non sono cumulabill, intendendeos! che la maggiore assorbe la
minore,
FPer gli operat € ammesso il lavoro stracrdinario nella giornata del sabalo.
Per gli impiegati, neliipctesi di distribuzicne dell'orario settimanale in 5 giomi (lunedi-
venerdl), &€ ammesss il lavoro straordinario nella giornata di sabato.
[l iavoro straordinario effettuaio naila giornata del sabato potra avere durata superiore alle
2 ore e sara refribuito con fa maggioraziona del 25% per le prime 3 ore 2 nel caso che la
prestazione supen le prime 3 ore e tulle le ore successive saranno raiibuite con una
magglorazione del 50%
Inclire le parti convengone che, farmi restando i imiti per l'effetiuazione di prastazioni oitre
il normale orario contratiuale, non hanno inteso superare le disposizioni di l2gge vigenti in
mataria le quali si riferisceno unicamente ad una prestazione lavorativa oltre le 48 ore
settimanali, Pertanto gualsiast denominazione aftribuita al lavoro prestale oltre queailo
narmale contrattuale e fino alie 48 setfimanali & stata adottata ai soii fini deiia individuazione
delle percentuaii di maggiorazione.
Lavoratori con funzioni direttive
In riferimenio all'art. 17, comma 3, D.Lgs 66/2003, da dette norme contratiuali sono esclusi
1 Yavoraton con funzioni direttive per 1 quali la durata dellorarie di javoro, a causa deile
caratteristiche dellattivita esercitata, non € misurabite o predeterminabile.
Per tali lavoratori & prevista una indennita mensite di funzione pan a: \

o Quadri€70.00 "

« Impiegati con funzioni diretiive € 50.00
ed & da considerarsi esciusivamente per la definizicne dei nuovi minimi tabellar ad esse
riferidl.
Per quanto concerne gli istituti contrattuall, al quadro trovano applicazione quelli previsti per
gli impregati di 1 livello, ivi compresi ghi aumenti periedict di anzianita

Art 23 Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale. |l riposo settimanale coincide con 1a
domenica,

Sono fatte salve le deroghe e disposiziont di legge,

| tavaratori che, nei casi consaniiti dalla jegge avorino fa domenica, godranno I prescritto
riposo compensativo in un altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

Art 24 Lavoro a tempo parziale

Le parii, ritenendo che il rapparto di lavoro a tempe parziale (cd. "part-time”) possa essere
uno strumento idonso ad agevolare Vincontro tra la domanda e T'offerta di lavore & a
rispondera alle esigenze delle Imprase & dait lavoratori concordans quanto segue

it contratto di favoro atempo parziale comporta io svelgimento di atlivita lavorativa con orario
inferiore rispetto a quelio ordinario pravisto dal presente Contratto,

{t rapporto dj lavore a tempo parz.aie sia per le nuove assunzioni che per i persenale In
sarvizio pud essera di tipoe:

- orizzantale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione
afi'oraric narmate glornaiiero dl lavors per tutti | glomni della settimana lavorativa;

- varticale, gquando risultl pravisio che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo plenc, ma
fimitatamente a period] predetarminati nel corso della spz?imana del mese o deff'anno;

- rmusto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contampli giormats o pericdi a tempo pieno alternati a giornate o period
ad orario ndotto o di non lavoro.

Linstaurazione del rapporte di lavero a tempo parziale deve risuftare da atto sr\ttoscritfr\
dalie parti nal quale devono essere indicate 1a durata deita prestazione lavorativa e l'orario
dilavoro, con riferimanto al giorno, alla settimana, al mese ¢ allanno,
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It lavoro a tempo parziaie, a seguits della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa
I trattamento economico e normativo spattante al lavoratore a tempo parziale &
riproporzionato sulla base del rapporto fra Ferario ridotto ed il corrispondente oraric intero
previsto per il persenale a tempo pieno. :

!
Clausole flessibili ed elastiche
Nel rapporto di lavero a tempeo parziale pud essare pre vista la possibilita di variars fa
collocazione temporale della prestazione (nei casi di part-time orizzontale, verticale o misto),
cd. clausole flessibili, 2/o la possibilita di variare in auments la durasa delia presiazione
lavorativa (nei casi di part-time orizzontale o miste), od. clausole elastiche, previc consenso
del lavoratora formalizzato attraverso uno specifico patio scritte nel quale sia definita la
durata, anche contestusle al contratta di favere. Tall variazioni devono essers richiesta al
favoratsre con un preavviso di almeno 5 giorni iavorativi,
£’ fatlo salvo, in caso di oggettivi e comprovati gravi motivi familiari e/o personali, ia facoita
del lavora torg di chiedere il ripristing della prestazione originariamente concordata previo
preavviso di almeno 7 giomi lavorativi,
Paroggettivi e comprovat gravi motivi familiar e/o personali siintendono a titclo meraments
asemplificativo:

+ lo svolgimenic di altra attivita lavorativa subordinata ¢ che comunqgue impegni il
tavoratora in orari incompatibili cor le variaziont di orario;

» necessita di assistere genitor!, coniuge o convivente, figli e aitri familiar convivent
gravemente ammalatl o portatori di handicap {legge 104/92 e successive
modificazioni);

» frequentazione di corsi di studio presse istituti pubbiici o legalmente riconosciuti da
parte detlavoratort che accadons alle 150 ore di cui all'articolo rubricato "Diritto allo
studio”;

+ necessita di sotioporsi a cicli di cura in orari non compatibili con le variazioni pattuite;

+ accudire figh fino al compimento del 8° anno di eta.

Le varnazioni deiia collocazione temporale della prestazicne lavorativa e e variazioni in
aumento delia durata della prestazione lavoraiiva comportano, per il periodo in cul e
variazioni stesse vengono sffettuate, una maggicrazione retributiva del 10%.

Lavoro supplementare e straordinario
In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratierizzano |
setion discipiinati dal prasente CCNL, qual ad esempio punte di pit intensa attivita,
necessita di sostituzione di lavoratori assantt, pravio accordo tra gli interessati & consentita
la prestaziana dilavoro supplemantare che non potra superare il 30% del normaie orario di
lavoro
it lavoro supplementare, vemra compensato, salvo condiziont di miglior favors, con la
maggioraziona det 10% per le are svolte nel limiti delle 8 ore giornaliere e delle 40 ore
settimanall. Fearle ore svolte olire | suddettl imiti del n@male oraric coniratiuale vera
riconosciuta una magglorazione della retribuzions pari a queila prevista per | lavorateri a
fempo piens in caso di lavoro straordinario.
Nel caso di part- fme verticale & consantito, imitatamente ai giorni in cul & prevista la
nrestazione da lavoro a tempo piens, lo svolgimeanto di prestazioni favorative uiteriorins p’bftO
allorario glornaliero originariamente gatiuilo, sulla base di guanto stabilito per ilavoratori a
ternpo pieno; fali prastazioni sono retribuite suila base di guanio previsto dail'articolo
rubricato “Lavoro stracrdinario, nottumo e fesiive”
Al sensidel . Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavoratore di accatiare clausole flessibiiio slastiche
2 lavoro s&polememtarfh non integra gl esiremi per comminare provvedimenti disciplinarn, né
giustificato motivo di licenziamento



La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tampo parziale e viceversa deve
avvenira con i consenso delle part; a guesto proposito P'Azienda esaminera
prioritariamente, nel passaggio da tampo pieno a part-ime o vicevarsa, la richiesta dei
lavaratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse mansioni
L'Azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporte di lavoro da tampe piene a tempo
parziaie da precedenza a quelie fondate su gravi motivi familiari efo personali

Haveratori affetti da gravi patoicgie che comp ur’zam una ridetta capacita favorativa accertata
dalla Commissions medica istituita presso it Servizio Sanitario pubblico competente, hanno
diritte alla trasformaczione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavore a tempo parziale
veriicale, orizzontale o misto. |l rawporto i =dVOI'O a tempo parziale deve essare trasformaio
nuovamente in rapporto a tempe pigne a richiesta del iavoratore,

I tavorstori di cul al comma che precede sono esclusi dall'applicazione dalle norme in
rmaieria di clausole flessibili ed elastiche.

La parti a livello Regionale effsttusranno verifiche almeno annuall sullandamento
deflistituto confratiuale tenendn conto delle realta territoriali

Norma transitoria per il settore Orafo, Argentierc ed Affini
Pea Ie imprese del settore Orafo, Argentiero ed Affint la normatiiva sul lavoro supplementare
prevista dal presente accordo si applica a partire dal 1° gennaio 2013
Fino al 31 dicembre 2012 coniinua a trovare applicazione la previgente normativa
contrattuale, \
Art. 25 Contratto a tempo determinato h
Le parts stipulantl riconoscono che | confratti di lavoro a tempo indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano aliresi che i
contraiti a tempo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni settori,
accupazion ed attivita,
Considerata la particolarita dei Seitori a cui si appiica if presente c.c.nl, al sansi della
legisiazione vigente e consentita 'appesizione di un terming alla durata del contratto di
lavoro subordinato di durata non supenore a trentasei mesi, concluso fra un datore di lavoro
& un lavoratore per o svolgimento di gualunque tipo di mansione
Tale fipolegia di contratto a termine potra essere adottata anche con soggett che abbiano
precedentements avuto un rapporio di lavoro subordinato con la madesima impresa

A) Afflancamento
Nellipotesi i assunzione a termine per sostifuzione & consentito un periodo di
affiancamento fing a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima
che inizi l'assenza sia successivamente al rientro di quest'ultimo al fine di consentire
nassaggio delle consagne
Al fint di guanto pravisto dal p ioda che precede, il periode di affiancamento dellavoratore

ssente per malattia & consentiio per le malatiie di lunga durata, intendendosi per tali queile
superiori a 2 mesl,
Qualora l'assenza delie lavaeratriciftor!, ovvero di tifolari, familiar colabaraiori e soci, sia
stata pregrammata per pws congadi al sensidel D.Lgs. n. 151/2001 {Testo unice in materia
di tutela e sostegno alla matemitd 2 alla paternital, 1l contratto a tempo determinato
stipuiato per ragioni di caratfers soshiutivo, citre allaffiancamento di cul al comma
precadente, potra essere prorogaio fine alla scadenza del diritto di usufruire di permessi
giornalieriyoran previsti per allattamento
3} Lirniti quantitativi
Nelle imprese che gccupanc da 0 a 5 dipendentl, comprendendo tra guesti sia i lavoratori
a tempo indeterminato, che gli apprendisti, 2 consentita l'assunzicna di 3 lavoratori a
terming.

Peria imprese con piu di 3 divendanti, cosi come sopra calcolati, & consentiia 'assunzi tone

i 4 lavoratorn a termine. q




Nelle imprese del settore Odontotecnico che occupano pit di 10 dipendenti & consentita
I'assunzione di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni due dipendenti in
forza, cosi come sopra calcolati, con arrotondamento ali'unita superiore,

Nelle imprese degli altri settori che occupano piti di 10 d ipendenti & consentita 'assunzione
di 5 lavoratori con rapporto a tempa determinato.

Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratto a
tempo determinato per sostituzione di lavoratori assenti con diritto aila conservazione del
posto.

Al sensi della legislazione vigente i predetti timiti percentuali si calcolano prendendo a
riferimento il numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno
di assunzione.

Ai sensi del comma 2, lett. a) dell'art. 23. D.Lgs. n. 81/2015. sono in ogni caso esenti da
limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla fase
di avvio di nuove attivita.

C) Durata complessiva massima del rapporto

Ai sensi dell'art. 19. comma 2. prima parte. del D.Las. n. 81/2015. il contratto a tempo
determinato per fo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo
stesso lavoratore, non pud superare i 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi,
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e laltro.

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs. n. 81/2015, qualora il limite dei
trentasei mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di
contratti, il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale
superamento.

[n deroga a quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell'art. 19, comma 3, del
D.Lgs. n. 81/2015 un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti puo
essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 8 mesi, a condizione che la
stipula avvenga presso la Direzione territoriale del lavoro competente per territorio e con
l'assistenza di un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali comparativamente
pit rappresentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.
In caso di mancato rispetto della descritta procedura, nonché di superamento del termine

stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in contraito a tempo indeterminato
dalla data della stipulazione.

D) Diritto di precedenza

Ai sensi dellart. 24. comma 1. del D.Las. n. 81/2015 il lavoratore che nell'esecuzione di
uno o pitt contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per
un periodo superiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento
alle mansioni gia espletate in esecuzione del rapporto a termine, a condizione che manifesti
la propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del
rapporto stesso. Di tale facolta sara informato il lavoratore., |I predetto diritto si estingue
entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Il periodo di congedo di maternita & utile al fine del raggiungimento del semestre per
l'acquisizione del diritto di precedenza di cui al comma che precede.

Ai sensi dellart. 24, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere
espressamente richiamato nel contratto di lavoro e pud essere esercitato a condizione che
il lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta in tal senso al datore di lavoro entro sei
mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro nei casi di cui ai commi 1 e 2 dellart,
24 del D.lgs. 81/2015, ed entro tre mesi nel caso di cui al comma 3 di cui allart. 24 del
D.Lgs. 81/2015. Il diritto di precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla data
di cessazione del rapporto.

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che abbia gia prestato
servizio presso la medesima impresa in forza di pill contratti a termine, per lo svolgimento
di mansioni equivalenti, tali periodi verranno considerati utili ai fini dell'applicazione delle .
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discipline di cui agli aumenti periodici di anzianita, a condizione che tali rapporti non siano
stati interrotti per un periodo superiore ai 12 mesi.

E) Intervalli temporali

In riferimento all'art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. n. 81/2015, si conviene

sull'assenza di intervalli temporali nel caso di assunzioni a tempo determinato effettuate ai
sensi del presente articolo.

F) Stagionalita

E consentita |la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati
periodi delfanno (cosiddette punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di
aziende, dunque non solo quelle che operanc a ciclo produttive discontinuo o c.d.
stagionale (produzione di beni e servizi limitata ad un periodo delfanno). il contratio di
lavoro stagionale pud essere stipulato con durata fino a sei mesi.

G) Ulteriori causali di ricorso al conifratto a tempo determinato
Olire alle ipotesi previste dalla |. a) e b) dell'art. 19 del D.Igs. 81/2015 ai sensi della |) b-bis
vengono individuate le seguenti specifiche esigenze che consentono ulteriori ipotesi di
ricorso al contratio a tempo determinati;
- punte di pit intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per Ia quantita e/o specificita del prodotio
e/o delle lavorazioni richieste;
- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotte non presenti
nella normale produzione;
- esigenze di professionalitd e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all'esecuzione di commesse particolari.

Art. 26 Apprendistato di primo e terzo livello

La regolamentazione dell'Apprendistato di primo e terzo livelio € disciplinata dal seguente
Accordo Interconfederale del 1 febbraio 2018 siglato da Confartigianato, CNA,
Casartigiani, CLAAI e Cgil, Cisl e Uil di seguito riportato.

Premesso che:

- nell'artigianato il contratto di apprendistaio ha tradizionalmente rappresentato uno
strumento contrattuale di qualita per la trasmissione delle competenze e dei mestieri e per
l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro;

- le parti ritengorno sia opportuno favorire un maggiore ricorso all'apprendistato di primo e
terzo livello nelle imprese artigiane e nelle imprese che applicanc i CCNL sottoscritti dalle
categorie aderenti alle parti indicate in epigrafe, in virti dell'integrazione tra sistema
formativo e lavoro che caratterizza tali contratii, quale importante strumento per consentire
ai giovani l'acquisizione di titoli di studio nell'ambito dellistruzione e formazione
professionale di competenza regionale, dell'istruzione tecnica e professionale di
competenza statale, nonché di tifoli deil'alta formazione e per la ricerca, utili alfinserimento
nel mercato del lavoro e al contrasto della dispersione scolastica e universitaria;

- il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni" ha disciplinato, all'articolo 43, 'apprendistato per Ia qualifica
e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore, quale tipologia strutturata "in modo da coniugare la
formazione effettuata in azienda con lisiruzione e la formazione professionale svolta dalle
istituzioni formative che operano nel'ambito dei sistemi regionali di istruzione e formazione

sulla base dei livelli essenziali delle prestazioni”; \I’l C’\
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- larticolo 43 sopra richiamato prevede che "possono essere assunti con il contratto di cui
al comma 1, in tutti i settori di attivita, i giovani che hanno compiuto i 15 anni di eta e fino
al compimento dei 25. La durata del contratto & determinata in considerazione della
qualifica o del diploma da conseguire e non pud in ogni caso essere superiore a tre anni o
a quattro anni nel caso di diploma professionale quadriennale”;

- 'articolo 43 prevede, altresi, che "possono essere stipulati contratti di apprendistato, di
durata non superiore a quattro anni, rivolti ai giovani iscritti a partire dal secondo anno dei
percorsi di istruzione secondaria superiore, per acquisizione, oltre che del diploma di
istruzione secondaria superiore, di ulteriori competenze tecnico-professionali rispetto a
quelie gia previste dai vigenti regolamenti scolastici, utili anche ai fini del conseguimento
del certificato di specializzazione tecnica superiore™

-ilD.Lgs. n. 81/2015 ha inoltre disciplinato, all'articolo 45, I'apprendistato di alta formazione
e ricerca, prevedendo che "possono essere assunti in tutti | settori di attivita, pubblici o
privati, con contratto di apprendistato per il conseguimento di titoli di studio universitari e
della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti
tecnici superiori di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25
gennaio 2008, per attivita di ricerca, nonché per il praticantato per l'accesso alle professioni
ordinistiche, i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di
istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di maturitd professionale all'esito del corso annuale integrativo";

- i1 D.Lgs. n. 81/2015 stabilisce, con riferimento sia allapprendistato di cui all'art. 43, sia
all'apprendistato di cui allart. 45, che "per le ore di formazione svolte nella istituzione
formativa il datore dilavoro & esonerato da ogni obbligo retributive. Per le ore di formazione
a carico del datore di lavoro & riconosciuta al lavoratore una retribuzione pari al 10 per
cento di quella che gli sarebbe dovuta™:

- il decreto del Ministro del lavoro e delie politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'istruzione, dell'universita e defla ricerca e del Ministro dell'economia e delle finanze, del
12 ottobre 2015 ha definito ai sensi dell'articolo 46, comma 1, de! D.Lgs. n. 81/2015, gli
standard formativi dell'apprendistato, che costituiscono livelli essenziali delie prestazioni ai
sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. n. 226/2005;

- la regolamentazione dellapprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il
certificato di specializzazione tecnica superiore, per attivita di ricerca o per percorsi di alta
formazione & rimessa alle regioni e alle province autonome di Trenio e Bolzano ai sensi
degli artt. 43 e 45 del D.Lgs. n. 81/2015;

- ai sensi dell'articolo 42, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2015, alcuni aspetti delia discipiina del
contratto di apprendistato sono affidati ad accordi interconfederali ovvero ai contratti
collettivi nazionali di lavoro, stipulati dalle Associazioni sindacali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale:

- gliartt. 43, comma 7, e 45, comma 3, dei D.Lgs. n. 81/2015 prevedono una percentuale
retributiva del 10% della retribuzione dovuta per le ore di formazione a carico del datore di
lavoro e che le parti convengono sull'opportunita di valorizzare tale impegno;

Le parti convengono che:

1) il piano formativo individuale (PFI) e il protocolio di formazione (artt. 43, comma 6, e art.
45, comma 2}, comprendano puntualmente anche la formazione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e quella relativa alla disciplina lavoristica di riferimento:

2) allapprendista assunto con il contratto di cui all'art. 43 del D.Lgs. n. 81/2015, al solo fine
di determinare la retribuzione di riferimento cosi come previsto dal successivo punto 3),
nonché l'applicazione degli istituti contrattuali, va attribuito convenzionalmente un livello di
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Inquadramento contrattuale - coerenta con il percorsg formativo tra quedli individiati ail'art
4delD.M. 12 ottobre 2015

3} fermo restando guanto previsto dali'art 43, comma 7, per i contratti o cut ail'articolo 43
del Digs. n 8172015 15 etribuzione &, 4 Conseguenza, stabilita in mistira percentuals
rispetto al livells di inquadramentq dt cui af precedente punig 2, coms sotig fportata, ed i
appiicazione deailg abella allegata a Presente accordo

Apprendistate di primo fivelio

e e e, -—_.—_.—'—‘—--—_-._\_,___-_—-—\_.___._,

]Rerribuzmne defla z |
e Foal ARy N iore di rifermonie o tiant i
Primo anng ]pa,n al 43 » della retribuziona S fenmento spettante per i

l!we”o diinquadramante |
— G

,Eecondo par al 55% delig retribuzione o iferimento speftanis p_e_r?:

anno ) Iiuﬂgdi inguadramenis . =

;Terz-:; anno par? al 80% della retribuzione di rifetimento speltante per il |
__liveilo i mQuadramento .

Quarto anng (PaM al 70% della retribuzione o riterimento Spettante per
]

livello di inguadraments

perle ore 4j formazione esterna svolte dallapprendists nellistituzione formativa, i) datore
di lavoro & Ssoneralo da ogyj Obbligo retributive, come pravisto dall'art. 43, comma 7,
D.lgs, o 81/2015;

4} fermo festando quante previsto dall'art 45, comma 3, dei Olgs. n. 8172015,
I'apprendista assunto con il contratio o cui all'art, 45 det ) Lys. n. 81/2015 ha diritto ad una
refribuzions determinaia mediante Fapplicaziona delle percentuali sotto indicate syilg
refribuzione fabellare previstadalceon dj riferimento, relativa al livellp safariale ne| guale
Hiavorators sarg inquadratg in CORENZA con i percorso formative a) lermine del periodo di
apprendistato al lordo delle ritenyte Disvidanzial:

Apprendistats o lerzo liveilo

ne NI \ : Vir T ——

) PeI i percors o Juraia superiore B) per | PEICOrs! di duraig non
al'anno Superiora ail'anng
e i S — L PETUE ai —_— ]

" PeEM A prima mets da) periodo: | '

70% P |
- 80% na taro o :
" Perla seconda mets de perioda: : 50% per Iintero periods
80% | .

i formazione svolte nelia istituzione fermativa le parti convengong
YOI Ga ogni obbligo retribytive Previsto dalfart, 42, comma 7,
! 2 Siriferisce, par entrarmbe ls tpologie o apprandistato, g 1yt gl 1stituti
ontrattuali & o l2gge diretti diretti 2 diffaritj:
j con a stipula del contrato g apprendistato ex art 43 od ex art, 45 1 Lgs. n. 81/201
Fapprendista ASsume il doppis statys di studente o lavorators ed o tanuto ail'osservany,
i
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quanto riguarda le ROMe In materia di Igiene, salute e SiUrezza sui lueghi dj lavors e
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7) si conviene per entrambe le tipclogie di apprendistato che it periode diprova & pan a 99
giorhi di effettivo lavoro,

g} in materia di orario di lavore dei minori le part richiamano l'applicazione delia L. n

77/1967 nonché 'interpello n, 11/20186 del Miristero del tavore;

) nel saso di mancato raggiungimento degli obiettivi formativi scalasticl, aliapprendista
non spetta, per il successive anne di apprendistato, Favanzamento delle percentuai
retributive, ma ricevera anche per il succassivo anno di apprendistato la perceniuale
retributiva percepita durante 'anno precedente;

10) & sempra ammesso che le parti dal contratio individuaie concording it prolungamento
del pariodo di apprendistato neile ipotesi di cui alfart, 42, comma 5, lett. g), detD.Lgs. n,
81/2015
T1) per tulto guanto gui non disciplinate & comungue non incompaibile ot pres i—‘:"te
Accordo e con le disposizioni legisiative, si applicano e specifiche norma praviste dalla
regolamentazione delfapprendistato professionalizzante e gii istituh contrattuali de:‘iniii dat
c.c.nl, applicate in azienda, i comprese le disposizion! relative allAssistenza sanitaria
integrativa - SAN.ART! e gl obblighi di versamento alia bilateralita;
12} ie parti auspicano che gl enti bilaterali regionali del compario possano preveders
misure di agevclazione, facilitazione e sostegno in favore sia delle imprase che ass
apprendisti nel sistema duale che degli apprendisti stessi;

3) le Parti convengono che Fondarligianato sostenga con apposite misure ia formazione
dei tutor e degli apprendisti per entrambe le tipologie di apprendisiato.

Disposiziont finali

La disciplina del presente accordo decorre dat 1° marzo 2018.

Le Parti si incontreranno entro fl 31 ottobre 2019 per una verifica sull'applicazione def
presente accordo. Sono fath salvi gli accordt gid sottoscritti a livello regionale e nelle
province autonome di Trento e Bolzano.
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retribuzione
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(per gl studenti per | quall
lapprendistate st @ atlivato nel 1°
anno i CCiso)

Primo e unico anno per il
sonssguimento  dei Diploma  di
istruzione 2 formazions
orofessionale o del certificato di
specializzazione tecnica supenore.
Pari confratii di apprendistato di cul
all'art, 4, comma 1, leiters e) ed f)
| el D.M. 12 attobre 2015 |

{1) Studenti ripatenti il primo annc di istruzione/formazione. =

Art. 27 Regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante (apprendistato di
secondo livelio)

Premessa

Le parti si danno atto che nel comparto artigiano it contratto di apprendistato rappresenta
tradizionalmente lo strumento privilegiato per la trasmissione delle competenze e per
garantire una buona e stabile occupazione.

La seguente discipiina da concreta attuazicne e trova fondamento in quanto definito
sullapprendistato professionalizzante dal “Teste Unico dellapprendistato” D.Lgs. 167/2011

&smi ),
P
i

Le parti si danno atto che if coniratio di apprendistate rappresenta un coniratto di lavoro a |
tempo indeterminato finalizzato alla sua positiva conclusions & consoiidamento delia o
posizione a tempo indeterminato.

1} Norme generali

Ai sensi del D. Lgs. 187/2011 'apprendistato professionalizzante o contratio di mestiere &
un contratto di lavero a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alloccupazione
dei giovani, ai sensidellart. 1,21, dei D, Lgs. 187/2011, e al conseguimento di una qualifica
professionale al fini coniratiual,

La disciplina dellapprendisiato & regolata dalle norme di legge, dalie disposizioni d=lia *
presenta regolamentazione,

Per quanto non contemplato dalle dispesizioni di legge e dalla presente regolamentazione
vaigono per gli apprendisti le norme del presenis CONL.

2) Eta di assunzions

Possano assare assunti con contratto di apprandistato professtonalizzante giovani ¢ eta
compresa tra i diciotto anni ed i ventinove anni {ovvero fino a 29 anni e 364 giormi).

Al sensi dellast, 4, ¢ 1, def D.Lgs. 187/2011 per i soggetti in possesso di una qualifica
orofessionale, conseguita ai sensi del decreto legisiative 17 ottobre 2005, n 228, il contratio
di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dat dictassetiesimo anno
di eta.



3) Forma e contenutc del contratio

Per instaurare un contratte di apprendistato grofessionalizzante & necassario un coniratio
in forma scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono sssere mdxcatz. la guaklifica che
sard acquisita al termine del pericdo di formazione: {a durata del periodo di apprendisiato,
che comade con il periodo di formazions; |a retribuzione determinata secondo le parcentuall
orogressive di cul al sucsessivo punto 7; 1l perado di prova, i rinvio al Plano Formafivo
Individuale {(PFI) ai fini della definizione del percorso {ormativo ed ogni alira informazione
che i vigenti norme di legge prevedano come obbligatoria,

Al coniratto dovra essere allegato come parte integrante delio stesso i Piano Formativo
Individuale {PFI}

I contratto i apprendistato pud sssere instaurato per il conseguimento delle eq
operaie, intermedie ed mplegatizie presenti nelle Categorie (o Livelll;
successive punic 63 del presente articolo e per le ralative mansion

4) Perlodo di prova

Fud essere omﬂnuto un pericdo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non
superiore ai 3 mesi.

Durante 1l periodo di prova clascuna deifle parfi contraentl potra recedere dal rapporto di
lavoro senza I'obbligo del preavviso o della relativa indennita sostifutiva e saranno retribuite
@ ore o le giornate di tavoro affettivamente prestaie.

In caso di malatiia insorta durante il periodo i prova Vapprendisia ha diritio alla
conservazione del posto di lavoro per un perfode massimo di 1 mese decorso it quale
rapporto di lavoro potra essere risolto con le modalita del comma precedente,

5 Apprendistato presso altri datori di lavoro

i pericdi di apprendistato professionalizzante svolti, per una durata pari ad almeno a 12

mesi, presso pil datori di lavoro, saranno valorizzatl ai fini della durata complessiva del

peltodo di apprendisiato, purche non separati da interruzioni superiori ad un anne e purche
riferiscano alle stesse attivita,

m ial caso la durata del contratio di apprendistato sara ridotta di 6 mes.,

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporio prima della scadenza deil contratto, il datore

dé lavaro ¢ tenuto a registrare !'esp@rienza di apprendistato nel libretto o in aitra forma
cumeniabile secondo guanio previsto nel tempo dalla normativa vigente

Tale documentazione deve essere presentaia dal lavoratore ali'atio deilassunzione, par

ctteners il riconoscimento defia riduzione della durata del contratio di apprendistato

8} Trasformazione apprandistate duale in contraite di apprendistato professicnalizzante

Successivamente al conseguimento della qualifica o del dipioma profassionaie at sensi de

decreto legislativo n. 226/2005 e successive modifiche ed lntegra?_lom nonchs del diple
di istruzione segondaria superiore o del ceriificato di specializzazione tecnica superiors 8”0
scape ti conseguire la gualificazione professicnale al fini contratiuali, il contr ratto i

apprendistato 4t prime divello pud essere ifrasformate in contratto o apprendistato
Dm‘as scnatizzante.

In caso di trasformazione non sara ammesso § periodo di prova.

Al Rni della determinazions della durata rr”a%ﬂma del contratto df aporendisiaio
professionalizzante, e durate previsie dal presente  c¢onl per  [apprendisiato
professionalizzante  saranne ridotte per pari periodo e fino ad un massimo di 12 mesi con
rifn mmn*o alia durata dgl faoportc di apprendistato duale instaurato. )
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U'anzianita del rapporto di apprendistaic duale verra riconosciuta in caso di mantenimento
in servizio al termine dellapprendistato professionalizzante.

7) Durata dell'apprendisiato professionahizzante
La durata minima del contratto di apprendisiato & fissata in 6 mesi.

La durata massima del contratio di apprendistato professionalizzante @ fissata sulla base
delle seguenti misure in relazione alla quatifica da raggiungere:

Settore Metalmeccanica e Installazione di impiant
- 1° Gruppo (Cat. 17, 27, 27 bys, 3%)

durata: & anni;

- 2% Gruppo (Cat. 4% 5%

Durata: 5 anni;

Settore Gdontotecnico

- 1° Gruppo (Cat. 15, 12, 22 3%) e
durata: & anni;
- 2° Gruppo {Cat. 42, 59)

durata: 5 anni; \%Jf

Settore Orafo, Argentiero ed Affini
- 19 Gruppo {Cat. 13, 2% | 3%
durata. 5 anni;

- 27 Gruppo {Cat. 47 5%

durata: 5 anni, \Y

Impiegail

Per gl impiegati amministrativi di fuiti 1 liveill di inquadramento la duraia massima
delfapprendistato & 41 3 anni.

Par gli implasgali tscnici la durata massima & quella prevista dai rispettivi gruppt.
Par gli impiegat addstil al centralino ia durata massima & di 2 anni

Sventuali contrattl di apprendistato relativi alla 8° Categoria, in essere alla data di
sottoscrizione del presente accordo, continueranno a svolgere i propii effetti fino alia loro
naturale scadanza
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Per t confrafti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalia data di
setfoscrizione del presente accordo la durata dal rapporto, nella parte finale def periodo, &
cosi ridotta;

+ di 6 mesi se apprendista € in possesso di un ftolo di studio post-obbligo attinente
alla qualifica da ragaiungere;

e di 12 mesi se Vapprendista & in possesso di una laurea attinente alle gualifica da
ragglungere

Atal fine, all'atto dell’assunzione, Il lavoratore dovra fornire idonea documentazione W

La riduzione di sel mesi del geriode di spprendistate professionalizzants & riconosciuta
anche ai lavoratori che abbiano svolto pmsso la stessa mpresa un periodo di stage ©
tirocinio di formazione e onentamento al lavers di almeno 8 mest,

8} Computo dei period! di sespensions nelf'ambito del rapporto di apprendistato

Per | contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di
sotioscrizione deif presente accordg, in uth | casi di sospensione del rapporto di favore per
it verificarst di eventi per | qualt il favorators ha dintto alla conservazione del posto al sensi
della vigente nommativa (es. malattia, infortunio, congede di matemita, congedo parentale,
richiamo alle armi, ecc.) ovwvero nei casi di sospensione del rapporte di lavore per crisi
aztendali od occupazionali, la durata deif rapporto di apprendistatc ¢ prorogata oltre |a
scadenza iniziale per un periodo pari a guetlo di sospensione, a condizione che questo abbia
avuto una durata di almeno 60 giomi di caiendario.

Al fini del calcolo di tale periodo saranno presl in considerazione cumuiativamente pid
periodi di sospensione, indipendentemente dalla causa, di durata superiore at 15 glorni di
calendario,

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, #t datore di lavoro deve
comunicare al laverators la nuova scadenza dei contratto di apprendistato e le ragioni della
proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per consi aziendali od occupazionali
dave essere stabilita da un apposito ar‘cordo sindacale o, In aliernativa, da specifica
procedura concordaia tra le associaziont artigiane e le organizzazioni sindacali

I periodi di scspensione sono ritanudl ubih ai fini della determinazione della progressione
retributiva dell’apprendista

9) Retribuzions
[ tfrattamento economico dellapprendisia & dete rrsm:aio :iali‘applica“?iona Heila sercentuail
rinoriate di saguito sulla Retribuzione tabellare de iy

Hara
verra raggiunta al termine del periode di apprendi Qtat”:r

Le part concordano che in nassun caso la relribuzione globale di falto dellaporendista -
per eftetto delle minori trattenute coninibutive - potra superare la ratnbuzione globaie di fatto
del lavoratere inquadrato nella categoria di destinazione, al nette delte ritenute previdenziali.

Lapprendista non pud essers retribuito a cottimo,

Progressiong delia retribuzicns T RS
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10) Piano Formativo Individuale (PFL)

Il piano formativo individuale, redatio in forma sintetica, definisce Il percerso formativo
dellapprendista in coerenza con la gualifica da raggiungere e con e conoscenze e
competenze ¢gia possedute dalio stesso.

Esso inoltre indica | contenuti e le modaiita di erogazione della formazione, nonche il nome
del tutor/referenta aziendale,

Le parti allegano al presente accorde uno “schema tigo” di piano formativo individuale

Il piano formativo individuale potra essere definito entro 30 giomni di calendaric dafla
stipulazione del contrattc di lavoro.

Esso potra essere madificato a seguito di concordi valutazioni deifapprendista e
dellimpresa anche su sfanza del tutor/referente aziendale.

Scno fatte saive le disposizioni sventualmente previste negli accordi interconfederali
regicnall in materia di richiesta di parers di conformita ailEnte Bilaterale territoniale sul pianc
farmativo individuale predisposto dallimpresa avente sede nel territorio interessato.

11; Formazione dellapprendista

| datore di lavoro deve impartire allapprendista la formazione di tipo professionalizzante @

di mestiere necessaria perché possa conseguire la gualifica professionale ai fini contratiuali,

efinita dai profili formativi stabiliti dal presente coniratto collettivo (allegati) ¢, n assenza di
questi, dalle declaratorie o dai profili professionali stabiliti nei sistema ci classificazions e
inguadramento del presents CCNL ovvero dei profili formativi previsti dalie comispondenti
classificazioni delllsfol 1 quali dovranno, in ogni caso, essers adatiall alle specificita
dallimpresa. In assenra di spacifici profili formativt ls parti potranno prendere a riferimento
guelli relativi alla professionalita pit affine

Detta formazione potra essers arogata utilizzando modaiita quali: afflancamento on the job,
aula, e-learning, seminari, esarcitazioni di gruppo, testimonianze, acton leaming, visite
aziendali. E
t




Limpresa potra avvalersi anche di una struttura formativa estema. accreditata dalla
Regione, per lassistenza e/o l'erogazions sfo Pattestaziore della formazione di tipo
professionalizzante e di meastiere

Per garantire un’idonea formazions tecnico- professionale  allapprendista, i parti
concordane chie Pimpresa dovra erogare, durante il pericde i apprendistata, non meno di
80 ore mediz annue di formazione, [vi compresa la formazione teorica iniziale relativa al
rischic :;,p\,uf;c:o prevista dalfAccordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

La formazione di tipo nrofessionalizzante e di mestiere, svolta sctio la responsabilita
dellimpresa, & integrata, laddove prevista, dali’ f:rf rta formativa pubblica, interna o estema
allazlends,

L'apprendista ¢ tenutc a frequentars regolarmente 2 con diligenza le iniziative formative
2 I'az

interns =/0 e
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Chiarimento a verbaie

Le parti st danno re:’;zp acamente aits che il datore di lavoro che assume un apprendista cha
abbiz gia ricevuto la formazione teorica iniziale in mateda di aucu azza, durante un
precedente periodo di apprendistato svolte presso un altro datore di lavoro, & tenuto ad
erocgars tale formazione solo a condizione che la nuova attivita laverativa si collochi in una
diversa classe di rischic & che non siano trascorsi cingue anni dalf'erogarione delia stassa.

12} Tutor/referente aziendale

Per l'attivazione de] contratio di apprendistato ¢ necessario indicare il nominative di un
tutor/referente aziendale.

H tutor/referante aziendale pud essere il datore dilavoro o un familiare coadiuvante, o anche
un lavoratore che, inserito nell'crganizzazione dellimpresa, sia in possesso di adeguata
professionalita

13} Registrazione della formazions e delia quaiifica

La formazione effettuata dallapprendista e la gualifica professionale a fini contrattuali
sventualmente acquisita saranno registrate nel libretto formative del cittadine o cui
alfarticole 2, comma 1, lettera i), det Decreio Legislativo 10 settembre 2003, n. 276

in assenza del Libretto formativo del cittadino la registrazione della formazione potra essare

affattuata aft raverso apposita dichiarazione dal datore di lavoro.

14) Profili Formativi Apprendistato

3

51

te parti concordanc che t profili formativi per Taporandisiato professionalizzante sons
allegatl alla presante intesa.

15} Feria
Allapprandista viene riconosciuto un renodn di ferle pan a guello previsto rispettivaments
per ali operal 2 per gll impiegati dal presente CCNL.
5y Gratifica Natalizia - Tredicasima
In cccasions della ricorrenza natalizia, limpresa deave corrispondere  ali'apprendista

consideraio in servizic tha gratifica pari a 173 ore,
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di favore durante il corso deli’anno,
lapprendista ha diritio a tanti dodicesimi delia gratifica natalizia per quanti sono mesi di
servizic prestati presso impresa.

17} Trattamenic 2concmico per malattia ed infortunio

In caso 4i malattia ed infortunio non sul lavoro, per gli apprandisti trova applicazione guanto
previsto rispetiivamente per gl operai 2 per gii impiegati dal nresente CONL.

Dichiarazione comuns

Con riferimento ai soli eventi morbosi verificatisi a partire dalla data di sottoscrizione del
presante accordo, e dispesizioni di cui al precedente comma trovano applicazione anche
per gli apprendisti assunt ai sensi delle precedents regolamentazioni.

18} Attribuzione della qualifica

Al termine del periodo di apprendistato all'apprendista & attnbuita la gualifica per la quale
ha effettuato I'apprendistaio medesimo.

19) Disciplina del recasso

Quaiora al termine def periodo di apprendistato, che coincide con l periodo di formazicne,
non sia data disdetta a norma dell'art. 2118 c.c. 'apprendista & manienuic in servizio e 4
rapporto di lavoro prosegue come ordinaric rapporto di lavors a tempo indsterminato.

Hl periodo di apprendistato  considerato utite al fini deil'anzianitad di servizio del lavoratore,
cltre che ai fini degli istituti previsti dalia legge & da quelli introdotti e disciplinati dal presente
COCNL.

20) Decorrenza

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendisiato professionalizzante
o di mestiere sottoscritii a partire dal 1° gennaio 2015,

Ai contratti di apprendistato stipuiati prima della data di sottoscrizione del prasente accordo
continua ad applicarsi la previgente normativa fino alla naturale scadenza.

21} Disposizioni finali

| lavoratori assunti con confratio di apprendisiato professionalizzants sono esclusi dal
compute dei limiti numerici previsti da leggl e contrattl collettivi per Vapplicazione di
particolari normative & stitutl,. Sono fatte salve spacifiche diverse previsiont legisiative ©
scontratiuali.

In caso di dimissiomn del lavorators prima della scadenza dej periodo di apprendistato
orofessionalizzante sono applicabili tl pariodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva
di cu al nresente CONL

Dichiarazione detle partin. 1

e vigente nelie province di Trento e Bolzano,
ANIZZ:

in considerazicna della particolare legislazion
; Organizzazioni locali la definizions di aspetl

il
si concorda di demandare alle rispafiive
conirattuali del rapporto di apprendistato.

Dichiarazione delie Parti n. 2 A o
§ | y Y
o b
& [
H ’f;.f “ : - .\ o ;"
R~ o e e “) e {4 .f (80
1. N ot/ 7o / i
! b S ‘_\,‘!r J; j/f;’ o H In y



Le Parti confermanc che | contratti di apprendistato professionabzzante  stipulafl
antecedentemente alla data di sotioscrizione del presente accordo ai sensi dellad, 27 del
presente CONL sono cosrentl a quanto previsto in materia di apprendistato dal D igs
81/2015 e s.mui sin dalfentrata in vigore dello stesso decrsto legislativo e pertanic ne

confermano la ragoiamentazione dafinita con Vaccordo det 15 gepnaio 2015,

m_

I confarmana altresi 1 profilt formativl allegati al CONL
Dichiarazione delle Partin. 3 IR

e Parti condividono l'esigenza di assicurare agli apprendistt una formazione sempre piu
adeguata e rispondente alle caratteristiche delie imprese in cul esplicanc la propria atlivita.
A tal fine st impegnano ad avviare un iavolo di confronto con il Ministere cel Lavoro allo
scopo di individuare soluzioni per Yaggiornamento e i miglicramento delia disciplina legale.

Art. 28 Definizione delle voci retributive

Allo scopo di chiarire il significato delle voct retnibutive Indicats in ognl singoio 1stituto,
vengonoc adottate le seghe nti definiziont

Retnbuzione tabeliare. & quella stabifita contrattualmente nelie tabelie di cur alf'ait. 23
Retribuzione di fatto: & la retnbuzione tabellare di cui at punto precedente pid, gl eventuaii
superminimi godut dal lavoratore, nonché gl scatti di anzianita maturalr

Reiribuzicne gilobale di fatte: & la retribuzione di fatto di cul al punto precedsnte piu
'eventuale guadagno dic H:mo o di incentivo o di altrt elementi retributivt.

Il frazicnamento della retribuzione mensile in ratec orario st ottiene con il divisore 173,

Art. 22 Minimi contrattuali - Retribuzione tabellare

Le parti hanno convenuto, per 1 lavoratorl dipendenti delle imprese del Setfori
Metalmeccanica ad Installazione di Impianti, Settore Orafi, Argentieri ed Affint & Settore
Odontotecnica gli incrementi retributivi indicati nelle tabelle che seguono, da riparametrarsi
su futti i livelli. Gli incrementi refributivi saranno erogali in tre diverse tranches a partire dal 31_/
1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1° dicembre 2022. =
Ad integrale copertura del periado di carenza contrattuale 1° gennaio 2013 - 31 dicembre
2021, ai soll lavoratort in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verrd
coms;)os*o un importe forfetario "Una Tantum® suddivisibile in guote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel pericdo interessato, pari a 130 euro

Liimporio "Una Tantum” di cut sopra verra eregato i 2 soluzioni: la prima di 70 euro con la
retiibuzione del mese di marzo 2022, la seconda di 60 euro con ia retribuzicne del mese di
luglio 2022.

Agl apprendistiin forza alla data di softoscrizione del presente accordo sara 2rogato a titolo

di "una tantum” limporte di cul sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra siabilie.

Limporto di 'una tamum sara noltrs ridetto proporzionaimente per | casi di servizio miliare,

assenza facoltativa "post-partum”, part-ime, sospensioni par mancanza dl lavoro o™
concordate
Ulmporto dei™una tantum” & siato quandificaic considerando in esso ancheg | rifiessi sugh )

isttutt di retribuzione dirgtiz 3*5 indiretia, di origine legale o confraituale, ed & quindi
cOMprensivo de jil stessi,

L"una tantum € esclusa dalla base di calcolo dei tir
Secondo wnso“daha prassinegoziale tra le p arti gl importl evenfualmante 4id corrisposti a
titolo di futusn mxgno;ampnd contrattuall vanno consideratl a tuth gli effeit an .cnpazuom degli

importi di "una tantum” indicati nel presente accordo Pertanto, tali tmporil dovranno essere
detrait dalla stessa "Una tanium” fino a concorrenza, In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corisposh con la retribuzione relativa al mese gennaw 2022,
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Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti

1)

rma tranche

F_iveile | Seconda | Terza  tranche | Incremento salariale |
" i dal 1% i tranche dal 17 | dal 1° digembre | a regime
| gennaio 2027 | magglo 2022 12022
147 € 25 | €25 | £19,57 | £69,57
Settore Orafi, Argentieri ed Affini o )
| Livello | Prima tranche | Seconda | Terza  tranche r [ncramento salariale |
! dal 1° liranche dal 1° | dal 1° dicambre | a regime -
| | gennaio 2022 | maggic 2022 | 2022 i \
L 47 - |€25 | €725 121974 | £69,74 i
Settere Odontoiecnica
Livallo Prima franche | Seconda Terza tranche | Incremenio salariale ;
dal 1% tranche dal 17| dal 1° dicembre | a regime ;
B gennaic 2022 | maggio 2022 | 2022 | |
L4 €25 (€25 | €16,09 | £ 66,09 |

Tabella dei minimi retributivi

Settore Metalmeccanica e Installazione di impianti

B | Retribuzione
Livelli |tabetlare al Aumenti dal  |Aumenti dal | Aumenii dal
31/2/2021  |01/01/2022  |01/05/2022  |01/12/2022  |Aumenti a regime
10 1.747.39 31,40 | 31,40 24 57 187,37
1 (174739  [31.40 31,40 124,57 187,37
2 1162588 2921 2521 22 87 81,29
2 his |153522 127,58 2758 2160 7676
3 |1.476,25 26,52 26,52 20,77 73,81
4 1.391.41 25,00 25.00 119,57 169,57
5 1.340,12 2408 24 08 18,85 167,01 |
5 |1277.83 22,36 22,96 1798 [63.50 |

Al lavoratori inquadrati al livello 1Q spetta un’indennita quadri di € 70,00 mensili & ai

lavoratori con funzioni direttive inquadrati al livello 1 spetta un’indennita mensiis di

€ 50, A
\':\;;
| iv;‘h [Retribuzione abeliare TRetribuzione tabeilare I
= |al 31 dicembre 2021 |Aumenti §1/01/2022 |dal 1° gennajo 2022
"1@ 1.747.39 31,40 |1778,79 | =
1 1.747,39 31,40 1778.79 _l
[2 11.625,88 29,21 1855,09 .
J I - ,A-“! o
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12 bis 1.635,23 27,58 11562,81
3 1.476,25 2652 1502,77
|4 1.391.41 2500 1416,41
E 1.240,12 2408 1364,20 |
B 1.277,93 12295 11300,89 3
ivall [Retribuzions tabellare [Aument Retribuziore tabellare |
al 30 aprile 2022 01/05/2022 dal 1° maggio 2022
1Q 117787 131,40 1810,19
1 [1.778,79 31,40 1810,19 l
2 1.655,09 25,21 188430 |
2 bis 1.582,81 127,58 159038 -’
3 1.802,77 - 28,52 520,25 B
4 1.416,41 25,00 1441 .41
|5 1.264,20 124,08 1388,28
6 11.300,89 122,95 11323,85
el | Ratribuzione tabellare [Aumeant] Retribuzione tabellare |
al 30 novembra 2022 | 01/12/2022 | dat 1° dicembre 2022
[1Q 1.810,19 24,57 1834,76
1 1.810,15 24,57 1834,76
2 1.684,30 22,87 1707,17
2 bis 1.590,39 21,60 1611,99
3 1.529,29 ' 20,77 550,06
4 1.441 41 119,57 1465,98 ]
5 1.388,28 18,85 1407,13 ’
5 11.323,86 17,98 1134183
Settore Qrafo, Argentieri e Affini \:l
|
f Retribuzione | :
Livellh [tabellare al | Aumenti dai |/3 gmentidal |Aumentidal  JAUMENTI A
13111272021 | 01/61/2022 01/05/2022  |01/12/2022  |REGIME
Q| 1.74882 31,35 31,35 24,74 57,44
1 1.748,82 31.35 (31,35 24,74 87,44
12 1162934 126,20 2820 23,07 8147
3 | 1.483 12 26,58 25,58 121,00 74,16
4 1.334,50 2500 125.00 115,74 65,74
5 134132 24,04 24,04 18,99 57,07
E 127173 2279 2279 18,01 5359
! |
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| iveli Ratribuzione tahellare al - | Retribuziona taballare
| | 311272021 _Aumenti dal 01/01/2022  |dal 17 gennaio 2022
10 [1.748,82 31,35 (1780,17 |
1 1.748,82 31,35 1780,17 '
D 162934 2920 ~ |1658,54
3 1483 12 55,58 1509,70
4 139490 125,00 419,30
5 134132 124,04 - | EECEEE
5 [1.271.73 22,79 1294,52 ]
IL%*Jeiti 'F‘fafrrouzmw tabellare | Aumenii dal IR‘etr!buzione tabeliare
al 30 aprile 2022 01/05/2022 |dal 1° raggio 2022
10 1730,17 31,35 131152
1  [1.73017 31,35 1511,52
2 1.658,54 2020 1637,74
3 1.508,70 26,58 1536,265 ,
4 1.415 90 25,00 1444 990 |
5 1.365,36 24,04 1389,40
N\ 8 1264 52 22,79 1317,37
™
Iévpiii Retribuzione tabellare |Aumenti dal [Retribuzione tabellare |
- al 30 novembre 2022 |01/12/2022 dal 1° dicembre 2022
10 1.811,52 24 74 1836,26
1 1.871,52 24,74 1836,26 B
2 1 687,74 23,07 1710,81 i
3 536,28 21,00 1557.28%
4 1,444,90 19,74 1464 64
5 1.389,40 18.99 1408.39
5 1.317,31 18.01 11335,32 |
|
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Settore Qdontotecnica

Retribuzione I‘ |
Lvedl tabeligrs al |
31 dicembre |Aument: dal Aumentidal  |Aument dal AUMENT! A
2021 51/01/2022 | 01/05/2022  |01/12/2022 REGIME
1S [1812.85 3429 134,29 22 06 50,54
1 163963 3101 131,01 19,95 31,98
2 [1.553,12 29,38 26,38 18,90 77,56
3 1.403,96 26,55 [25,55 17,10 70,20
4 [1321.81 25,00 25,00 116,09 56,00
5 1.255,01 2304 23,54 15,42 163,30
|6 [1.218,08 23,04 23,04 14,82 ’La(},go B
| Retribuzione - .
Lvetl fabellare al Aumenti dal Rairibuzione fabeliars dal
3171242021 01/01/2022 | 1° gennaio 2022
1S 1.812,95 34,29 | 1847 24 -
1 1.630,53 31,01 11670.64
2 [ 155312 29,38 7582,50
3 | 1.403,96 26,55 B 1430,51
'z 11.321,91 25 .00 1348,91
5 1 1.266,01 23,94 128985
5 11.218,09 23,04 124113
Liveli N Refribuzione tabellars | Aumenti dal 'Retribuzione tabellare dal
al 30 aprile 2022 1 01/05/2022 1% maggo 2024
183 1847 24 34,29 1881,53
1 11587064 31,01 1701,85
2 1158250 25,38 T Ti611,88 —
[3 1.430,51 26,55 145706
4 [1.345 31 2500 371,91 B
5 1.289,95 12384 11213,89
B 241,13 23,04 [1264,17
o . Reiribuzions
Livell ]Retriaa_xzaorse: taballare (abeliare dal 1°
al 30 novempre 2022 s ponmm— (i
Aumenti dai 01/12/2022 | dicembre 2022
EE 1 881,33 22.06 1603,59
1 1.701.65 1596 172151
2 - 181188 B EEY-T 1630,78 -
E 1.457,08 17,10 1474 16
4 1.371,91 116,05 o 1388,00
5 11.313,89 1542 1329.31
6 (128417 14,82 ; (127895
|
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Settore Restauro Beni Culturali
Tabella salanaie:

| Livelii Qualifiche Retribuzione
| tabellare ,
| —
Quadro Restauratore beni cuiturali — funpzioni di garente 2.458,42 '
Super®
Quadro Festauratore beni culturali — funzioni direttiva 245842
1 Restauratore  bent  culturali  —  funziond  di 2 308 47
| responsabile
== ; . = - - — - - = —
J 2 Restauratore beni culiurall — specializzato provetto 1.775.,55
f 3 Restauratore beni culturali — specializzato 1.650,00
i 4+ Tecnico del restauro Senior 1627,55
Addetti allamministrazione o ai servizi
5 | Tecnico del restaure junicr 1.525,55
Tecnici dei restaurc con competenze settonali
Addetti alfamministrazione o al servizi
|
Operaio qualificato
8 - Operaio generico 1.450,683
* l tavoratore che sia inquadrato al Livello Quadro Super 2 riconoscitta un‘indennita perlo 7, \/
svolgimanto di funzioni dirsttive par a 50,00 euro mensill,
= Al lavoratore Tecnico de! rastauro Senlor inquadrato al livelle 4 sara riconosciuta una
Indennita di Ruclo Strategico (LR 3.) gari a2 100,80 euro mensili, =y
Clausola di riallineamento retributivo "
i
Le presenh tabelle stabiliscono | minimi retributivt decorrentt dal 1° gennaio 2022, Al fine di
consentire il nallineamento refriputive alle imprese che alla data di stipula r;?ei presente
accorc:’@ pplicano un allre contratio mileftwo o comunque tabelle salanali differenti &
cons tfo raggmr gere i minimi retributivi gul definili con la seguente gradualita
.1‘ A
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|| differenziale tra la retribuzione riconosciuta al lavoratore alla data di stipula del pr sante
accordo e quella prevista dalia tabella safariale gui definita, in base allo specifico liv 2llo di
inquadramento attribuito, sara cosi riallinaato:

. per un valore fine al 10% l'azienda riconoscera i minim retributivi gul definiti dal 17
gennaio 2022,

. la eventuali quote aggiuntive dali"11% at 20% saranno riconosciute dal 17 luglic 2022,
: le eventuali guots aggluntive dal 21% in poi saranno ricongsciute dal 1 dicembre
2022

Conglobamento

Con PAccordo del 16 giugne 2011 sono stati conglobati in un'unica voce denominata
“Retribuzione Tabellare” i sequant] istitufl retributivii paga base (o minimo iabellars); ex
indennita di contingenza; elemento distinto delia retribuzione (EDR)

Art. 30 Trasferte per il Settore Metalmeccanica e Installazione di impianti

Quando tra il lavoratore comandaio in trasferta e i titolare dellimpresa non sia
preventivaments concordato di sostituire alle indennita indicate nel succ cessivi paragrafi del
presente articolo, il rimborso a pié di lista delle spese occasionate dalla trasferta stessa, agh
operal competera Il seguenis traftamento.

1}y Al lavoratori cornandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento, dal
laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nef quale fossero statl effettivamente
trasferiti, compete un’indennita di trasferta che per sua natura ha lo sCopo di risarcire
forfettaniamente e spese dagi i stesst sostenute nell' interesse del datore di lavoro, relative
al parnottamento ed i pasti. Per tale motivo, detta indennita non ha caratiera retributivo,
La misura dell'indennita di trasferta & la seguente

-apartire dal 1-1-2000 ... .Euro 30,99 o
- a partive dal 1-9-2018 _...................Furo 35,00 X
- a partire dat 1-1-2022 . v EUM0 36,75 )

Gli importi di cui sopra LQF”QFQI’IdOHO due pasti ed il permottamento.
Ity In applicazione di guanto sopra specificato, al lavoratore i trasferta verra corrispasta una
indennita per ciascun pasto meridiano o serale e per il pemottamento, in misura pari ad un
ter/_o dellimporto giornaliers dellindennita di trasferta, secondo fe regole che seguono,

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridianc & dovuia guando,
uonaxderzio intarvalio che azienda concede al lavaratore fra la cessazione e [a ripresa del
iavoro, fisulta che il medesimo - ove rientrasse, usando dei normall mezzi di trasporto, nelia

sede, stabilimento, laboratorio o cantiere, per il quale sta stato assunto o nel quaie sia stalo _

effettivamente trasferito - avrebbe, per consumare il pasto un periodo di tempo inferiore a
45 minuti od al miner tempo concesso agli altri lavoratori della sede © stabilimento di origine
per la consumaziong def pasto.

Non si fara luogo alla corresponsione delia indennita di trasfsria g uatora il !avora‘“rﬂ che
partecipi normaimente alia mensa azlendaie deila sede o stabiimento di ongine possa
consumare il pasio presso la mensa dello siabill ento in cui sla stats comanf;aio a prestare
ii proprio lavore, senza sostanere rraagsos spesa rispetto a quella che avrebbe inconirata

nella prima mensa.
In caso di maggior spesa si provvadera al rimborso deila differenza fino a concomrenza
gell'indennita pmvmta par il paste meridiano,

b) la corresponsione dallindennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che usando dai
meazzi normall di r%md’\ non possa rientrarz nella propria abitazione entro le ore 21,
oppure entro le ors successive alle guali rientrerebbe par’rendo dalla sede o stabilimento di
origine, alla fine del proprio orario normale di lavoro;
1 Ao 4 38
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c) la corrssponsione dellindenniia per il pernottamento & dovuta al lavoratore che, usando
del normali mezzi di trasporto, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22;
d} i'indannita gtcrmnela di cui al punto 1 & dovuta quande si verificano congiuntamenis le
condizion previste ai punti a), b) s o),

i lavoratore in trasferta conservera il normale traltamento economico della sede,
stabilimento o cantiere d origine, derivante da lavorazioni ad incentivo, Nel caso di
lavorazions a co% mo gualora in trasferta i lavoratore operi ad economia avra diritto alla
sua paga maggiorata della madia di cottimo realizzata nel trimestre precedente alf’ invic in
trasferta,

La permanenza in trasferia del lavoratore potra di norma continuare per tulta la durata del
cantiera o dell’ opera presse il quale o per la quale fo stesso 2 stato comandato dall' azienda.

frattamenio per il tempo di viaggio '\

Ity Al lavoratore comandato in trasferta, oltre al trattamento pravisto a* punti | e ll, spetta un
compenso per il lempo di viaggio, preventivameants approvato dall' azienda, in base ai mezzi
di rasporio dalla stessa autorizzatll per raggiungere fa incalita di uestmaziane e vicayersa,
eguanil misure;

responsions della narmale retribuzions per futto 1| tempo coincidents col normale
orario gmmal.uw di tavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;

by corresponsicre di un importo pari all' 85% per le ore eccedenti il normale orario dilavoro
di cut ai punto a) con esclusione di gualsiasi maggtorazione ex art. 22.

Resta inteso ohe nel momento in cui i lavorators viene comandato in trasferta, infziera a
percepire Il irattamento pravisto al punic | del presenie articolo.

IHtempo di viagglo dovra essere comunicato ali’ azienda per il necessario riscontro agh effett
del compenso.

V) L' indennita di trasferta glornaliera & dovuta ininferrottamente par tuth 1 gicmi intert fra
Pinizio ed Il tarmina della rasferta, comprasi anche i giorni festivi ed il sesio glomo della
settimana in caso di digtribuzione delf'orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per
i giorni di evantusle sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla volenta del
lavoratore e sara computata dall' ora di partenza Y

Malattia 2d infartunio \

VY In caso di infortunic o malattia i trattamento di trasferta & dovuio per un periddo massimo
di giornt 15, al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di tornare in sede, con dirifto ai
rimboerso delle spese di viaggio con { mezzi di trasporio occorrenti e delle spese di vitto e
nernottamento che & previsto al succassivo punte VI, Resta salva la facolta perf'azienda di
disporre il flentro del lavoratore in qualsiasi momento

Qualorz il lavoratore sia ncoverato in ospadale o istituto di cura, il trattamento di trasferta &
dovuto sino al giorne del ricovero

Durante il periodo di degenza il trattamento che gli verra riconosciuto sara pan ad un :ervn
dellimporto dellindennita di trasferta, fino ad un massimo di 15 giormi
Particolari situazioni di lavoraton dichiaratt non trasportabili dietro certificazione medica o
non ricoverabili per carenze di strutture capadaliere saranas esaminati caso per caso, al fini
dﬂ*!’ev“’atuaie astensiona del frattamento di irasfarta.

Rastia salva la facolta per Vazienda di ‘Lruu:’:.:ra a proprie spese, al rientro det iavoralore
dl niarate rasportabile dal medice, fing alia di lui abitazione. Cve i rientro sia stato richiesto
dal lavoraiors, at mdesmo & dovute I rimborso delle spese di v*agg:o £on i mezzi di
trasporto Gooarent @ delle spesa di vitio & permottaments, come previsto al successivo
punto Vi,

Rimborso spess viaggio
Vi Le spese per | mezzi di trasporio autorizzati saranns anticipate dall'azienda unitamenie

ad una congrua somma par le spese di vitio praviste par it viaggio
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Al lavoratori in trasferta saranno corrispest adeguati anticipi sulle prevedibii spese di
viaggio & pernottamento; il saldo verra effetiuato unitamente al saldo della retricuzione. nel
giormo In cui si effetfua il saldo paga nelio stabilimento laboratorio o cantiere oresse cut il
trasfertista presia la propria opera. Previo consenso dell'azienda il trasferito petrd delegare
il proprio familiare a riscusters presse lo atahnmmntc di origine, ia retribuzione spetiantegli.
Vil i laveratore in trasferia dovrd rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, nottume & fastive
s2 non sia stato espiictamente autorizzato dail' azienda o da coloro cul lazienda abbia
conterite deito potere.

H javeratore in trasferta dovra attenersi zile norme conirattuall per quanto riguarda la
disciplina sul lavoro e alle istruziont impariite dall’ azienda per quanio riguarda ' 2secuzione
del favoro cui sia adibiic; inoltre sscondoe le dispesizioni impartite dall' azienda, dovra
provvadere alla regisirazione del maleriaie avuto in consagna 2 dalle ors di iavere compiuie,
ad inviare rapporti periodici che fossero richiest dall'azienda sull' andamento del javoro e
ad attuare tutto quanto necessario per la sua buona esecuzions.

Parmessi

VIt Al favoratore in trasferta che ne faccia richiesta poirannc essers concessi,
compatibilments con le esigenze dal lavarn, det permessi durante | quali cessaraogni forma
di retribuzicne e di frattamento economico di rasferta.

Quando la paermanenza in trasferia del lavoraiore abbia duraia supericre a quattro mesi
continuativi I' azienda concedera, a richiesta scritta del lavorators, olire il tampo di viaggio,
con rimborse delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati Qccormnh per raggiungere lo
stabiimentio o cantiers d' origine e per if ritorno & con I aggunta di 1/3 e 2/3 dall’ indernita
di trasferta a seconda che abbia consumato une o due pasti durante 1l viaggio, una licenza
minima di 3 giomi del quali uno retribuito.

E fatto obblj igo al javoratore, pena la decadenza dal dintto di cui sopra, di effettuare la
suddetia richiesta enfro = non oltre 30 giorni dalla maturazione del diritto medesimo. U
azienda, compatibilmenie con e esigenze del lavoro, concedera la ficenza medesima entro
un periodo non superiore a 30 giorni dalia data della richiesta avanzata.

Il laveoratore avra facolta di recuperare - secondo la necessita produttiva dell’azienda - un
giorno di permesso non retribuito nei 60 giornt successivi alla data di godimentio della licanza
sopraddetta.

In caso di luttuosi o gravi eventi di famiglia relativi al coniuge, ai figh, ai genitori ed aj fratelli
del lavoratore in trasferta, fazienda dovra a richiesta del medesimo, conceders una licenza
straordinaria per il tempo strettaments necessario, rimborsandogl ie spese per 1 mezzi di
trasporto occorrentl e con esclusione di ogni altro rimborso spese. Le spese dl trasporto
saranno nimiorsate sino a concorrenza delile spese per il nentro allo stabtimento o cantiere
di criging ed il ritorno, come sopra pravisto, dietre documeniazione deilevento che ha
determinato la concessione della licenza,

PG L eventuale tassa di soggiomo o de spese postall e vanie sostenute dal laverators per
conto delfazienda saranne da questa rimborsate,

A Al tavorator comandati in trasferia in alia montagna o in sctiosuclo verra riconosciuta
una maggiorazione del 10% sui minimi delia mdennita di trasferta.

X1y La disciplina di cui al presents articolo non si applica nei confrontt del favaraton:

a) che vengano esplicitaments =d esciu :,zvczrrenw abeumta tempor ameamente per
prestare la loro opera nell’ ﬂ“’e tiuazione di un determinatc lotto dei seguenti lavori,
che per la loro esecuzicn2 richiedono it successivo 2 continuo sposiamento del
lavoratore: palificaziona 2 stesura dei fill e cavi per linee elettriche, ielefoniche,
telegrafiche, ferroviarie & simili
Per questi iavoratori, peraltro, t minimi di paga base contrattuaie saranno magglorati
del 20%,

Inoltre nel confrontl di tali lavoratori vaigono e se gue entt disposizion!’ in caso di
infortunic o malattia sara loro corrisposto i 30% dal minimo di paga base contrattuale
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con | limiti di tempo & con le modalita previste, peril rimborso deile spese allavoraiore
in trasferta, al punto V) nei casi e nei modi previsti al scpra citato punts sard inoltre
cornsposto il rimborso delie spase di frasporte par il rientro in sede.
Aglt stessi dovranno assere rimborsate le eventualt spese di trasportc con | mezzi
autorizzati
avoraton chea siane comandat a lavorare alternativamente nei lavorn dicul sopra e
presso gl stabilimanti, [aboratori o cantieri delia azienda si consideranc in trasfera
agl sffett del presen o articolo;

by che par lathvita e%pl*ra{a devono normaimente spostarst da localita a locaiita
neilamiito dello stesse centro urbano per la insfallazions e manutenziona di impianti:
di  riscaldamento, édrauincs) saritarl,  igienict,  elettrodomesticl,  lelefonich i
dluminazione, di misurazione, segnaiazione e conirollo ascenseri e montacarichi,

serramenti, many +m7mre radio. La determinazione dei limitl territoriall det centr
urbani sara fatta localments da%ie rispettive Associazion! sindacali territenali. In caso
di disaccordo decidera I'spetioraio del lavoro :3mp@tenie
Al Al laveratore che durante la {’Fi‘:TEa e usufruisca delle fere colletlive continuative con
chiusura aziendals, verranno rimborsate le spese di viaggic qualora egli rientri nella sade
normale di lavore « spmffﬂ ma sempre con il limite di spese di cui sopra, qualora rientii nella

propria abitaziona, In tal caso verrd inoltre riconosciuts 1l ratiamenio reiativo al tempo di
viaggio di cut zi punto il

Ay Le padti convengonoe che con il presente articolo hanno inteso fissare un frattamento
minimo e non gia di arnmetiere riduzicni delle condizion nel complesso pid favorevoli godute
da singoll ¢ derivanti da accordi aziendall, provinciali, ecc., le quali in ogni ¢aso assorbono
fino a concorrenza i migloramenti discendenti dal preaeﬂte articolo rispetto alle situazianiin
atto.

Le aziende comunicheranno al lavoratore con congruo aniicipo, la destinaziong e la
presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva
ia facolta dell'azienda di destinare a diverso cantiere il lavoratore interessate ogni qualvolta
ricorrano esigenze tecniche od organizzative,

Dichiarazione a verbale

Le parfl 8t danno atto che d lavoratore nen si esimera, saivo motivali e comprovati

inpediment], dal prestare la propria opera in frasferta nal nispetto delle norme del presente
contrallo € con particolare rifeririento a quelie relalive al rapportl sindacal di cul alla
discipiina generaie

Art. 30 bis Trasferte per il settore Odantotecnica

1) Ai lavoratori comandati a presiare {a propria opera fuori dalla sede, dal laboratorio per il
quale sono stall assuntl o nel quale fossero stali provviseriamente trasfenti, compeate una;
indennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire forfettaniamente le spese

dagll siessi sostenute, nell’ interssse del datore di !. avora, rzlative al pernottamenio e al
nast. Per tale motivo d~z a indenraia non ha caratiere re .acuh VO,

Tuando tra lavcraiere comandato in trasfarda = il tiolare delllmpresa non sia
crevenilvamente concordato di sostituire alle indennita indicale nel successivi paragrafi del
prasanie articolo, § r;mbv 30 a pie dilista delle spese occasionate dalla trasierta stessa, agii
operal competaa il s gueat-:s irattamenia:

La musura dellindennita di trasferia & la zeguente a far data dal 1-1-1990:
a par trasferte pf—m:,tu di durata sinc a giorni 30 Euro 17,55 giomaliere,
b) per trasferte previste di durata supariore a giorni 30 Eurs 18,53 giornatiers,
Taie importo sara maggiorate di Euro 8,10 per agni aumento di contingenza pari a Euro 3,10
caicolato sulla retrnibuzione deliavorstore di 4 livello
Eventuali frazioni di Euro 3,10 di aumento dell'indenniia di
contabilizzate al mom@nto degli scatli successivi
|

ontinganza di cul S6PIAa Varranno
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Gli importi di cui alle letters a) e b) avranno due pasti e il pernottamento,

Le cifre di cui al punii a) e b) avranno vigore fino ai 30-5-1892

Pertanto si intende che ai fini della cadenza semestrale la prima rivalutazione sara affetiuata
con la retribuzione di maggio 1990,

A partire dal 1° sattembre 2018 lindennita di trasferta & pari a 35 euro.

A partire dal 1° gennaio 2022 lindennita di trasferta e pari a 36,75 euro

Quands 1a parmanenza in trasferta dal lavoratore abbia durata superiore a guatiro mesl
continuativi, 'azienda concedera ar

ichiesta scritta dei lavoratore, olire il tempo di viaggio,
con il rimporso delle spes e per i mezzi di trasporio autorizzati occerrant! per raggiungsre ia
sede di origing e per it rdomo @ con ?aggiunta di 1/3 o 2/3 deWindennita di trasferta a
seconds che abbia consumato uno o due past durante i viaggio, una licenza minima di 3

alorni der quall uno ratribuito

li lavoratore avra facolta di recuperare
giorno di permesso non reliibultoe

sopra detia.

Le parti convengono che con il prasente articolo hanno inteso fissare un trattamento minimo
e non gia di ammettere niduzioni delie condiziont nel compgp so pit favorevoli godute dai
singoli o derivanti da accordi aziendall, provinclali, ecc., s gquali in ogni caso assorbono fino
a concarrenza | miglioramenti discendent dat presente arﬂ slo rispetto aile sifuazioniin atto.
Le aziende comunicheranno al lavoratore con congrue anticipo la destinazione e Ia
presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi Resta salva
la facolta dellazienda di destinare a diversa sede il lavoraiore interessato ognigualvolia
ricorranc esigenze tecniche ed organizzative

2 In applicazione di quanto sopra specificato al lavoratore in trasferta YEITa cormsposta
ur'indennita per ciascun pasto meridianc e serale ¢ per il permnottamento in misura parn ad
un terzo dellimporto complessivo giornaliers o della indennita di trasferta, secondo ie regole
che seguono:

a) la corresponsiong del sopracitato imporio per il pasto meridianc & dovuta quando
considerato I intervallo che l'azienda concede al lavoratore tra la cessazione ¢ la ripresa de!
lavoro, risutta che il medesimo ove rientrasse, usando dei normali mezzi di trasporio nella
sede, nzl laboratario, per il guale sia stato effettivamente trasferito avrebbe per consumare
il paste un pariodo inferiore a 40 minuti o di minore iemMpe CONGesso agli altri lavoraton della
sede o stabiimento di origine per ta consumazione de! pasto. Non si fara lusgo alla
corresponsione dellindennitd di trasferta qualora il lavoratore che parizcipl normalments
alia mensa aziendale dalia sede o stabilimento in cui sia stato comandaic a prestare i
oroprio lavoro senza sostenere maggiore spesa a quella che avrebbe incontrato nella prima
mensa.
in caso di maggiore spesa si p rovvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza
dellindennita pravisia per il pasto meridiano.
oy La corrasponsiong de!l'mﬁ’en ita per il pasto serale al lavoratore che, usando dei mezz)
normali di frasporto, non possa rientrare nella propria abitazione eniro le ore 2 21 npoure entro
e 22 successive alle qualirlent :e nbe partando dalla sede o dal laboratorio di ariging, alla

i

s secondo ia necessita produttiva delfazienda un
giorni successivi alla data di godimentis delia licenza

fine del cropric orario normaie di lavoro

o) La cerresponsione delfindennita per il pemottamento & dovuta al lavorators che, usande
del normali mezzi di trasporto, non passa nentrare eli propria abitazione eniro le ore 22
d) L' indennita gioraliera di cui al punto T & dovuta que :u"do si verificano congluntamants le

condiziom previste al punti aj, b), C}.

Il iavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico dsila sede, o
laboratorto di origine, derivante da ‘tavorazioni ad inceptivo. Nel caso dit lavoraziona a
cottimo, qualera in trasferta il lavoratore oparl ad aconomia avra diritto alia sua paga base
fnagf:uor-a'a dalla media di L,:\L;mo realizzata nal trimestre precedents all' invio in trasterta.
3) Al taverators comandato in trasferta, oltre al trattamento previsto ai punti 1) & 2) spetta
un compenso per i fempo dl wagglo, preventivamenta approvato dall' azienda, in base al
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mezzi di trasporto dalla siessa autorizzall per raggiingers la localita di destinazione e
vicaversa, nelle seguent misure

a) corresponsione della normale retribuzione per futto it tempo colncidents col normals
orarc gt lornaltero difavero in atio nello stabilimento o cantiers di origine;

o) corresponsicne di unimporto pait al' 85% per le ors eccsdantiil normale lavoro di cui al
punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione.

Rasta ;me:o che nel momento In cul il lavoratore viene comandato in trasferta, inizierg a
nercepire | traha"nenfo pravisto a) punto 1} del prasente articolo,
Hiempe diviaggio dovra essera comunicato all' azienda paril necessario riscontro agli effetts

del compenso.

4) L' indennita i trasferta r‘xc*rsamara 2 dovuta ininterrottamente per tutti | gicm intert fra

Finizio ed 1 termine della trasferta, comprass anche i giorni fesiivi ed 1l 8 giorno della

setﬂ'mara in caso di ul::minZ ne dell'oranio settimanale contrativale su & gioml, nonche |

prima gior di eveniuale sospensions dal lavoro per cause mdipendent daita volonia del

! f\r.atore 2 sara computata dall’ ora di partenza,

Perilavoratori addetti alla consegna di Drodﬂ'ttl ch2 usano mezzi proprl sara corrisposta
una indannita chilometiica secondo le tabelle A Cl previo accorde sul tine di mezzo da
prendare a nferimenta per it calcols el rimborso.

Art. 31 Reperibilita per il Settore Metalmeccanica ed installazione di impianti
In refazione ad eventi straordinarn, i lavoratori che ne abbiano t necessari requisiti tecnico-
professionall, operanti in aziende il cui intervento & richiesto per ia riparazicne /o
riatbvaziene di impianti il cut ripristing non pud essere procrastinato all’ orario di normale
attivita dellimpresa, senza che cio possa arrecare grave nocuments a persone efo strutture,
poirannc essere chiamali a rendersi reperbili fuorl del normale orario di favoro.
L' impegno alla repericilita & volontario e dovra nisultare da atto scritte. Tale impegno potra
essere revocato dal lavoralore con un preavviso di almeno 30 giomi.
in relazione a tale impegno, il lavoratore deve essere reperibile, anche fuorl dalla propria
abitazione, purché i grado diraggiungers il luogo di intervento secondo le modalita definite
con l'azienda e di norma entro 30 minuti dalla chiamata.
0 lavoratore, perianto, dovra preventivamente comunicare 'esatto suo recapito in modo da
essere immediatamente rintracciabile a mezzo comunicazione telefonica
Ui norma gl orar di repernbilitd sono di 16 ore nes gicrni feriali e di 24 are nei giorni festivi.
{n prc%osﬁ') st conviene;

che | tavoratori reperibill, di norma, siang dotali i mezzo attrszzaic al fing di rendere
mepesf_wo {intervento;
b) che, per quanto possibile, sianc ncarcate ed attuate sul territorio su cul opsransg |
lavorator rapenbili soluzioni tamnl;:z he ed organizzalive adegquaie al fine di rendere lo
svolgimento del servizio pitt agavole, sanza diminutre | livell di affidabilita;

¢} che al favorator addett a tale servizic sia assicurato selimanaimente un riposo dalla,

repedipthta di almenc 24 ore consecul nre ricorrenco ad opportune turnaziond,
L ﬂhe E‘i"ﬂocczm di reparibilia sia im > di 7 glornt & comunque, per non

oid di un o sab 2 domenica nell' arco de“o stesso mesa.
l SETVIZIO f:il reperibilita viene compensate nelle saguent! misure giormnahers
- Reperibilita 24 ors f:uro 10,33 ,
- ererlbnlia 16 ore Euro 5, 10
A partire dal 1-8-2018 findennita di raperinitita & paii & |
Repearibitia 24 ore suro 13, 'q,
- Reperibiiif"‘- 16 ore eura 7. \\)
A decorrere dai 1° gmman* 2022 gitimporii dell'indennita di repenbilita saranno. x{
- Reperibilita 24 are: 1365 ewre,
- Reperigilita 16 ore; 7,35 2uro
y ‘ - N
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I compensi per il servizio di raparibilita saranno corrisposti mensilmente in base ai giorat di
turno di reperibiliia effettivamants impegnati e rapportati pro guota nel caso di prestazioni d
durate diverse da quelle sopraindicate per ciascuna fascia di ore.

Questi compensi, quale che sia la durata del servizio di reperibilita, non fanno parte delia
retribuzione ad alcun sffeito, esclusi quelli fiscali ed assicurativi di legge, & non costifuiscono
compenso della effettiva prestazions di lavoro che si rendera necessana, per gl intervent
richiesti, 1a quale sara regalarmente retribuita, dal momento della chiamata. secondo le
norme del vigente CONL per il lavoro stracrdinario notiurno e fastivo.

Art, 32 Cumulo di mansioni e passaggio di categoria

Al favoratore che & assegnato con carattere di continuita all’ 2splicazions di mansioni di
diverse categorie professionali, competera la categona corrispondente alla mansione
supericre, sampreché gusst’ ultima abbia caratters di prevalenza o almeno caratiere di
equivalenza rispetio afle mansiont asplatate

Al lavoratore destinato a compiers temporaneamente o saltuariamente mansioni inerenii a
categorie superiori alla sua deve essere cornsposta, per il periode in cui 2 adibito a tale
attivita, la retribuzione relativa alla categoria professicnaie supericre.

Per i Setiort Metaimeccanica, Instailazione di implanti, Orafi Argentieri ed Affini & inolire
previsto guanto segue

Trascorso un pernodo di tre mesi nel disimpegne di ransioni della catagoria superiore, |l
lavoratore passera a tutti gh effeth 5 tale categorna

I passaggio di categona pravisto dal precedente comma dovra essere effettuate anche nel
caso in cui le mansioni ¢i categeonia superiore vengano disimpegnate dal lavoraiorg non
continuativamente, purché la somma dei singoli periodi, nel giro massimo di tre anni,
raggiunga mesi 6 per il passaggio alle alire categorne.

L.a esplicazione di mansiont di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente
per permesso o congedo, matattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare
di leva e rnichiamo di durata non superiore alla durata normale del servizic di leva,
aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria, salve il caso della mancata nammissiong \/ \('/
del laveratore sostituito nelle sue precedentt mansioni. v

Art. 33 Molestie sessuali

Le patti convengeno che le molestie sessuali nei luoghi di lavoro sono un'offesa alla dignita
della persena e insieme una forma di discriminazione e di ricatio sul tavoro.

Per molestia sessuale s'intende ogni comportamente indesiderato a connotaziona sessuale

che offenda la dignita degli ucmini e delle dorne nel mondo del lavors, inclusi atteggiament
molesti di tipo visivo o verbalae, -
| dator: gi lavore adoileranno tutte fe misurs utili ad evitare comportamenti importuni, 7
offensivi 0 msistenti, dervantl da molestie o ricatti sessuali, € a garantire un conteste /1,
favorative carattenzzato dal pieno rispetio deita dignita dir donna & ucminl. /
Spetta ai comitati paritetici territoriali - nelia ioro funzione di promozione di pari epporiunita

- il compito di organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale f2nomeno nelle aziende del
setiore, di gestire 1 singoli cas! ed individuare comporamenti e percorsi idonat

Art. 34 Provvedimenti disciplinari

Le infraziom al presente contratio ¢ alle ralative norme saranno punite; ‘a:’“‘.; ’ \ 4
a) con nichiamao verbale, {\{.} T
) con ammonizioneg scritta; "\\

¢) con una multa fing ad un massime di 3 ore di retribuzione;
d) con la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni;
) coni il licenziamento ai sensi dellarticolo rubricato “Licenziamento per mancanze”.
o !
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| proventi deli= multe e le tratianute che non rapprasentino 1is
essere versatl afl' INPS

Il datore di lavoro non petrd adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del

arciments di danno dovranno

lavoratore senza avergli preventivamente contestato laddebtto e senza averio senlito a sua

difesa.
Saivo che per 4 richtamo wﬂrbao la confesazion
e u@dlrmnﬂ disciplinari nen potrannc &

nel corso u,,i guali if lavoratore potra presentare le sue guistificazion!

Tali giustificazionl si riterrannc accolte

se it provvedimanio non verra comminaio &

- 8 glorni succassivi par il Seitore Metalmeccanica ed installazione di implanty;

[$>]

(I)—‘L

per il Settore Odontotecnica.

Art. 35 Ammonizioni, multe e sospensioni

2 giorni suice essw' pe Il Settore Orafi, Argentieri ed Affinl, R

Le ammonizioni, I8 multe @ ke sospensiont saranno inflitte al lavoratores

- abbandoni il posto difavoro senza giustificato moiivo,

Gl‘f

e h

one

=
- non st presenti at lavero o sl presenti in ritardo sen 178 giustificato mottvo,

- ritardi 'mizio del lavoro o o sospenda o ne antop

a sospensione,

-non esegua il lavoro seconde le istruziont avule pp ire to f*segua con neghgenza,
cin avoraziong o occulll

- arrechi danni per disaitenzione al matenale di offi
scarti di lavorazione;
- 5ia trovato addormeniato

- infroduca nei locall dellimpresa bevande alcooliche senza regolare permesso,

- si presentl o sitrovi at lavoro in stato di ubriachezza,

o al materiale dilz

2 dovra esssre sffetiuata perisentio 2d
ssere wmminati prima che siano trascorsl 5 giom

fro;

]

auro Bent Culiurah

-in gualsiast aitro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto difavoro ed alie
direttive dellimpresa o rechi pragiudizio alla disciplina, alla morale, all' igiene e alla sicurezza

det lavora.

Mei casi di maggiore gravita o recidivita, verra inflitta la sospensione.

Art. 36 Licenziamento per mancanze

L'azienda

motivazione obbligatoria del provvedimento per iscritto, nel seguenti casl:

- insubordinaziong non lieve verso i supernor,

potra proceders al licenziamenio senza preavviso del lavoratore con ia

- reatl per i quall siano Intervenute condanne penali passate in gludicato o comunque, data

la loro natura, sirenda per essi impossibile la pmseauzioawe del rapporto di lavora: L/
- rissa allinterno dellimprazsa, furte, frodi e danneggiament!, volontart o con colpa, di jf
matenail delllimpresa o di maizrnah di tavorazions; K\; e
- rafugaments di disegno, di utensili o di alirl oggettl di proprieta dellimpresa, \J
- laver tuon dellimprasa in congorrenza con la stessa,

-lavoraziong 2 costruzione nelliniemns dellimpre senza aularizzanione, di ogasil per
prgpr;xJ usc o per conto di terzr;

- assenza mnglustificata per tre g omi di seguito o per irz volte in uno dei giori successivi al

o alle fzrie nel perodo di un annc ovile;
- recidiva wy qual L.raqw del mancanze coniempiate nelfait
g it e sospensioni’, quando sianc stat comminall due provy

allo stesso articolo; ‘:af

?

e
[
-

icolo rubricato
achient di scspensicne di cul

|

“

s |

*Ammoniziond,



naga o documento aquspoden*_e, nonché sulla qualita della moneta, dovra essesre {atio
alf'atio del paw;msﬂnw, il lavoratore che non provveda, perde ogni diritto al reclamo per cio
che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa )
‘_:‘;"!' F

Per i Settore Odonlotecnice & inolire previsto quanic segue, # ( b

| ’
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- abbandono del posto di favero da cul possa denvars pregiudizio alla incolumiia delle
persone od aila sicurezza degli impianti o comungue compimento di aziori che Impliching
gli stessi pregiudizi.

Al fini della recidiva mon si terra conto dai provvedimenti, trascorsi due anni dalia loro
comminaziona,

Indipendentemeants dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggiamento volontario o
par colpa grave o di furts, il lavoratore sara tenuto al risarcimento det danni,

Chianmento a Verbale

A decorrere dalla data della sotioscrizione dell'acecordo di rinnovo del 24 aprle 2018 tale

norma € unificata 2 sl appiim a tuttl | sattorl rientranti nella sfera di apphicazione del CONL,

E pertanto soppresso Vart, 1368 del CCNL “Licenziamento per mancanze” per il Setfore

Qdontotecnica

Art. 37 Dimissioni irregolari N

Net casain cul il lavoratore abbandoni i} luoge di lavoro senza pid presentarst e non manifesi
entro le 72 cra le dimissioni nel rispetto delle procedure telematiche richisste dalla normativa

vigents, mettendo di fatto Il datore di lavoro nelle condizioni di dover sffettuare un

licenziamento per giusta causa, & facolta dell'azienda porre it lavoratore in sospensione non

retribuita fine ad un massimo complessivo di B mesi

La sospensione nen ratribuita in tale circostanza costituisce a tutli gli effetti provvadimento

disciplinare, che pud essere adottato a condizione che venga rispettata la procedura di cui

all'art. 7 delio Statuto dei Lavoratori.

Durante il periodo di sespensione non retribuita il lavoratore non matura alcun diritto né

alcun slemento econamico, vl inclusi quelll indirett e differiti. = fatta salva la sola

consavazione del posto di iavoro.

Nell'eventualita in cui if lavoratore rientri in azisnda durante i periode di sospensiona di cul

al presente articolo ovvero all'esito dello stesso e non dimostii a seguito di un nuovo

procedimento disciplinare che l'assenza & stata determinata da fatii indipendenti dalla

propria volonta potra essere licenziato per giusta causa.

Le 72 ore {3 giomi lavorativi) di cul at comma 1 si computanc dail'ora in cui i lavoratore s

dovevya presentare in servizio. Y

'\ § !'
LTl

Art. 38 Reclami sulla retribuzione !

A) La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore con scadenza periodica, comungue

non suparors a quella mensile, secondo iz consugtudini deiimpresa.

All'atto del pagamentos della retribuzions "ré consegnaia al ‘avora*orﬁ una busta o

prespetto ﬁqmm iente in cui dovranno essere disiinlaments specificate! ia denominazions
dell lmiuf% , i noms del lavoratore, il periodo d saga cui la retribuzione si riferisce nonche
le singole voai e rispatlivi imporh costituznti la refribuzione stessa e la elencazione daile

tratienuts,
B} Qualsias! reclamo sulla rispondenza dalia somma pagata a guella indicata sulia busia




Operai: Gl errort di pura contabliita dovranno essere contsstati dal lavoratore e ;
dal glomo del pagamenio La parte di retribuzione non coniastata sara comunque
normaimeni= corrisposta al lavoratora,

Impiegath Git errori di pura contabilita dovranno assere contestati dal lavoratore entro 3 mesi
dal giorno del pagamento, affinche i} competente ufficio delfazienda possa provvedsre al
regolamento delle eventuall differenze.

Tanto in pendenza dal rapporto di lavero quante alla fine di esso in caso di contesta
SuUouno o piv element costity lw 1a retribuzione, dovra intanic essere coiris
allimpiegato la parte della reirfbuzione non contastata, conire il rllascic da past
dellimplegato stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 39 Controversie
Ferme restando le possibilita di accardo direite tra le parti interessate, qualora nailo
svelgimento del rapporto di lavoro sorga controvarsia, questa dq are soit of;
sperimentare il tentativo di concillazione alle competenti Associazioni sindascali territariali
degli artigiani & det lavorator

In caso di mancato accordo per diversa interpretazicne dal

del contratto, prima di adirz 'Autorita
giudiziana, la vertenza sard demandata all' 2same delle part

t stipulanti il presente contratic

Art. 40 Cessione - Trasformazione - Trapasso - Cessazione e fallimento dell'impresa

Nef caso di cessione o trapasso o trasformarzione o cessazione dell'impresa, il lavoratore
che resta alle dipendenze della ditta subentrante, conserva tutti | dirttll acquisit presso la
ditta uscentse, q&alora non venga hquidato tufto guanto gli compete.

Se il licenziamentc 2 causato da fallimento o cessazions dell'azienda il lavoratore conserva
nei confronti della gestione liquidatrice if diritte al preavviso ad alla indennita di anzianita
nonche aile eventuali alire spettanze darivanti daila presente regolamentazione

Art. 41 Indennita in caso di morte

In caso di morie del lavoratore le indennita reiative al preavviso di licenziamento e dimissioni
ed al trattamento di fine rapporte saranno corfisposte seconde fe disposizion dell'art, 2122
del Codice Civile.

Art. 42 Previdenza complementare

Il sistema di previdenza comple *nenfarﬂ delfArtigianato & regolaio dallaccordo stitutivo,
dallo Statuto, dd| regolamento di Artifond e dallaccordo di trasferiments della Forma
Pensionistica Complemeantare per i favoratorl dell'artigianate da Artifond 3 FonTe. =
confiuenza d@yi! attuali iscritli ad Artifond verso Fon Te, sottoscritic dalle partiil 27 gennalo
2011 {allegato 8).

"= paf";i concordam sulla estensione del diritto alla Previdenza complementare, ai sansi
dalle f@,enrf dispasizioni in materia, ancha ai lavoratorl apprendisti, al lavoraton con

w_rut

",:.1

contratio a tempo de-armmauo
La oonk lbuuﬁnﬂ a! Fondo con rdfarimenio all U.;abu ns tabeliars & cosi determinata
- TFR nelle misure preJ iste dalla conirattazione collettiva e dalle norme di l=gge,

- 1% a carica del lavor
- 1% a carico dellimors

Dichiarazions a Verbale

Le Partl confermano che fa Pravidenza Complementars & {o sirumanto onao ner dare
risposia alle esigenze di tutela pensionistica dei lavoratori, Al fing di favordme Pinformarione
g ia diffusione le aziende consegnaranne una volta allarno a tuthi | lavoratort materiaie
nformativo  predisposto dal Fondo, contenenta le indicazionl sul vaniaggl dervanti

alliscrizione alla Pravidenza C—Fmplementara i
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R
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Le Parti, nel confrontarsl a tutti i liveili, promuoveranno iniziative anche congiunte al fine di
informare e sensibilizzare i lavorator suilimportanza defla Previdenza Complementare

MNota a verbale

Fim, Fiom e Uilm soliecitano le confederazioni datoriali e sindacall di avviare a breve ii

percorso per la definizione del “modello di copertura per i lavoratori del setlore
dellartigianato in tema di Previdenza Compiementare” come previsto daliaccordo
inierconfederale del 28 novembre 2020 | rappresentati di Confartigianato, Cna

Casartigiani @ Claai Categoria dall'area meccanica aceoigone la sollecitazione ¢ si fanno
carico di rportarlo sul tavolo negoziale confederale

Art. 43 Permessi retribuiti straordinari

Con riferimento e in attuazione dellart, 4 della legge n. 53/2000 ai lavoratore che sia colpito
da grave lutic per la perdita di un familiare diretto (ganitore, figlio/figha, coniuge,
fratello/sareila, convivente "morg yxoro”) verra concesso Un permesso straordinario
retribuite di 3 giorni lavorativi secondo e modalita e gli obbilighl fissati al comma 1 dellart. 4
della suddetta legge e allart. 1 del D.M. 21 lugiic 2600, n. 278,

Art, 44 Lavoratori studenti

Viene stabilito che, oltre la corresponsione della retribuzione per i giomni di assenza pe
esami, a tutti i lavoraten studenti verranno concessi permessi retribuiti nelfa misura di 26 ore
annue, pravia certificazions,

Art. 45 Diritto allo studio

Per i lavoratori delie imprese artigiane che occupano almenc 5 {(cingue) dipendenti deve
essere messo a disposizione un ammontare di ore relribuite conteggiate aziendalmente nel
friennio e corrispondenti a 10 ore annue per ogni lavorators avente diritic.

Tale monte-ore viane costituito 2l fine di permetiere che ogni lavoratore possa frequentare
corsi di studio presse istituti pubblici o legalmente riconosciuty : l\”
A tale scopo ogni lavoratore pud usufruire di un massimo di 150 ore (centocinguanta) ;
retribuite ogni tre anni, godibiii anche in un sclo anno fino ad esaurimento del mente-ore (
aziendale & sempreché il corso al quale il lavoratore intends partecipare si 3vaiga per un
numero <i ore aimeno doppio di quelle richieste come permesso retribuito

| lavoratori dovrannoe fornire  allazienda un certificato di iscrizione al corse e
succassivaments certificatl 4 frequenza con la indicazione delle ore relative
Possono usufruire dei permassi retribuiti nelle misure sopra indicate, escludendo comungue /
criteri di contemporaneita (st intende con ¢ié che un solo lavorators all'anno pus usuiruire \ f"-/
dat diritto): |

Per | settor Metalmeccanica, Installazione di Impianti @ Odontotecnict:

a} un solo lavoratore per triennio nelle aziende da 5 a 9 dipendenti aventi d;nu

by due lavoraton per triennio nelle aziende da 10 a 14 dipendent avent! diritio

) tre {avoratori per triennio nelie aziende da 15 a 19 dipendenti avent L’.mto e via via

"y

procedendo per i multipli di cingue.
Pers il Settori Orafl, Argentier e Affin
2} un solo javoratore per tiennio neaie aziende da 8 a 10 dipendenti aventi dirlite
b) due lavorator per tnennio nelle aziende ca 11 a 20 dipendenti avenil dintto;
¢ tre lavoratori por friennio nelle aziende da 21 ed oltre aventi diritio,

Pz:; sono usufruire del permessi retribuit per la frequenza ai corsi scolastict enunciati tutti i
\fcrasors dipendenti con esciusione degli apprendisti soggetti all'obbiigo di irequenza dei
si professionali previsti dai D,Lgs, 167/2011. dalla legge n. 25 del 19 gennaio 1935, !
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Dichiarazione congiunta per i Settorl Metalmeccanica, Instaliazione di Impiant, Orafi,
Argentier e Affini
Le parti si impegnane ad affrontars e possibilmente risolvera a livelis provinciale le difficolia
che posscno sorgere in refazione al limite di 150 ore. per ia frequenza del lavoraton ai corsi
dr alfabetizzazione

Art. 46 Congedi per la formazions

Al senst dell'art. 5, Ieﬂme & marzo 2000, n. 53 it dipendente con almeano 5 anni di anzianita

pressoe 1z stessa lenda pud chiedere un congedo per formazions, continuativo o

irazionato, per un pe" oo non superiore a 11 mesi par lintera vita laverativa

fl congedo deve esssre finalizzate al completamento della scuola d'obbligo, al
onseguimentc del L,toi di studio di secondo grado, del dinloma universitario o di laurea,

alla parttecipaziona ad nttl ta formative diverse da quelle posiz in essers o finanziate dal

datore di lavoro.

La richiesta di congedo potra essare differita o nagata,

implicano 1l diniego della richiesta i casi di:

1) oggettiva impossibilita di sostituzione del lavoraters richiedente:

2) mancata presentazione da parte del richiedente della docurmentazione comprovanie

'obbligo di frequenza al corsi,

In casc di comprovate esigenze organizzative la richiesta sara differia.

| lavoratori che petranno assentarsi contemporaneamenta dalfunita produttiva  per

Fesercizio del congedo non dovranno essers supcriora ar

1} un lavoratore nelle imprese che hanno fino a 3 dipendent, comprendendo tra questi |

avoraterl a tempo indeterminato. Non rientranc nei "‘Fltefl di computo | lavoratort apprendist

ed ilaveratori assunti con contratto di inserimento

2) per le imprese con piu di 3 dipendenti, cos! come sopra calcolat, & consentito |l congedo

di un lavoratore ogni 3 o frazioni

Il congede sara fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un mese coincidente con

it mese sotare.

La richiesta dei congedo per formazione dovra essere presentata dallazienda con un

preavviso di almeno 45 (quarantacingue) giomi,

Durante it congedo il dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nelfanzianita di servizio e rion & curnulabile con le ferie, con

la malatlia & con allii congedilpermessi previst dalle leggi vigenti e dal presente c.on .

Nel caso di grave & documentata infermita, individuata a1 sensi del decreto ministeriale 21

lugho 2000, n. 278 e comunicata per iscritto al datore di lavero, it congedo & interrotio
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Art. 47 Tutela dei licenziamenti individuali

Le partl in attuazione dalia legge 11 maggic 1990, n. 108 (Disciplina dei hesnziament
individisali), esprimang la comune vo%onté. di applicare le norme In @ssa conienule
nalfintento di favorire la soluzione di eventuali vertenze nelle sedi stragiudiziali secondo jo
soirito. della legge  stessa, utiiizzanrjo e sedi permansantl istituite  dallaccorde
interconfederale-infercatagonale del 21 Eugiio 1685 0. nella fase di realizzazione di queste,
atiraverso la coslituzione di specifiche commissioni di conciliazione per le quali le parti
firmatarie si impegnano a designars | r%spe?_m; component! a ivello taraifonals.

Art. 48 Formazione continua ai sansi dell'art. § della legge 8 marzo 2000, n. 53

Al sensi dell'art. 8 della legge 8 marzo 20060 n. 53 |avofahori nanno diritts di prossguire i
perc sad formazione per  {utto Parco delle vita, per accraescere conoscenzs e competenze
professi

S

tonall. Lo State, fe regiont & gl entl iocali assicurano un'offer;‘,a farmativa articolata
r

ul terniorio e, ove necessaric, integrata, accraditata ssconds le disposiz lon c.ei":zrt 17

daila leqas 24 GILGNs 199?, n. 1596 e successive madificazioni e integrazioni, e relativo
o e
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regoiamento di attuazione L'offerta formativa deve consentire percorsi personalizzati,
ceriificati e niconosciuti come craditi formativi in ambito nazienale ed europeo. La formazicne
pud corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore ovvero essers predisposta
dall'azienda, atlraverso | plani formativi aziendali, territoriali, settoriali concordati tra le partt
sociali i coerenza con gquanfo previsio dal citaio art. 17 della leqae n. 196/1997 =
successive maodificazioni e integrazioni.

Le condizioni di confronto & le modalitd di attuazione dei terni di cui al
definite nell'ambito della contrattazione collettiva di categoria di I livello,
Nelcaso incul le ore di frequenza al corsi cadanoe in ore di sospensione o riduzione di orario,
i lavoratore conserva il distto zfle integrazioni salariall a norma di iegge 2 non trova
apphcazione la disciplina di cui al presente articolo.

Le Parti considerano strategico finvestimento delle imprese e dei lavorator in materia ¢
formazione continua, finalizzata ad aggiornare, perfezionare o svilupoars conascenze e
competanze professionali

7 comima, saranng

Concordano quindi di avviare delle attivita formative per migliorare le compeienze digitali
; 1

dei lavoratort.

A tal riguardo saranno riconosciute a ciascun lavoratore 8 ore di farmazione da esercitare

.J
entro la scadenza del CONL (31-12-2022) per percorsi di aifabetizzazions digitale <a
effettuare durante {'orario di lavorn, Le parti si attiveranno con Fondartégianato per
promuovare bandi destinatl aile competenze digitali.
Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratort alle attivita di formazione.
Al fine di rilevare le competenze digitaii e | fabbisogni formativi potra essere utilizzato anche
il test aperto a tutti 1 cittadini dell'Unione Europea denominato “Test your digital skills’

("“Verifica le tue abilita digitali”)

Art. 49 installazione d’impianti

Le partl s incontreranno al fine di effetiuare una ricognizione delle principali problematiche
concernenti i} settore della Installazione d'impianti, con particolare riferimento alle ternatiche
relative aila formazione obbligatoria prevista da specifiche norme di lagge seticriali e alle
problematiche del settore.

Art. 50 Anticipazione prestazioni Inail infortunio sul lavors

Le parti, vista la vigente normativa di legge in materia, si attiveranno congiuntamente nei
confronti dell'tNAIL ai fine di verificare la possibilita, senza oneri aggiuntivi per i datori dj
lavoro, della anticipazione da parte del datori medesimi dalla indennita prevista a favors dej
prestatori di lavoro in caso di inforfunio sut favoro. Entre la vigenza confrativaie le parti s
incontreranno per verificars lattuazione di quanto sopra.

Art, 51 Lavoro a cottimo

Allo scopo di conseguire Pincrements della produzione &
uo{ie tive che individuale, sscondo le possihilita tecniche.
Lz tariffe di cottimo deveno essere fissate dailimpresa in mode da garantire alloperaic di
normale capacita ed operositd if conseguimanio di un ytile di cottime non inferiore al 5% del
minimo dt paga tabellare.
Tale condizione si aresume aﬁﬁmpmta guando gl operai lavoranii a cottimo nel medesimo
gruppbo abbianc realizzato un utile medio di cotiimo non infariore al suddetto 59
Nal caso in cul un operaic, iavorando a cottimo, non riesca a conseguire imlmm previsio
dai precedente comma, par ragioni :ndappmenh dalla sua capacita e volonia, la retribuzione
gl verrd integrata fino al raggiungtimento di daito minime.

ammassc il lavoro a cothimo, sia




Art. 52 Congedo matrimoniale

I caso di congedo matrimoniale compata al lavoratore ed alla lavoratrice non in prova, un
congedo matnmoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la retribuzione di fatto (part a
80 ore) compransiva di quanto corrisposto dalllNPS,

 congedo matrimonia ! di Cul $0pra non potra essere compuiato nel periodo delle ferie
annuali, ne polra essere considerato n Wwito o in parte, come pericds di preavviso di
ficenziamenio

La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo casi sccezionali - dallavoratore con
un preavviso di almeno 8 giomi

La celebrazione del matrimonio dovra essere dosumentata entro tranta giorni suscessiv
allinizio det pericdo di congade

Art. 53 Indumenti di lavoro
Allavoratore che in determinati momenti o fast di lavorazione, sia necessariamente esposto
allazione di sostanze particolarmante imbrattanti, deve es ata la possibiiita di usars
mezzi o induiventi protettivi in detazions presso limpress

Art. 54 Trattamento in caso di gravidanza ¢ puerperio

in caso di gravidanza e puerpernio s applicano le norme di legge. In tal caso, alla lavaratrice
assente nel due mesi prima del parto @ nel tre mesi ad esso succassivi, sara corrisposta
una integrazione del trattamenic INPS fine a garantire il 100% della ratribuzione 4di fatto
netta,

In caso i estensions a norma di legge oltre dett termini del periodo di assistenza
obbiligatoria si applichera il trattamento complessivamente pil favorevole tra quello previsto
dal presents contratio e quello previsto dalla legge

Art. 55 Servizio militare e richiamo alle armi

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o servizio equipollente si fa
riferimento alle leggi vigenti in mater

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge 3 maggio 1955, n. 370.

tt compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria, nisolve il rapporto
di tavora,

Parte speciale o

Sezione |
Norme par i Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti

Parte prima {ex operai)

Art. 55 Festivita

Agli effstl del presents contrat
a) le domeniche o i giomi di riposo setfimanale combematév% ci cui alfart. 23;
D) le fesivita i

- 25 aprile (Anni"msa-’r‘ s
- 1 maggio {(Festa del law
- 2 ghugno {Festa della Re;
} le fesiivita di cui appras
mdaﬂno (1° gmmram ;
fania (8 gennaio); fo A

unedi di Pasgua fﬂcy iie), = )
Assunzione di MV, (15 agosto);

C_)
(53
)
)
-
5
Gl
&
&

U]
U’z
ot
=

Liberazionegl;

ro)
1F btséz;:a‘:i, J

I

(}) &) U ?‘E‘

(L)

"!

5

"-3-.
9

e
et .

e,




4

5) Ognissanti (1° novembre);

6} Immacolata Concezione (8 dicembre);

7} Natale (25 dicembre),

8) S. Stefano (26 dicembra).

Per il traltamento delle festivita di cui ai punti b} e ¢) valgono le nomme dilegge. Le fesiiviia
che coincidono con la domenica saranno retribuite nella misura di /5 dell'orario
cantrattuale.

Per quantc riguards la festivita ta cul celebrazione & spostata alla domenica precedente {4
novembre), il lavoratore beneficera def trattamento economico previsio per l2 festivita che
caoincidone con la domenica.

4] Il giorno del S, Patrono del luogo ove ha sede Fimpresa. Qualora la fastivita del 5. Patrono
del luogo ooincida con altra festivita le parti stabilirannc lo spostamento delle festivita ad
altra data od il pagamento dalia stessa

Per le festivita di cui al punto ¢) verra applicato ii traitamento previsio daliz legge 30
settembre 1854, n. 90.

lei casi di assenza dal favero nel giorno festive di cul al punto d) per 1 guall | lavoralor
percepisconc un trattamento a carico del refativi istituti nrevidenziall {malattia, infortunio,
gravidanza e puerperio, ecc,), limpresa integrara il trattamento corrisposto dagli istituti
nredetti fino a raggiungere la retribuzione normaie che i lavoratore aviebbe percepilo se
non fosse stato assente. ‘

e

()
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Dichiarazione a verbale

1 Dalla normativa di cui al presente articolo non possone conseguire ai lavoratori né perdite
né vantaggi rispetto alle situazioni vigenti.

2. in seguito al ripristino della festivita dellEpifania, di cui al D.P.R. 28 dicembre 1985, n.
792, ed alla conseguente riduzione dei "gruppi di 8 ore” di cui al 3° comma del punto "Ex
festivita” dell articoto 18 ai lavoratori, cui si applica la presente Parte, retribuiti non in misura
fissa, verra corrisposta una erogazione pari ad 1 ora e 20' che sara pagata alla fine di
ciascun anno con la retribuzione in atfo a tale data,

Art. 57 Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro che olirepassi | 15 giomni, le Organizzazion: sindacail
periferiche, su richiesta di una delle parti opofranno incontrarsi per un esame della
sttuazione.

Art. 58 Ferie

I| Lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie di 160 ore reiribuite, .
parl a 4 settimane f'
| giosni festivi di cui ai punti b} e o) dellart. 56 che ricorrono nel periodo di godimento delle- /)
ferie non sonoc compuiabili come ferie, per cul si fara luogd ad un carrsspondente‘/ \
orolungamento del periodo feriale, \
Taie prolungamento pud essere sostituste dalla relativa indennita per mancate ferie. L'epaca

delle ferie sara stabilita daifimprasa tenendo conto del desiderio degli operai
compatibilmante con l'esigenza di favoro.

Al lavoratore che alfepoca deile ferie non ha maturato il diritto allintero periodo di ferie per

non avere ancora una anzianita di servizic di almano 12 mesi consecutis presse limpresa,

di norma spettera un dodicasimo di ferie per sgni mese di servizic prestato.

In caso di limenziamento o di dimissioni al iavoratore speftera il pagamento delle fore in
proporzione dei dodicesimt maturati.

Il periode di preavviso non pud essere considerato periodo i ferie

Le farie hanno normalmente carattere continuativo. R
Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuaie delie fene, i

Le ferle sono refnbuite con la retribuzione globaie di fatto.
by f
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Le singoie giornate di ferle st intendono ragguagliate ad 8 ore 2 la retribuzione relativa sara
possibiimeanta corrisposta all'inizio dal godimento delle ferie stasss, assicurando comungue
al lavoratore un congruo acconic

Nel nspetic delle normative contratfuali e legislative, a r’:mte di specifica richizsia del
lavoratore, € consentita tramite accordo con Mmpresa, la fruizione anche in un unico periodo
delle diverse opportunita di assenza retribuita contratt ualn*ex..g.e oraviste, lenuto conto delle
necassita organizzative dell'impresa.

Art 58 Gratiﬁca natalizia

Limpresa @ tenuta a corrisponders per clascun anno al lavoratore considerato in servizio
I occasione della neorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore diretribuzions glchale dn
fatto.
Nel caso dinizio o cessazione del rapporto di favoro durante i corso dell'anno, l'coeraio ha
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per gquanti sono | mesi di servizio prestati
prasso impresa
Agh effetti della liquidazione dalia gratifica natalizia verranno computate e so speﬂ swni detlle
prestaziont di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, ché dovute

a malattia, infortunio, nell'ambito dei periodi previsti di conservazione del Do ato pe 1odi di

assenza per gravidanza e puerperio ad infegrazione delie quote erogate dagli istituli

Art, 50 Aumenti periodici di anzianita

A partira dal 1° gennaio 1881 il lavoratore per ogni btennio di anzianita di servizio prestato

presso la stessa azienda, avra dinltto, Indipendentemente da gualsiasi auments di mento,

ad una maggiorazione nella misura del 5% del minimo contrattuale della categoria delia

classificazione unica cuwi il lavorators appartiene.

Al finl della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,

Fanzianita decaorre:

a) dal momento deil'assunzione per | lavorator assunti dal 1° luglio 1992

b)Y dat 17 luglio 1992 par i lavoratori assunti precedentemante e che, alla siessa data, non

abbtanc compiuto il 20°% anno di eia.

Per | lavoratori apprendist), l'anziamita utile ai fird della maturazione degl aument percdici
decorrera dal momenio del passaggio i qualifica

Le OCAA e FIM-FIOM-UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azions giudiziaria,

occorrendo anche negli interesst dei proprn rappr esentati, fondata sull'applicazione delle

clausole circa la decorrenza delifanzianita di servizio ai fini della maturazione degh aument:

periodici dopo il compimento del 20° anno di eta contenuta nei precedent c.o.n.l

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome e per conto del propn organism! fsrritoriall, a X ,
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale & territariale, che per%egua,/‘,"n, /'
LY

anche indirsttamente, finalita contrastanti con quelle qui definits,
L\r fini del computo degli aumenti si considera un massimo di 5 bienni.
Gli sumentt periodic! non pofranne comungue sssere assorbitl da pracedenti ¢ successivi
aumeanti di merito, ne gl aumesnti di merito Potranno essere assorbiti dagh aumentt periodic
miaturai o da maturare.
Git aumentt perodicl decerreranng dal primo gicrno del mess immediataments successvo
a gueilo in cul sl compie il biennio df anzianita
Gl aumenti ceriodici di ozl 2l presante articolo assarbono fins
eventualmente gia concessi per lo stesso {ivio
[n caso ol passaggio del lavorators a categoria su

Iy

k)
i N o
ia nuova caler

e

a concorrenza gh aument

&

riore il valore degli scatll gia maturall

sara saw?tiu afo sul minimo tabeliare da O oria di appartensnza.
Le parti st impegnanc a non ef! etfuare, a decorrere dal 17 gennaw 1381 caleall 2 ricalcoli
degl aumenti pericdici ;uf;m fenmia dl confingenza
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Gii aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1880 saranno congelal n cifra =
costituiranno apposito elemento retributive non assorbibile in caso di passaggio dei
lavoratore a categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione al 31 dicembre 1980 sara corrisposto in
ventiquatiresimi in base alle mensilita effetivamente maturate Tale somma verra rassorbita
nel primo scatto al 5% al momento defla maturazione di questo

| lavoratori che abbiano maturato il quarto aumento periodico (previsto dalla precedents
normativa) dalia data del 31 marzo 1979 matureranno il primo aumento periodico seconda
il nuovo regime il 17 aprile 1982,

A partire dal 27 novembre 1987 sono previsti due meccanmismi diversi per il calcolo degli
aumenti periodict di anzianita cosl come di seguito specificato

A fini del computo degli aument r:»ﬂriod icl di anzianitd si considera un massimo di cingue
bienni. Alla data dal 20 giugno 2000 i lavoratort interessati avranno diritte a tale titolo ad LN
importo massime, escluso quanto congelato a seguito di cont trattl precedenti alla presente
ntesa, pari a:

Livatii limporto massinio in eurg o |

Primo 18! 79 |

Secondo _ 150,62 |

Secondo B - 144,09 | 'y
Terzo - 133,76 .
Quarto 115.82 e
Quinto | 111,55

Sesto | 101,22

| lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 27 novembre 1997 il primo scatto
di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti importi in cifra fissa.

Livelii - Iimporto Massimo in euro

Primo 32,94 |

seconde | 29,08 |

Sacondo B 26,13

Terzo 24,29

Quarto 21,72

Qunto | 20.24

Sesto | - 18,40 %

WA
W
in caso di passaggio del lavoratore alla categona supariore [ valore dagli scatti gia maturaty ~7)

sara adeguato al valare pravisio per fa nuova ‘“arpg‘“”a

{a presentz normativa si applica a tutti i laveratorl sogge i alia prasente Parte orima - £X
Operai.

Sar | lavoratori di cul alia nresente Parte Prima - Ex Operai, in forza alla data del 25 luglio
1978, restano in vigore le condizioni dsl c.c.nl, del § febbraio 1293

Gualora ie sottoscritte Organizzaziont dr! lavoratori dovessero, con altre Asscociazion) di
datori di lavoro, concordare condizioni meno onercse di Jf—iie :}fcvssm dal presente

contratio, talt condizioni, _g:-revze incontro per acwr{are ta !oro applicabilita con verbale
radatic tra le Organizzazioni firmatarie del presente conl, si intendeno astase alle aziende
che abbiano le medesims caratieristiche e che stano rappreseniale dalle Organizzazion
artigiane firmatarie del presente c.en.l.
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Art. 61 Trattamento in caso di malattia e infortunio

In caso di malatia o di infortunio non sul lavors, al fine di consentira allazienda stessa ci
prevvedem in tampo utile agh adattamenti organizzativi che si rendessero eventualments
necessari, lavoraiorz & em*tc a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
: Fatt S'—"E”l i casi di giustificato :mpcr’werﬂo o cause di forza i ’r*agalf“re. Fassenza
dovra essare comunicata entro il normale orario di lavoro del prime giormno in cul siverifica,
Fermi reaiandb :,il ohblighi di comunicazione di cui al comma 1, in ¢aso di frasmissions
talematica del certificato di malatiia, il lavoratore adempie agli obilight nontrattualt relativi
alta doru“.en'taz;on@ deli'assenza. comunicando al datore di favoro, entro due gioml, via
telafax, iramite s-mail a con SMS se previsto dall'azienda con ie diverse modalita stabilite
daltazienda, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rifasciato dal
madico.
In ogni cas¢ di mancata trasimissione telematica del certificato di malattia per qualsiass
motivo {quale, a mearo lilolo ese mplff ativo, problerni fecnici di frasmissions, Inscrganza
dello stato patologios ailestera, strutt ra ¢ surante non corvenzionata con it SSN, eventl d
rmalattia che richiedono ricoverc sreJ che vengono canificati da strutfure di pronto
soccorse) il lavorators, previo avviso al Ja adempie agli shilighi contrattuali relativi aila
documentazione deil'assenza inviando in a“ Pd’ Centro il secendo giomno di assenza, il
certificato di raiattia che il medico 2 tenuto a rilasciare su supdonto cartacen s2CoNdo
quanio previsto dalla circolare conglunta def Dipartimenio delia Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavor e delle Poliiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. in questo caso lnoltro
della certificazions medica potra avvenire anche mediante 'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restande, in tal casc, l'obtligo della successiva produzione deila
certificazione in originale.
in mancanza di ciascuna defie comunicazioni suddette e degli adempimentt suddet nei
ternpl previsti, salve i casi di giustificato impedimento, ['assenza sara considerata
ingiustificata.”

® c.a

Limpresa ha facoltd di chiedere il conirolio della malattia o infortunio sul lavoro del
lavoratore soltants attraverso i sarvizi ispettivi degli istitut previdenziali competentt.

In caso di malattia it lavoratore non in prava avra diritio alla conservazione del posto perun
perodo di 8 mest,

in caso di pill malatiie il lavoratore avra diritto alla consenvazions del posto per 10 mesl
nell'arco del 24 mes! pracedanty

Superato il termine massimoe sopra mdxcato qualora il lavoratore non possa rprander il
lavoro per it perdurare della maiallia o 1 sudl ;COSLU'T’ i| datore di lavero polrd risclvere l!
rapporta di tavoro corrispondando al iavoratc-re ia liguidaziona del trattamento di @i
fapporio

Analogaments, nel caso in cui il perdurare della maiatl sltre il tarmine di cul sopra, |l
iavorators non sia in condiziond di i = il favoro, ii rappoito di javoro polra essere
risglto a richissia dello flgl frattamenta di fing rapporto.

i lavoratore posto in preavvis nto usufiuira det iratiam anto sopfa indicaio fino
aila scadenza d=l preavviso 312530,

| lavoratore che entro tre giorni dai tarmine del periodo delis mafatia non si presentt al
lavors, sara considerato dimissionario.

Le padi convengeno, nolirg, che, a 'i“mra‘r_a di malattie gravi e certificate, l'azienda possa
con;;i@re su richiesta scritta del lavoratore un periodo <l as peftatxva non superiore at

yatire mesi, senza maturazions di alcun istituio contrattuale.

!n case i mform o malaitia profassionale il iavoratore ha diritto alla conservaziong del
posio per un pearigdo di

a) in case di malaitia professionale per un periods parn a gu ello par it quale egli percepisce

Mindennita per inabiiita lemporansa previsto dalla legge; o~ {
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by nel caso di infortunio fino alla guarngione clinica comprovata col rilascio del certificato
medico defimtivo da pare dellistituto aszicuratore

A partire dai 1° giugno 1878 le imprese artiglane dovranno garantire ai lavoraiori dipendent
lintegrazione economica del trattamenio erogato ai lavoraior dagh isntutl sssicuraiiv
preposii fino ai 100% della retribuzione di fatto netia. Tale infegrazione verra comsposta, a
partire dal quarto giorno compreso, e fino alla guarigione clinica comprovata <ol rilascio del
certificato medico definitivo da parte delfistituto assicuratore.

Isr caso di infortunio sul posto di lavore, per le giomate di carznza rientranti nel normale
orario di iavero aziendale, limpresa garaﬂ'fé Iintzgrazione economica di guanic pravisto
datle norme di legge vrgents fino al 100% della retribuzione che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorafo.

Nel caso di malatiia di durata supericre 2 7 {setie) gicmit la inlegrazione decorresa dal primo
giormo ¢ malatiia.

L'integrazione di cul sopra sara corrisposta per la durata massima di 158 giomni

Aspettativa non retribuita per maiattia/infortunio

Al superameanto dei imiti di conservazione dal posto di cul al presente articolo, i lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma soritta prima deila scadenza ael
naricdo di comporto, dellaspetiativa per malattia, per un periodo continuativo € non
frazionabiie, prolungabile fino ad un massime di 12 mes!, periodicamente documentata, fino
aila guarigione clinica debitamente comprovata, che consenia al lavoratori di assolvere alle
precedent! mansioni.

Il periodo di aspetiativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto aila
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti

Decorso anche il pericde di aspeftativa senza che it lavoratore abbia ripraso semwizio,
I'azienda pofra procedere aila risciuzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferiment
normativi concernent i criteri di riscontre delle ipotesi di «grave infermita» e Parti
cancordanoe di richiamare le indicazioni deil'intzrpelio n. 16/2008 = la circolare Prot
25/1/6016754 det 25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 62 Divieti
E proibito all'operaic di prestare 'cpera propria presso imprese diverse da quella incui 2
regolarmenta assunto, salvo il caso di sospensione dal lavero senza trattamento economico,

Art. 63 Assenze A
iz assenze debbono essere giustificate entro |l giorno successive a guelle dellinizio A
dell'assenza stessa, saly Iqaoo di impedimento giusiticato. I\
{'assenza smiusﬁficata pud 8s8ers punita con una multa variabile dal § al 20% delia ¢

r@trlbumme carrispondes e diim o2 non lavorate

Limpode delia mu!ta non potra mal superare 4 ors della refribuzione bas
Prﬁiwganc‘oaz lassenza ingiustificata per tre giomi consecutivi o ripetendast pertre volt in
un anno nal giorno seguente la festivita, il lavoratore pud essere licenzialo al sensi defifan
La )
36,

L'assenza ancorché guustificata o autorizzata, non consente la decorenza delis
retribuzione.

Art. 64 Permessi
Durante le are di lavoro 'operaio non pud lasciare impresa senza regolare autonzzaziona

Art. 65 Consegna e conservazione degli utensili personali '



Per provvedersi degl utensili e del materiale occomrente il lavoratore deve farne richiesta al
proprio datore di lavoro, |t lavoratore € responsabile degli utensili che riceve in regolare
conssgna ed in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prirma di fasciare il
senvizio

E preciso obblige del lavoratere di conservare in buano stato le macchinz e ghi atirezzi, gl
utensili, gli armadistit, | disegni 2 In generza tutfo gquanto 2 a lut affidato

Il iavoratore rispandera delle perdite & degli evantuali danni agii oggettl in gquestione che
siano imputalzili a sua colpa o negligenza.,

H lavoratore nop pus apportars nessuna modifica agh oggettl affidatigll senza
auterizzazions. Qualslast variazione da i fatta arbitrariamenta da diritic allimpresa di
rivaiersi per i danni di tempo 2 di materiall subitl.

La valutazione del'svantuale danno deve essers fatta obiettivamente @ lammontare dei
danno deve essere preventivamenis coniestaio al lavoratore. L'ammontare delle perdite &
dai danni di cui at comma precadents potra essere trattenuto ratealmenta sulla ratribuzione
stessa. In case di risoluzione del rapporto di lavoro, fa tratienuta verra effettuata
sulflammontare di quanio spattante al lavorators, fatte salve ie disposizient =d { limiti di
legge,

H lavoratore deve interessarst di fare elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprieta onde
poterli asportars

Art. 66 Preavviso di licenziamento e dimissioni

Il licenziamento del lavoratore non in prova e neon ai senst dell'art. 36 (Licenziamento per
mancanze} & le dimissioni del lavoraiore nos in prova, potranno aver lucgo in qualunque
giorno della settimana con un preavviso di.

- 8 glomni i caso di anzianita di servizio pressa ffimpresa fino a 5 anni;

- 8 glomi i caso di anziantig oltre 1 5 anni e fino a 10;

- 10 giorni in caso di anzianita oltre 1 10 anai.

Allavoratore preavvisato potranno essere concess! brevi permessi per la ricerca di nuova
osccupazione, compatibilmente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavore senza | predetti termini di preavviso, ceve
corrispondeara allaltra una indennia pari allimporio deila retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.

Art. 67 indannité di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso dir iu:a g del rapporto di lavoro, & dovuta all app.as" una indennmita di anzianita

da caicolaa's cowb quanto disposio dalle vigenti dispesizioni di legge nelie seguenti _

misure A
1) per a"ma”n;a di servizio n’xatmam a C‘ settembre 1882 gg. 4 parl a 32 ora di retribuzions; '.’_,f'HJ
2) per anzianita di servizio maturata dai 17 oftobre 1368 ai 3‘§ rjicembre 1973 ,f / I"n

ng 7 dai primo al dechimo anno f“»@r‘ﬂ“iu*o par a 56 ore di reirtbuzione /o

.8 dall'undicasimo al ventesimo compiuio paria 72 ors d zetr:uuzwue,
_g 12 offrz it vantesimo anne :\,mpiu v oar a % ore di rainibuzione;
3) per anzianita di servizio maiurata dat 1° gennaio 1874
ag. 9 dal primo al quinio anno compiuto pari a 72 ora di retribuzionea:
g. 13 dal sesic al guindicesimo anns compiute part a 104 ore di reir’buzione; 3
g. 15 oltra 1 13 anni compiutl pari a 120 ore di rglribuzione,
Ly per anzianiia di servizio maturata dal 12 aprile 1879
dal primo at guinto anno compiuio 90 ore di retribuzions,
dai sesto al guindicesimo annc compivto 130 ore di ratribuzione
| caloole dellindannita di anzianita sara sffettuato sulla retribuzione globale di fatio in vigore
al momento cz:lla risoluzione del rapporto di lavoro con l'esclusione della contingenza
maturata a decorrare dal 12 febbralc 1977, pertanto la contingenza non cor 3Eubaza utiie per
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il calcolo delf'indennita di anzianita che va quindi aggunta a tale fine al livelii salarial € la

seguenie:

Liveli  |tmport in_euro_ j__

e - 2,39
22 j 236
2055 | 5,43
I3 459
4° ] _ 513
5° J 575
6° 5,55
7 I 572

Le predetie norme valgono per il computo dellindennita di anzianita maturaia sino al 31
maggio 1982,

Per lanzianita maturata a decorrare dal 1° giugno 1982 il irattamanto di fine rapporto di
lavoro viene regolato dall'art. 2120 del codice civile, dalla legge 239 maggio 1882 n. 297 e
da quanto previsto al punte 4}, 1° comma, del presente articoio.

i osservanza della legge 29 maggio 1982, n. 257, art 5, a far data dal 1° gennaio 1990, il
Lir viene computato nella misura prevista allart, 1 delia legge medesima.

Le partt, in atiuazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., convengono
che a decorrere dal 27 novembre 1897 la retribuzione, comprensiva delle relative
maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavere effettuate oltre i normale orario di lavoro, di
cui all'art, 18, & esciusa dalla base di caleolo del trattamento di fine rapporto.
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Parte seconda {ex impiegati}

Art, 68 Festivita {ex 4)
Agli effetti del prasents contralio sono onsidaratll fastivi
a} la domeniche o | glorni di riposo sell z“anaif‘ compensativo di cur allart.
) e festivita dal:
?u aprile {Anniversaric deifa Liberazione},

maggio (Festa dal lavoro};
giugno {Festa della Repubblica)
1 e festivita <l cut appresso:
Capodanna,
) it 6 gennaio;
v it lunedi dopo Pasqua; :
‘) Assunzicna di MV (15 agosto),
5) Cgnissanti;

immacolata Conceziona (8 dicembre);
y Matale (25 dicemre;,
) S. Stefano {26 dicembre).
er quanto rzguafda ia fastivita, la cui ¢
(4 novembre), itlavoratore nensficera dei
coincidono con la domanica
d) | giorno del S. Patrono del luogo ove ha seds lo siabilimento o un'aitra festivita da
concordarsi allinizio di ogni anno tra le Organizzazion! locali competenti in sostituzione di
guella del 5. Patrono
Per il trattamento delie festivita di oui ai puato b) valgono e noime dilegge.
Le ore di lavom compiute durante i giormi festivi anche se infrasetimanall saranno
compensate In aggiunia alia normale cetribuzicne mensile con la retribuzicne oraria
aumentata della maggiorazione per lavoro festivo,
Qualora una delie festivita eiencate al punii b}, ¢) @ d) del 1° comma cada di demenica, agh
W,ﬂegatl & dovuto In aggiunta alla normaie retribuzione mensie, mporto di una guota
giornaliera delia retribuzione ginbale di fatto, pari a 1/26 della retribuzione stessa
Tale trattamento & r*“vuto per il giorno di domenica coincidente con una delle festivita, anche
a coloro che, nel casi consentiti datla legge, lavorino di domenica, goaemb il prescritto
riposo compensativo in aliro g;o.no deila ”emmara fermo restando che non & ovut:' alcun
compenso nel caso di coincidenza dalia festivita col giomo compensatve.
Al irattamento in paroia sl agq inge .ﬁ«:}!tre, per colore che @vorano di demenica, il
compenso pravisto dall'art. 22,
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alebrazione & spostata alla domenica precedente
rattarnento economico previsto per le festivita che

Art. 89 Ferie

impiegato ha ii diritto ogni anno a un periodo di ferie con decarrenza della retribuziona

glohale di falto come se avesse orastato servizio pari a

- per anzianita r,ia 1 a 18 anni compiuli 4 s2) tmave ratribs m._.

per anzianita oitre § 18 anni: 4 \dtumanﬂ pit 5 giomi retr

giorni fastivi di cui allat. 68 we ricorrono nel periodo di r'odim-'ento "‘Qi i ‘!f’ non 3ono

fampurauxh come fene, pear

Tale protungamenio pud 2ssere 80
S

shiin 5 dalia relativa “\d@ ita per ma%at ferie
'epoca delle ferie sara stabilita laifimoresa tenendo conio ded desideric degll impiegati
"Ompmtibll rmante con le esiga nze i) lavoro dell'azi fhnda

Allimpiegato che all'spoca del = farie non ha maturato i diritto ailiniero neriodo di fene per
non aver ancora una anzianiia di almeno 1 anno di servizio continuativo pressa ¥ zienda,
spetterd per ogni mese di senvizio prestato, 1/12 del periodo feriate di cui il 17 cormma. La
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frazione di mese supericre ai 15 giorni sara considerata a guasti effetti come mese infero, i
pericdo di effettivo godimento delle ferie cosl maturate sara fissato compatibiimente con le
esigenze di lavoro defl'azienda

In caso di licenziamento o di dimissioni alimpiegato spettera il pagarmmenic delle fena in
proporzions dei dodicesimi maturati,

U periode di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie

Le ferie hanno normalments carattere continuativo

Non & ammessa la rnmuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.
U'indennita dovuta allimpiegato per giomnate di ferie non goduie e costtuita dalla
refribuzione globale di fatto.

fn caso di richiama in servizio ne! corso del periodo di ferie sara comsposto allimmegato i
rimborso delle spese relative al viaggio

Nel rispetto delle normative co tra‘tual g legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, & consentita iramite accordo con imprasa, la fruiziong anche n un unico periodo
delle div erse oppor:m ita di assenza rfbrr[uunia sontra tf almente praviste, tenuto ¢ omc delle
necessita crganizzative dellimpresa,

Art. 70 Tredicesima mensilita

L'impresa & fenuta a comsponders per ciascun anno ailimpiegalo in occasione deila
ricorrenza natalizia una iradicaesima mensilita dimporte ragguaglato allintera retribuzione
giobale di fatio percepita dallimpiegaio stesso. La corresponsione  deve avvenire
normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego durante i corse dell'anno, l'mplegato non in
prava ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilita quanti sono |
mest di servizio prestato pressc f'azienda.

Il periode di prova seguito da conferma & considerato utile per il caicolo del dodicesimidi +
cul sopra.

Art. 71 Aumenti periodici di anzianita
| lavoratori di cul alla presente Parte seconda assunti a partire dal 26 lugtio 1973 per ogni
biennio di anzianita di servizio presso ia stessa azienda avranno diritto, indipendentemente
da guaisiasi aumento di merito, ad una maggiorazicne della retribuzione mensile nella .
misura del 5% sul minimo ,ontrat uale di stipendio mensile della categoria cut appartiene | |
detio lavoratore. :
Aj fini della maturazione deglh aumenti periodict per | lavoratori con meno di 20 anni di efa,
Fanzianiia decomrs:
a) dal momento dell'assunzione per i lavoratori assunti dai 1° luglio 1982;

ydal 1° luglio 1832 per { lavoratorl assunti precedentemente 2 che, alla stessa data, nen
abblano compiute il 20% anno di eta. Per  lavoratori apprendistl, l'anzianita utile ai fini galla
rmaturazione degli aumant periodici decorrera dat momente del passaggio in gualifica. g
Lz O0.AA e FIM-FICM-UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziana, / |
occorrendo anche neglh interessi dei propri rappreseniafi, fondafa sull'applicazions delle/ '
clausole circa la decorrenza deli'anzianita di servizio al fini della maturazione degii aumenfl |
penodicl dopo it compimente det 20° anno ai 2ta contanuia nes precedanti c.on.l.
FIM-FIOM-UILM siimpegnane, anche a nome e per conto det propri organismi territoriali, a
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cenirale e temitoriale, che parssgus, ,
anune indirettamente, fnalita contrastant con quelle qui definite
Al fine del computo degli aumenti pericdici 3t considera un massimo di cingue bignni,
In caso di passaggio dellavoratore a va‘iv"gf"'fia superiore il valore degli scatti sara rivalutato
sul minimo tabeilare della nuova categoria di apparienanza

Le partl st impegnano a non effettuare a decorrere dal 17 gennalo 19380 calcoli e ricalesl
degli aumenii periodict sulla indenniia di JDnt!ngema
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Gl aumenti periodici non pofranne comungue essare asso UCCESSIvE
aumenti di merito, né gh aurﬁmm di merito potranno essere as:amétz da au ert; periodici
maturati o da maturare

Gli zurmenti periodic decorrerannoe dal primo giomo dal mese immeadiatamente successivo
a gquello in cut si compie i biennio di anzianita

Gli aumenti perindist gid malurati devono essere ricalcolati percentu
coniratiuali in atio alle singole scadenze mensill

imente sul minimi

W

Havoratori di cui alla presente Parte in forza alla data del 25 tuglio 1579 pz‘ef‘ﬂm:iranna nefla
maturaziong del 12 aumenti periodicl di anzianiia caleolati sul mini contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartieng dstw lavoratere. in caso di passaggio de

oratori di cui alia presente Parte terza in forza alla data def 25 luglio 1978 a catagoria
superiors la cifra cowrispondente agli aumsnt periodict g2 maturati sara riportata nella
risura deil 50% i aggiunta alla nuova retribuzions stabilita 2 Fanzianita ai fini degli aumenti
peru:sarcs di anzianita, nonché il numero di essidecarssranno nuovamente a partire dal giorno
di assegnazione alla nuava categoria.
Comungues la refribuzione di fatio {compraso Vimports degh eventuali aument] periodici gia
maturally resters anvasiatd quaiora risulti pan o superiore ai minimo contrativaie di stipendio
della nusva categoria, maggiorato dellimporto del 50% degli scath di cul alla prima parte del
cormma prece deﬁtﬂ
Il passaggio dal 57 al 4° livello della classificazione unica poiché avviene nelllambito delle
diverse categorie impiegatizie d'ordine, non comporta l'applicazione delle disposizioni di cui
al precedente comma, e gli aumenti penodicl gid malurati saranno ricalcolati sui minimi di
stipendio della nuova categoria d'ordine alla quale fimpiegaio & stato assegnato
A deceorrere dal 1° gennaie 1881 in relazione alla introduzione del nuovo sistema, verra
crOJata la somma di Euro 1.55 per clascun aumento periodico gia maturato al 31 dicembre
1980 dai lavoratori di cul alla presente Parte Seconda — Ex Impiegati in forza alia data del
25 lugho 1979, Detta somma costituira apposito aumento retributivo non assorbibile in caso
di passaggio del lavoratore a cafegoria superiora,
Pertanto le partl si impegnanc a non effettuars a decarrere dal 1° gennaio 1950 calcoli e
ricalcoli degh aumenti periedicl sullindenniid di contingenza.
In deroga a guanto previsto al 7° comma del presente articols gl aumenti periodici dei
tavorator ¢ cui alla presente Parte Seconda — Ex Impiegati in forza alia data del 25 lugiio
1973, maturati dopa il 1° gennaio 1980 continuerannc ad essere convenzionalmenie
computatl, per { diversi livelli retributivi, nei valor pan a quelli in atio alla data del 31 dicembre
19732, Diconseguenza peri suddetiivalori 2 gl aumenti periodicl, non si faréa luogo ad alcuna
ooerazione di ricalcolo in relazione aile variazioni der minimi contrattuali di stipendic mensile
previste alle date del 1% agosto 1979, 1° agosto 1980, 1° settemire 1981 & a quelle previste
Jal pre ente c.ontb
A partire dal 27 novembre 1987 sono previsti due meccanismi diversi per it calcolo degli
aumentt panodict di anzianita cosi come di ssquito spe f cato

-
&

Al fini del computo degli aumenti periodicl di anzanita si considera un masaime di cingue

niennl Alla data del 30 giugno 91’}36 Haverator interessatl avranng diritto a tale titolo ad un /
g

Imporie massimo, aescluse guanto congslato a seguito di contratti pracedenti alla presante

i
intesa, parn a:

L Livel; [importo massimo in suro |
N | 181,79 | ]
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Secondo | 180,62
Secondo | MtLGTQ
B I
23 7
7 s
Quarto | 119.82
t —
e
Quinto | 11 ’Dbl

[ lavoratori che non hanno ancora maturato alla data dei 27 novembre 18587 il primo scatio
di anzianita, percepiranno par ogni scatto di anzianita | seguenti importi in cifra fissa:

bl

:L__iveili Imperto MESSIMo in SUr0

90
Prmo 32,94
Secondo 29.08
Secondo - 26,13

B

: 24 9Q
Terzo 24,29
‘ Quarto 21,72
~ -y o 20 24
§3\ Guinte _
[Sesto 18’40!

|
= =

In caso di passaggio def lavoratore alla categoria superiore il valore degli scatt gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova sategoria

La presente normativa si applica a tutti | lavorator soggetti alla presente parte Seconda —
Ex Impiegati. /
Sar i lavoratori di cul alla presente Parte Seconda — Ex Impiegati in forza alla data dei 25 f
luglio 1979 restane in vigore le condizioni del c.cn.t del 8 febbraio 1993. \
Quaiora le sottoscritte Organizzazioni det lavorator! dovessero, con altra Asscciazioni
datori di lavoro, concordars condizieni meno onerose dl gqueile pravisie dal present
contratio. tall condizioni, previo incontre per accertare ia {oro appiicabilita con veroale
radatto tra le Organizzazioni firmatarie del presente c.e.nd,, si intendono estese aile aziends
che abbiano la medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle Organizzazion
firmatarie del presenta c.onld

Art. 72 Ind2nnita maneggio denaro — Cauzione

Limpiegato {a cui normale mansione consiste nel maneggio di dznaro par fscossiont 8
pagamenti con responsablita per erore anche finanziario, ha dirittc ad una particclare
indannita mensie part 2l 8% minimo di stipendic della categoria o gruppo di appartenanza
e delta indenniia di contingenza.
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Le somme sventualmenie richieste allimpiegato a titolo di cauziene dovranno essere
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un istituio di credito di
comune gradimento

| relativi interessi matureranno a favore dellimpiegato. LY

Art. 73 Trattamento di malattia ed infortunio

in caso i malattia o di infortunio ron sul tavare, al fine di consentir2 allazienda stessa di
provvadere in tempo utle aglh adattament organizzativi che si rendessero eventuaimente
necessarl it favoratore & tenuto a comunicare con tempeastiviia la pronria assenza al dafore
di lavors. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, l'assenza
davrd essere comunicata entro | normale orans di lavere del pnimo giome in cui si verifica.
Fermi restando gil obblighi di comunicazione df cul al comma 1, in casso i frasmissione
telomatica dal certificate di malatiia, il lavoratore adernoie agll obbligh contratiuail relativi
alla documentazione deli’assenza, comunicando al dators di lavoro, entro due glori, ¥ia
telefax, tramite e-mail o con SMS se praviste dallazienda con le diverse modalita stabilite
dallazienda, il numera di protocelic identificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico

In ogni case di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per gqualsias
motive {quaie, a mero titolo esemplificative, oroblem! fecnicl ai frasmissione, INsorgenza
deilo stato patologico all'estero, stiuliura curante non convenzionata con il SSN, eventi &
malattia che richiadono ricovers ospadaliero o che vengono ceriificali da strutiure di pronio
soccorso) il lavoratore, previo avvise al datore, adempie agli ohbiight contrattuali relativi alla
documentazione deliassenza inviando in azienda, entro il secondo giomno di assenza, i
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supportd cartaceo secondo
guanto pravisto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei
Ministers del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso inoltro
della certificazione medica potrd avvenire anche meadiants P'utilizzo di fax o di posia

R alettronica, farmo restando, in tal caso, I'obbligo delia successwva produzicne della

certificazione in originale.

in mancanza di ciascuna delie comunicazioni suddetie e degh adempimants suddetil nei
templ previsti, salvo ¢ casi di giustificato impedimento, l'assenza sara considerata
ingiustificata.

In caso di interruzione del servizio, dovitte a malailia, l'mpiegats non in prova ha dintio aila

consarvazione del poste per un periodo di

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti

b} 8 mesi di anzianita di servizio oltre + 5 anni compiuti

Parle anzianiia di cui al punito a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi, meta per 1 4
st successivl: per le anzianita di cuf al punto b}l intera retribuzione globale per t primi 34

mesi meta retribuzione globale per i 5 mesi successivi.
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In caso di nin maiattie funpiegate avra dirntio alla conseivazione del posto per 10 mesy '\

nelfarco del 24 mesi precedent],

Uimpresa ha facolta di chiedere il controiio delia malatiia o infortunio sul tavoro alfimpiagato
soltanto atraverso | servizl lspeitivi deghi shituti previdenziall compelentt

soggetto aliassicurazions obbligatoria per gl infortuni sul lavors ¢ malattie
sivali, fermo restando i traltamento 2COROMICD Sopia indicato, avra diritto alla

5o di malathia professionale, per un periodo part a cuelle par i quale egli percepisce
Iindennita oer inabilita temporanea prevista dalla iegge;

2y in saso di infortunio fing aila guarigione clirica comprovata con il rilascio del cettificato
medico definttive da parte dellisiituto assicurators,

implegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sograindicato fino
alla scadenza del preavviso siesso
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Par l'sveniuale penodo di infortunio 2 di malattia professionale sccedents quaill di cui al
punti aj e b} I'impiegato pervemra il normale trattamento assicurativo

Superato il termine di conservazione dal posto, ove faziznda risolva il rapporte di favoro,
corrispondara aillimpiegato i trattamento completo previsto dal presente contratto per l caso
di licenziamente, ivi compresa lindennita sosfitutiva dat preavviso,

Qualora la prosecuzione della maiattia oitre | tiermini suddetti non consenta allimpizgato di
riprendere it senvizio, lmpiegalo stesso oud risolvers i rapporto di lavoro con diritio at solo
trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e PMmpresa non proceda ai licenziamento, il rapporte nimane sospeso
salva la decorrenza dellanzianita agh effetti dei preavviso e da ! trattamentao di fine rapporto
Per l'assistenza o il fratizmento In caso di malatiia o di infortunio per gli impiegati vaigono
e norme regolantt in materia

Fer gl impiegati coperti di assicurazicne obbligatoria o da eventuall pravidenze assicuraiiv
oredisposte dalla azienda, in caso di infortunio o di malatiia professionale non sifara ! .Jgo
al cumule tra il frattamente previsto dal presente sontratio e guello assicurativo,

riconoscende in ognt caso allimpiegats il tratfamento pid favorevole

Agl effetti del presente articolo 2 considerata malattiz anche linfermita derivante da

infortumo nen coperto da assicurazione obbligatona

U'assenza per malaitia od infortunic, nal imit dai nPric:»ds' fissati per la conservaziong del

posto, pon intarrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (rattamento

di fine rapporio, per dimission|, ferig, fredicesima mensilita, ecc.).

Le part convangone inoltre che, a fronte di malattie gravi e certificate, l'azienda possa
concadere syu richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore 3

quattra mesi, senza maturazione di alcun istituto contrativaie. ;

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio |l
Al superamento del limiti di consarvazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condiziona che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporte, delfaspeitativa per malatiia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, pericdicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debifamente comprovata, che consenta al lavoratori di assoivere alle
precadeanil mansioni.

Il pericda di aspettativa da dintto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzicne, né sara ritenuto utile al fini della maturazions per tutti gl istituti

Decorse ancne i periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso sermvizio,
Pazienda potra proceders alla risoluzione def rapporio.
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Dichiarazione delle part: -
Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussisiono riferimentiy
normativi concernenti | critert di riscontro delle 1p3fe<‘ di «grave infermita» le Pam \
soncordanc di richiamare le indicazioni dellinterpeiic n. 16/2003 2 fa circolare Pt
25/I/)3 8754 del 25 rovembre 2008 det Ministero r‘ei Lavoro. -
Art. 74 Doveri dell'impiegato
Llimoizgalo deve tenere un contegno rispondente ai doverl inerentt all'applicarzione delle
mansiont affidategli e in particolara.
1) osservare Porario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dallazienda per i
controlio daile prasenze;
2} dedlc:re attivita assidua e diligenie al disbrigo defle mansionl assegnategli, osservando
ie disposizion del presente contrattc, nonché le disposizioni impartite dal superios N
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3} conservare assoluta segreiezza sugli interessi dell'azienda, non trarre pf rofitto con danno
dell tmprmdl ora, da guanto forma cggetio delle sue funzioni nell'azienda né svolgere aftivita
contraria agli interessi di produzions aziendaie, non abusare dopo risoito il contratto di
impiege ed in forma di concorrenza sleale delle notizie attinte durante i sarvizio A sua volta
mpresa non pud ssigere che Fimpiegato convenga a rastriziont della sua attivitg
orofessionale, successiva alia risoluziona del rapporto di lavoro, che eccedaono iHimiti di cul
al presente comma @ comunaue quelli pravisti dalfart., 2125 del codice civile;
! +

4} avers cura deilocali, det m obilio, sggatt, macchinari e strumanti a lui affidati

Art. 75 Assenze g permessi
e assenze debbono sssers giusiificate al pit tardt entro |l gm.ao BUCCESSIVE
dellinizio dellassenza stessa, salva in casi di impadimento giustifica

bomprecn@ ricorrane giustificati metivi & compatibilmente con le esigsnze del servizio,
l'aziznda consentirz H implegato che ne faccia richiesta di assen tarsi dal lavoro per
Dermesso.
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Art. 76 Preavviso di licenziamento e di dimissiont
Il rapporte di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolta da nessuna delle due parti
senza un proavwso i cul termini sono stabilii come segue a second deli indennitz e della
f*a‘rpgor cui amarttene Pimpiegato

L termini di disdetta decorronc dalla mstd o dalla fing di clascun mese.
lLa parie che rhol\/a ii rapporto di lavoro senza l'osservanza dei predstt! termint di preavviso
deve corfisponders ail'alira una indennita pari allimporio a della retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.
£ i facolta della parte che niceve la disdetta al sensi del 17 comma di froncare il rapporio,
sia ailinizio o sia nel corso dal preavviso senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo
per il pericdo di preavviso non compiuio. i

Anni o servizio ILMes'

Finoab
Oltre 3 in
CHra 110

Durante it comoimenio del periodo di preavviso N Caso d: icznziamente mpresa concedera
allimpiegato des mess; ;er 5 ricerca di nuova occunazions; la retribuzicne € la durzia
del permessi sias: stabiliti dall'impresa

Tanto il lcenziamento gu n!:si dimissioni saranno normalmente comunicall per iscriito.

It pericdo di praavvise anche $2 sostituito dalla corr plmden*e indennila, & computato
reWanzianiia agli effall del rattamanto di fine rapporic.

Art. 77 indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso i :w:m:zone dal rapporta di lavoro, lindennita d! aﬁzza ié varcd liguidaia nelia
misura di avfg lig retrinuziona mensiie per ognt anno di anzian
In ogni caso la aqwdazw dellindannita verrd fatia sulla base *e
mamanio della risoluzions dei rapporto di lavoro

Le frazioni di anno verranno contegglate per dadicesimi Le frazioni di mese, di almano

atribuzione in oorso al

guindici giorni, f’—“”[fii o considaerate come mesa iniero.
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Agl effetti del presente articolo sono comprasi nella refribuzione oltre le prowvigiond, gl

eventuali prami di produzione, la parscipazions agh utili, anche {utli gl altl etement
costitutivi della retribuzione aventt carattere continuative e che siano di ammontare

i tarminato nonche findennita di contingenza.

La predetta norma vale solo per il compuio defla indennita di anzianita maturata sino al 31

maggic 19582,

Per 'snzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il frattamento viene regolate dalf'ar,

2120 del codice civile & dalla geggv 29 maggic 1982, n, 297

La parti, in attuazione di quanio previsio dal 27 comm

convengone che a decorrere dal 27 novembre 12897 |

a zione, comprensiva uelie
refative 'nagglora m, afferente le prestazioni di lavoro effettuate i
l

i normale orario di
at

favoro, di cul alfart, 13, & esclusa dalla base di caleole del trattame
|
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Sezione !
Norme per il Settore Orafi, Argentieri ed Affini e Restaure di beni culturali

Parte prima {ex operai}

Art. 78 Festivita
Aghi effelti dei presente contratio sono considerafi festivi
a} ie domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi di cui alfart. 23;
b le fastivita di;

2‘5 aprile {Anniversario della Liberazionz),

1 1aggxo {Festa del LLavoro),
HIgno | \: ~esta della R"jp'\iob L,ce
stivita di oL appresso!
apodanno (1° gennaio), |
{}ifa’\ld (6 gasnnaig);
neai di Pasqua {mobile};
unzione di Maria Vergine (15 agosto)
gnissantt (i” novemoray:
nmacolata Concazione {3 dicembre),;
N tale (25 dicembre
1 3. Stefang (9‘3 dicembrej;
giormno del 5. Patrono delluoge ove ha sede impresa
Pe-{ fraftamento delle festivita dl cui ai punf by e ¢) vaigone le norme di legge. Le fesiivita
che comncidono con la domanica saranno retribute nella misura di 1/6 deil'orario
contrativale.
Per quanto riguarda fa festivita ia cui celebrazione e spostata alla domenica precadente - (4
novernire), il lavoratore beneficera del trattamento economico pravisto per ie festivita che
coincidono con la domenica.
Qualora la festivita del S, Patrono da! luogoe comncida con altra festivita le parti stabiliranno
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™ lo spostamento della festivita ad altra data od il pagamento della stessa

Per e festivita di cui al punte ¢} verra applicato il trattamento a carico dei relativi istituti
previdenziall {maiattia‘ infortunio, gravidanza e puerperio, ecc,), limpresa integrera il
trattaments corrisposto daglhi istituti predetti fino & raggiungere la retribuzione normale che
it lavoratore avrebbe percepito se non fosse stalo assente.

Dichiarazions a verbale

FPosto cne aila normativa prevista al presente articolo non possone conseguire atlavoraton

né pardite né vantagyi rispeiio alle situazioni vigentl, a seguito dai ripristino della leslivita, |/
deii'E Hars, ’il Cu fal oo 28 dicembre 1385, n. 793 g dalla conseguante rduzionz der Yy |\
'gfum! di 8 ore” di cul al 3"’ comma del punto Ex Festivitd dell'art, 18, ai Ia /oraieri cul Sif/i \
apolica la prasente Parte Prima - Ex Gperai retribuil non in misura fissa, verra comisposiy,
un'ora 2 20 minut rapportata in dodicesimi con l'assarbimento delle condizioni di miglior
favare pi ess:“t nelle aziendea del sattore

Art, 79 Sospensione def lavoro
In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi ) 15 giormt, le Organizzaziont sindacal
peritenche, su richiesta di una delie parti, potranno mcontrarsi per un esame della

Art, 80 Ferie
Il lavoratore ha dintte per ogni anno di servizio a un periode di ferie i 160 ore refribuite par

a 4 sethrpane




| giorni festivi di cui ai punti b) e ¢) dellart. 78 che ricorrono ne} pericdo di godimento delle
tarie non sono computabili corne fere per cui si fara lucgo ad un cornspondente
srojungamenio del periodo feriale,

Tale prolungarnento puod essere sosiifuito dalla relativa indenniia per mancatg iene
{'epona defle ferie sara stabilita dallimpresa tenendo conio del desiderio deght operal
compatibilmants con l'esigenza di igvoro

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritio allintero periodo di ferie per
non avere ancora una anziani@a di senvizio di aimene 12 mesi consecutivi prasse limpresa,
di narma spettera un dodicesime di ferie per ogni mese di servizio prastato.

ln caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spetiera i pagamento dells ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

i| periodo di preavviss Non puo essars considerato periodo di farie

L2 ferie hanno normalmente caratters continuative

Non & ammessa fa rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferle

Le farie sono reiribuite con la retribuzione globale di fatto. Le singole glornats di ferie si
intendono ragguagliate ad 8 ore e ia retribuzione relativa sara possibiimenie comrisposta
allinizio del godimento delig ferie stesse, sssicurando comungue al iavoraters un congrua

Nel rispetto delle normative contrattuali @ legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, & consentita framite accordo con fimpresa, a fruizione anche in un unice penodo
delle diverse opportunitd di assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto deile
nacessita organizzative delfimpresa

O Q.

Art. 81 Gratifica natalizia

L'impresa @ tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considerato in servizio,
‘" occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore di retribuzione giobaje di
fatto.

Nel caso di inizio o cessazione det rapporio di favore durante ii corso deilanno, loperaio ha
diritto a tantl dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestatl
presso l'impresa.

Agli effetti della iquidazione della gratifica natalizia verranno computata le scspensioni delle
prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonche dovule
a malattia, inforiunio, netfambito dei periodi previst di conservazione del posto, i periodi di
assenza per gravidanza e puerperio ad integrazione delle quote erogate dagli istitutl,
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Art. 82 Aumenti periodici di anzianita
A partire dal 1° gennaio 1981 il lavoratore per ognt biennio di anzianita di servizio prastalo
nresso la stessa azienda, avra diritto, indipendentements da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiarazione neila misura del 5% del minimo contrattuale delia categoria della
slassificazions unica cui il lavoratore appartiene. Al fini della maturazione degli almenti
neriodici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta, I'anzianiia decorre: a) dal momento
delfassunzicne per i lavorator assunti dal 10 gennaio 1993 &) dal 10 gennaio 1993, per i
favorator assunii precedentemanta e che, alla stessa data, non abbianc compluto i 20°
anno di 2ia. Per | lavoratori apprendisti, lanzianita utile ai finl della maturazione degl
aument! periodict decorrerd dal momento del passaggio in qualifica, Le GCAA . e FIM-
accorrends anche negli
interassi del propri rappraseniati, fondata sullapplicazions delle clauscle circa la decorranza
delllanzianita o servizio ai fini della maturazione degli aumenti periodici dopo | compimento
del 20° anno di ata contenuta nel presedenti CONL di Settore
EIM-FIOM-UILM si impegnane, anche a nomg & per conto de propri organismi territonali, a
non promuovars alcuna inziativa sindacaie In sede cenirale e territoriale, che gersegua,
anche indirettaments, finalitd contrastanti con quelle qui definite. Al find del computo degh
aumenti si considera un massimo di 5 bienni, Gli aumenti periedicl non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gh aument di merio
potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturatl o da maturare, Gl aumentl
periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente succassivo a quello in
cui si compie il biennio di anzianita. Gl aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmante gia concessl per o stesso titolo.
in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiors il valore degli scatfti gia maturati
sara rivalutato sul minimo tabeilare della nuova categoria di appartenenza,
Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal I* gennaio 1981, calcoli e ricaicoli
degl aumenti periodici sullindennita di contingenza Gl aumnenti periodici maturati fino al 31
dicembre 1980 saranno congelati in cifra e costituiranno apposiia elemento retribufivo non
assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore. Lo scatto di anzianita
in corso di maturazione al 17 dicembre 1980 sara corrisposto in yventiquatiresimiin base alle
mensilita effstiivamente maturate. Tale somma verrd riassorbita nal primo scato al 5% al
smomento delta maturazione di guesto. | lavoratori che abbianc maturato il quaito aumento
periodice (pravisto dalla pracedents normativa) dalla data del 31 marzo 1978 matureranng | /
il prime aurnenio periodico secondo 1l nuovo regime i 1° aprile 1982 A partire dail 7 otfobre *,
1998 sono orevist! due meccanismi diversi per il calcoio deg i
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i aumenti periodicl di anzianita PAVE

cosi come di seguite specificato. Ai fini del computo degh aumenii pariodici di anzianita si e
considera un massimo di cingue blenni, Alla data del 37 dicembre 2000 1 lavoraton
interessatt avranno diritto 2 tale Hielo ad un imporic massimo, 8sciuso quant congelaio a
sequito di coniratti precedenti alls presents iniesa, par @
Categoria importo massimo (in eWwo} \
Prima 178,13
Seconda 108,07
Terza 134,79
Cuarta 121,88 )
Quinta 11352 ;o g LU
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Sesta 102.77

tlavorator che non hanno ancora maturato alia data del 7 ottobre 1998 1l primo scatto di

anzianita, percepirannc per ogni scatto di anzianita | seguenti importi in cifra fissa:

Categoria Valore scattc (in euro;
Prima 33457
Seconda 29,79
Terza 24,85
Quarta 22,31
Quinta 20,68
Sasta 18251

In caso di passaggic del laveratore alia categoria supenore i valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria. La presente normativa si applica.
a tutt i lavoratori soggett al presente CONL Per lavorated di cui alla parte terza, in forza
alla data del 1° apdile 1980, restano invigors i@ condizioni del CCNL 3 maggio 1893, Cualora
ie sottoscritte Organizzazioni dei lavoraton dovessero concordare, con altre Assoctazion: di
dator di lavoro, condizioni meno cnerose di quelle previste dal presente contratlo, tali
condizioni, previo incontrs per acceriare ta toro applicabilita con verbale redatio ira le
Organizzazioni firmatarie del presente CONL, s intendono estese alle aziende che abbiano
le medesime caratteristiche e che siano rappresentate daile QOrganizzazioni artigiane
firmatarie del presente CCNL.

Per i taveratori dipendenti da imprese del Restauro di beni cuiturali gh aumenti periodict di

anzianiia seno | seguent

" Livelli | Retribuzione
| tahelare
| Quadro | 32,94 ' Ny
" Super” _ R,
|
" Quadro | 22094 |
I_ 7 I 2908 N
‘ 2 1 26,13 )
| 3 ' 24.09 ]
i 4 2172 il
‘ B [ 20,24
. _ —
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Art. 83 Trattamento in caso di malattia e infortunio
"In casa di malattia o di infertunio non sul lavors, al fine di consentire ail’azienda stessa di
srovvaders in tempo utile aglh adattamenti organizzativi che si rendessero eveniualments
necessari, it lavorators & tenute 2 comunicare con tempastivita la propria assenza ai datorz
di lavaro. Fatti salvi | casi di giustificato impadimento o cause di forza maggiore, fassenza
dovra essera comunicata ento il normale orario di lavoro del prime giorno in cui si verifica

Farmi restando gli obbiighi di comunicazicne di cui al comma 1, In caso di trasmissione
talematica de) certificato di malattia, i lavoratore adempie agh obblighi contrattuali relativi
aila documentazione dellassenza, comunicando al datore di favoro, entro due glomni, via
telefax tramite e-mail o con SMS se previsto dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dallazienda, il numero di profocolle identificative del certificato di malattia rilasclato dal
medice,

In ogni casa di mancata trasmissions telematica del cartificato di malattia par quaisias:
motive (quale, a mero titolo esemplificativo, probiem tacmici di frasmissione, Insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionaia con il SSN, svenii di
malattia che richiedono ricovero ospedaliers o che vangono certificati da strutlure di pronio
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie aglht oobiight contrattuali relatvi alla
dacumentazions dellassenza inviando in azienda, entro 1l secondo giorno di assenza, il
serfificato di maiattia che il madico & tenute a rilasciare su supperto cartaceo secondo
quanto prevista dalla circolare congiunta del Dipartiments della Funzione Pubblica ¢ del
Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo casg Finoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante l'utifizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, lobbligo deliz successiva produzione celia
cerificazione in ariginale.

in mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempiment suddetti nei
templ previsti, salve 1 casi di gustificato impedimento, l'assenza sara congiderata
ingiustificata.”

Uimpresa ha facolta di chieders il controiio delia malattia o infortunio sul lavoro del
lavoratore soltanto attraversa | servizi ispettivi degli istituti previdenziali cornpetents.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alta conservazione del posto perun
neriodo di @ mesi. In caso di pit malattie i lavoratore avra diritto alta conssmazione del
poste per 10 mesi nell'arce dei 24 mesi pracedent,

Superato | termine massimo sopra indicato, quatora U favorators non possa n randers il
p H '

rappono

Analogamente nel caso in cui il perdurare deila malatta oltre i termini di cul sopra, il
lavoratore non siz in condizion: di dprendare il lavore, il rapporto di lavoro polrd essers
rsolte a richiesta dello stesso con diritto &l s fr,

usuirurd del trattamento sopra indicato fino
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alla scadenza de! preavviso stesso.

it lavoratore che eniro ire glorni delia malatha non si presenil al
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lavors, sara considerato dimissicnario
Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malathe gravt certificate, 'azienda possa
concedare su richiesta scritta del lavarators un penode di aspetiaiiva non supenore at

ruatiro mesi, senza maturazions di a
In caso di infortunio o malattia professionale il favorators ha diritto alla conservazione del
posto per un pericdo di:

37 in caso di maiattia professionale, per un nariodo par a quslo per il quale gl percepisce
. b }J T 1) i‘ r“ v
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b} nel caso di infortunic fino alla guarigione clinica, comprovata col ritascio del certificato
medico definitivo da parte dellistituto assicurators.

A partire dal 17 giugno 1878 le imprese ariigiang dovranna garantire al lavoraton dipenden i
Vintegrazione economica del trattamento erogato ai lavoratord dagl Isttuti assicurativi
preposti fino al 100% delia retribuzione di faiio netia. Tale integrazione verra coriisposta, a2
partire dal quarto giorno compreso

In caso di infortunio sul poste di lavors, per le giornate di carenza che rientrano nef normale
orario di lavoro aziendale, limpresa garantisa l'integrazionz economica di quanto previsio
dalle norme di legge vigenti fino al 100% della refribuzione che il lavoratore avrebbe
percepito se avasse lavorato.

Nal caso di malattia di durata superiore @ 7 (sette) giomi la integrazione decorera dal | 1°
giorno di malattia

Le integrazioni di cui sepra saranno corrisposte per la duraia massima di 150 glorni.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazicne del posto di cui al presente articolo, # lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto In forma scritta prima della scadenza del
perioda di comporto, delfaspettativa per mailattia, per un periodo continualivo 2 non
frazionabiie pru!ungabzie fino ad un massimo di 12 mesi, per;Oc'*lcam@nte documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta af lavoratort di assoivprp alle
precedenti manstoni

Il periodo di aspetitativa da dintte alla sola consarvazione del posto & nan da diritto alla
retribuzione, Né sara ritenuic utile ai fini della maturazione per tutti gliistitull,

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che ii laveratore apbia ripresoe servizioc,
lazienda potra proceders alla risoluzione del rapporto.

ichiarazione delle parti
Considerato che, alla data di supuia della presente intesa, non sussistono riferiment
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermitar le Parti
concordano di richiamare le indicazioni dell'interpelio n. 16/2008 e la circolare Prot.
25//0016754 del 25 novembre 2008 del Ministers del Lavoro.

Art. 84 Divieti
£ proibito all'operaio di presiare 'opera propria pre
veaclar“ﬁbnhﬁ assunto, salvo il caso di sospensiona d

ss0 imprese diverse da quella in cui &
al lavoro senza trattamento economico

Le ass nze debbono essere giustificate sniro i giorno successivo 2 que ello
caliassenza stessa, salvo i caso di impedimenta giustificato.

'assanza ingiustificata pul essere “\umta con una multa varabile dal 5% al 26% deila
retribuzicnes corrispandante alle on lavorate

Yimporto della multa non poird mai superare 4 ore defla buz:ew basa

\ re
Prolungandosi lassenza xnalubtzmata per eg%omiconse
un anne nat giomo seguenis la festivita, il lavoratore

35 (Licenziamenti per mancanze).

i'assenza ancorché giustificata o autorizzata, non consente ta decorrenza della
retribuzione

cutivi 0 ripetendasi per tre volte in
assere licenziaio al sensi dell'art.

Art. 86 Permessi
Durante 12 ore di lavore 'dperaio non pud lasciare limpresa senza ragolare autorizzazione.
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Art. 87 Consegna e conservazione degli utensili personaii
Par provvedersi dagh utensili @ deil materiaie occorrente il lavoratore deve farne richiesta al
progno daiore di lavoro.

It favoratore & responsabile degli utensili che exe in regolare consegna ed in caso d
il“er Ziamenio ¢ di dimission! deve restituirli prim 2 asciare il servizi
=’ praciso obbligo dellavoratore di conservare in no stato le macchine e gli attrezzi, gh

uteﬂszti, gil armadietti, | disegnt 2 In genere tuito g uanto & a lu affidato

it lavoratore rispondera delle perdite 2 degii evenivali danni agll oggetil in questions che

siano imputabili a sua colpa o negligenza.

i lavorators non pud apporars nessuna modifica agli oggett affidatigh senza

aulorizzazione,

Ciualsias) varigzions da lui fafta arbitrariamente da diritto alfimpresa di rivalersi per [ danni

-"51 fewo 2 di rﬂat@n subiti.
Jan danng deve essers fatta obisttivamente & 'ammontare del

:ﬁ:gm- f{eve =letlelge prevensﬁ{var.a nle confestato a! lavorators,

Lammaentare delle perdite o del danni di cui ai « omrr"a precedente poird essere traltenuto
raiealmenta sulla reiripuzione stessa E-’] Casn isofuzione J%! rappono di lavoro, la
trattenuta verra effetiuata sullammoniare di guanto ::pe;.ta.u {iavoratorz, faile salve e
disposizion ed i imiti i legge

l iavoratore deve interessarsi di farsi elencare per iscritto gli attrezz! di sua proprieta onde

poterl asportars.

Art. 88 Preavviso di licenziamento e dimissioni

i icenziamento del lavoratore non in prova e non ai sensi dell'art. 36, (Licenziamenio per
mancanze) e le dimissioni del lavoratore non in prova, pofranne aver luogo in qualungue
giorno della settimana con un preavviso di

- 8 giomni in caso di anzianita di sarvizio presso impresa finc a 5 anny;

- 8 giorni in caso di anzianita oitre | 5 anni & fino a 10 anny,

- 10 giorni in caso di anzianita olire 1 10 anni.

Al lavoratore preavvisato pofranno essers concessi brevi parmessi per la ricarca di nuova
cccupazione, compatibitmenie con le esigenze di lavoro.

La parte che rigsolve it rapperto di lavoro senza i predetll termin di
corrispondera all'altra una indennitd pari allimporto della retribuzione
mancalo preavviso.

preawise, deve
per il periodo di

Art, 89 Indennita di anzianitd e trattamento di fine rapporto
in caso di riscluzione del rapporto di lavore & dovuta al lavoratore una indennita di anzianita
da caleolarsi secondo quanto dl p"si‘:} dalie vigenti norme di legge nelle seguenti misure;

1) per anzianita di servizio maturata fino al 31 dicembrs 1965: giorni 4 pari & ore 32 per ogni

anno com piut

2) per anzianita di servizio maturata dal 1° fabbraio 19866 al 30 giugno 1975 giomi 6 parl a

48 ore DET oG annd Compluto;

3) per anzianita di servizio maturaia dal 1° luglio 1870 al 30 giugne 18720

aida1ladanni giomi 7 oan g ore 55 par ogni anno comoiuto; ,,

pyda? a 12 anni, giomi 9 part ad ore 72 per ogni anno compiuto; !

c) da 13 3 20 anni, glorni 12 parl ad ore 56 per ogni anne compiuto; /*\ ‘:

dy oltre 1 20 anny, %fiom 15 pari ad ore 120 per ogni anno compiuto; y

43 par an .a'*ltrz di servizio maturata dai 19 luglic 1973 al 31 luglio 1879~

ayda i atanni glomi 16 pari ad 80 ore par ognt anno compiuto, —

b) da 7 a2 15 anni, giorni 15 pari a 120 ore per 0gnl anno compliuto; \ ‘\‘ =

o) oitre 1 15 anni, giomi 20 pari a 154 ore per c«gn' anno compiuto,

53 pe?auéam & maturata dal 12 agosto 1679 dal 1° 2t 6% anno: 98 ore! dal 7° al 157 compiuto

120 ore, oltre 1 150 170 ore .
' " (7_. \ : ) / .../' ] .{-_ !\‘.\
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Il caloclo dell'indennita di anzianitd sara effettuato sulla retribuzione globale di fatto in vigors
al momentn della risoluzione del rapporto di favore con l'esclusione della contingenza
maturaia a decorrere dal 1° febbraio 1977; pertanto la contingenza non conglobata utile per
il caleolo dellindennita di anzianita che va quindi aggiunta a tale fine ai livelli salariali 2 la
seguenia:

- 1% categoria: Euro

. pa
.3
.48
.53
_ga

categoria:
categoria:
categoria:
categoria;
categoria:

Eura
Euro
Euro 3,; 5"
Euro 555,

M
o
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- 7% livello: lire Euro 5,72,

Le prmsmnti norme valgono per il ¢
maggic 1982

Per anzianitad maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine
lavoro viene regolato dall'art, “‘146‘ del codice civile, dalia legge 29 maggio 143
da quanto pravisto al punte 4, 1° comma del presante articolo.

In ossarvanza dell'art. 5 delia !nge 29 maggic 1982, n. 297, a far data dal 1° gennaic 1990
il trattamento di fine rapporio viene computato nella misura prevista dallfart. 1 della Ie;;g
medesima.

Le parti, in attuazione di quanio pravisto dat 2° comma dell'art. 2120 cod. civ,, convengono
she a decorrere dalia firma della presente inotesi, ia retribuzione, comprensiva detle relative
maqgiorazioni, afferente alle prestazioni di lavoro effetiuate oltre il normaie orario di lavoro,
di cui alfart. 18, & esclusa daila base di calcoio del trattamento di fine rapperto.

omputo dellindennita di anzianitd maturata sino at 31
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Parte seconda (ex impiegati)

Art. 90 Festivita per gli ex impiegati
Agi: fieiti dei presente contratio sono considerati fastivic
yte domeniche o | giorni di niposce ssttimanale compensative di cut aif'art. 23 {ripose
S~ tiimanaie);
- 25 aprile {Annivarsario delia Liberaziong);
- 1% maggic (Festa del lavoro);
- ? giugno (Festa della Repubblica);
e fastivita di cul appresso:
1) Capodanno, \
28 jon“aio
i dopo Pasaua; ;
4'} Agsunzionu di Maria Vergina {15 agosto),

NG

d} zi giornc dei S, DaT'one a‘el luogo ove ha sede ko stabilimento o un'altra festivita da
soncordarst all'inizio di ognl anno tra ie Organizzazioni locall competentt in sostituzione di

quella del 5. Patrono.
Dﬁr gquanto riguarda la festivita la cui celebrazicne € spostata alta domenica precedentes (4
novembre}, ii lavoratore beneficera dal trattamento aconormice previsto per le festivita che
coincidano con la domenica.
Per il trattamento delle festivita di cui al punto b) valgone le norme di legge
Le ore di lavore compiute durante 1 giornf festivi anche se infrasetlimanall saranno
compensate tn aggiunta alla normale retribuzione mensile con la reiribuzione oraria
aumentata della maggicrazions per lavoro festivo
Qualora una delie festivita elencate ai punti b), ¢) e d) dal 1° comma cada di domenica, agii
imglegatt € dovuto in aggiunta alla normale retribuzione mensile, limporto di una quota
giomaliera della retrnibuzione globale di fatto, par a 1/26 della retribuzione stessa
Tale trattamento e dovuto per |l giorno di domenica coincidente con una delle festivita, anche
a coloro che, nel casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godende il prescritto

“mposo compensative in altro giermno della settimana, fermo restande che non & dovuto alcun

compenso nel caso di coincidenza della festivitd col glorno compensalivo

Al rrat mento in oarola si agguings incltre, per coloro che lavorano di domenica, |l
compenso previsio dail'art 22, per izl prestazioni.

Art. 91 Aumenti periodici di anzianita

i atorl di cul alla presente Parte Seconds Zx lmpiega L

1580 ¢ & ﬂgm Biannioc di anz aﬂa di s "Wb maturato prosso la stess:
diritto, indipendeniemants da gualsiast aumento di meriio, q &
reiribuzione mensile naila misura dei 5‘ o suUl mimimo contrattuale distipendio mensiie de
categoria cul appartizns detto lavorators
Al finl della maiurazione degh aument pe

Fanzizania decornrs

n
=
o
'T

riodic per tlaveraton con meano di 20 anni di eta,

=) "ai momeanto de‘l assunzione per i lavoratori assunti dal 1° gennaio 1833,
y dal 1° gennaio 1892 per i lavoratort assunti precedentements e che, alia stessa data, nor

]

asbi ~o compiuto i 20% anno di eta
Far i lavorator apprendist, lanzianita utile al fini della maturazione degli aument pericdici
decorrera dal momento del oaosaggéﬁ in guatifica,
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le OO.AA e FIM-FIOM-UILM rinunciano reciprocaments ad ogni azione giudiziaria,
accorrendo ancha negli interessi dei propii rappresentat], fondata sulf'applicazione deile
clausole circa ia decorrenza delfanzianita di servizio ai fini dalla maturazione degli aument!
veriodici dopa it compimento del 20° anno di eta contenuta nei precedenti cc.cc.nn L
FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome & per conto dei propri Organismi territoriali
a nop promuovers alcuna iniziativa sindacale in sede centrale e territoriaie, che parsagua,
anche indirettamente, finalita contrastanti con queils gui definite.

Al fine del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni,

in caso di passaggio del lavoratore a categorla superiora il valore degli scalti sara rivaiutato
sul minimo tabeliare della nuova categoria di appantenenza

Le parti 31 impegnano a non effetivare a decorrere dai 1° gennaio 198 calcofi @ ricalcoli
degil aumenti periodicl sulla indennita di contingenza che st riferiscono alla contingenza
aumentata nel 1980,

Gli aumenti pericdic non potranne comundgue £ssara assorbili da orecedantt o successivi
aumenti di merito, né gll aumenti di merito potranno essers assorbiti da aumenti pernodic
maturati ¢ da maturars.

Gli aumenti periodici decorreranno dal prime giorno del mese immediatamenie suSCessivo
a guello In cui sl compie il biennio di anzianita,

Gli aumenti periodici gia maturati devono essere ricalcolati percentualmente Sui nuovi
minimi contrattuali in atto alle singole scadenze mensili,

| lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex Impiegati in forza alla data del 1° ottobre
1980 proseguiranno nella maturazione det 12 aument! periodici di anzianita calcolati sul
nucvo minimo contrattuale di stipendio mensile della categoria cul appartieng deito
lavoratore.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da pracedenti o suCCessivi
aumenti di merite, né gii aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aument periodici
maturatt o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal prime giorno del mese immediatamente SUCCRSSIVO
a quello in cui sf compie i biennio di anzianita.

In caso di passaggio del lavoratori di cui aila presente Parie Seconda Ex impiegati in forza
alla data del 1° ottobre 1480 a categoria superiore la cifra comspondente agli aument
periodici gia maturati sara riportata nelia misura del 50% in aggiunta alla nuova retribuzione
stabilita e Tanzianita ai fink degli aumenti perlodici di anzianita, nonché it aumMero di essl,

. decorraranno nuovamente a partire dal giorno di assegnazione aila nuova categona.

Comunaue la retribuzione di fattc (compraso limporto degli eventuall aumenti periodici 9ia
maturati) restera invariata qualora risulti pari o supsriore al minimo conirattuaie di stipendio
delia nucva categoria, maggiorato dellimporto del 50% dagli scatl di cui alla prima parte del
somima pracadente.

Il passaggio dal 5° al 4° livelio della classificazione unica poiché avvigne nellambito dellg

diverse catagoria impiegatizie d'ordine, non comporta Mapplicazions delle dispasizioni di cut'\y [y
al precedents 15° comma, e gli aumenti periodici gia raturail saranno ricalcolati sui min‘:m%;'*

stipendio della nuova categoria d'ordine alla quale limpiegato 2 sfatc assegnato
decorrare dal 1° gennaic 1981 in relazions alla introduziene del nuove sistemna, veira
erogata la somma di € 1,55 per clascun aumento periodico gia maturato al 31 dicembr

2
080 dai lavoratori di cul alla prasente Parte terza in forza alla data del 2 luglio 1979. Detta
somma costituira apposiio aumento retributive non assorbibile in caso di passaggio del

iavaratore a categoria supseriore.
Pertanic le part st impegnane a non effetiuare, a dzcorrere dal 1° gannaio 1380 calcoli &
ricalcoli deglt aument! periodicl suilindennita i contingenza.
In daroga a quanto previsto al 77 comma del presente articoio gl aument! periodic de]
tavoraiord di cul alla presente Parte Seconda Ex Impiegati in forza aila data del 1° aprile
1980, maturati dopo il 1° gennaio 1880 continueranno ad essers convenzionalmsnis
computati, per i diversi livelliretributivi, nel valen part a quelli in aito alla data del 31 agosto
.‘! ) -
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1930, Diconsequenza per | suddettivalori 2 gl aumenti peredici, non sifara luoge ad alcunra
operazione di ricaleolo in relazione alle variazion dal minimi contratiuall 4i stipendic mensile
praviste dope it 17 settermbre 19380,

Enbro i mese di luglic 1994 te parti procederanne ai congicbarmento in un'unica soluzions
delle iverse voci delia refribuzione ed =anirc la s:essa data pmcqc‘eranno alla
tasformazione del meccanisme di calcols dagli aumenit periodict di anzianita n vigors a
taie dama

Qualors, prima di tale data, intercorr resse
imprenditoriali conte ent meccanismi diver:

determinazione dell'importy degli aument canodic‘ ,
nrecedente si aﬁeﬁman anno entro 30 gg dalla data di stipuia delle inlese Stesse
A partire dal 7 ottobre 1983 sonc pravisti due maccanismi dive oio de
serodict di anzianita sosi come di - ﬂgw‘f-@ specificato.

Aj fint del comouto degli aument periodict di anzianiia si considera un massimo di ¢ingus
bienni. Alla data del JT dicempre ?-‘?PO {avoraton intgressati avranno diritto a tale i

un wmporto massimoe, escluso quanto congelato a seguitc di contratti precedenti alla
oresanis intesa, parl a;

ta o
i
>
t‘_\!
YT
S oc
[
)

Categ@r_éa Importo massime in euro
12 178,18 -
D= ’ 159, 07l
132 134 79| )
l42 ' 121,89

I52 ? 113,52

=a p

15 _ _ 02,79

J

| lavoratori che non hanno ancora maturato alia data del 7 ottobre 1933 il pnmo scatto di
anzianda, parcepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti importi in cifra fissa.

Late go;la \alore scatto in eurc
12 33,57
: 22 289,79
A — .
) 38 24 95
,ki L —
S :43 ‘{.4,31
i 290,68
o 18,51
In caso di passaggio dellavoraiors alla categorna aLADC”iGF@ il valora degh scatt gia maturati

sara adey: ra?.o al valore pravisio per I:J nuova calegork
La praseniz normmativa st apslica a el Havorator “nge alla presenta Parie Seconda Ex
Ix"’p’ﬁmh

Per 1 iavorator di cut alla ;*-.escntra FParte Saconda £x Impiegati, in forza alla data dat 17

""I’Ig(, 1480, restanc in vigors
e C)TLJ:‘\,E TL., :).“

fssociaziont di d

a0 no onero: [ prese;
contratta, tall wn*itzz previe é:“;c:'“ﬂta“*:' per accenare ia o i —1pplz cahilita con varbais
redatto fra le Organiz :iorz; firrmataris del prasanie c.oonl, sitnt Pd"T’O estagn a!le a.,@“ds
che abbiano {e me ;aslme caratteristiche e che siano rappresantate d Crganizzazioni
artigiane firmatarie dal presanig con !
Art. 92 Indennita maneggio denaro — Cauzione _,
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L'impiegate la cul normale mansione consiste nel maneggic di denaro per riscossicnl e
pagameni oon responsabilita per errore anche finanziario, ha diritlo ad una particolare
indennita mansile pari al 6% minime di stipendio della categoria o gruppo di appartenenza
e della indennita di contingenza

Le somme eventualmente richieste allimpiegafo a tiiole di cauziong dovranno essere
depositate 2 vincolate a nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di
comung gradimento,

[ relativi interassi maturerarno 2 favore dellimpiegato.

Art 93 Ferie
Limplegate ha diritto ogni anno ad un periodo di ferle con decorrenza della retribuzione
glcbale di fatto coma se avesse presiato servizio parn a:
per anzianita da 1 a2 13 annt L.Clmp“.it[ 4 setiimane reiribuiie;

per anzignita oltre 1 18 anni - 4 settimane pit 5 giormi ratribu,
i giornl festivi di cui alfart. 90 cha ricorrono nel periodo di godimeanto delle ferie non sono
computabili come ferie, per cui si fara lwogo ad un corrispondents protungamento feriale
Tale prolungamento cud sssers sostituito dalla relativa indennita per mancatz ferte.
Uepoca delle ferie sara siabilita dallimpresa tensndo conto del desideric degli implegab
compatibilmente con le esigenze del lavoro delfazienda
Allimplegato che allzpoca delis farie non ha maturato il diritto alfintero periodo di ferie per
non avers ancora una anzianita 4 alimeno un anna di servizio confinuativo presso fazienda,
spettera per ogni mess di servizio prestate, 1/12 del periode feriale di cui al 1° comma. La
frazione di mese superiore ai 15 giori sara considerata a quest effetti come mese intero, 1l
periodo di effettiva godimento delie ferie cosi maturate sara fissato compatibilmente con le
esigenze di lavoro delf'azienda.
In caso di licenziamento o di dimissioni alfimpiegato spetterd il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.
| periodo di preavvise non pud essere considerato pericdo di ferie,
Le ferie hanno normalmente caratiere continuativo.
Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento delle ferie.
L'indennita dovuta allimpiegato per giornate di ferie non godute & costituita dalla
retribuzione glcbale di fatto.
In caso di richiamo in servizio nel corso del periedo di ferie sara corrisposto allimpiegato il
rimborso delle spese relative al viaggio
Nel rispetto delle normative contrattuall e legislaiive, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, & consentita tramite accardo con 'mprasa, la fruizione anche in un unico pericdo
\\\\dplte dIVETSF‘ opportunita di assenza retribuita contrattualments previste, tenuto conto delle

necessita crganizzative dellimprasa.

'u.“:»r

/ }//’;\‘

Art. 24 Tredicesima mensilita
Limprasa & tenuta a corispondere per ciascun anno allimpiegato in ocoasione della
ricorrenza natalizia una redicesima mensilita dimporio ragguagliato alfintera retnibuzione
g*o’hqie ch falto percepita dailmpiegalo stesss,

a corrasponsiona dave avvenire normaliments alla vigilia di Natale

Hc:i saso di inizio o di cessaziones di impiego durants l| corso dell'anno, fimplega 3 nan in
prova na diritio a tanu dodicasimi dellammaontars dalla 13° mensilitd quanti sono t masi di
seryizio praesiato presso Fazienda

i

i neriodo di prova sequito da conferma & considerato utile per i caloclo del dodicasimi di

Art. 85 Trattamento di malattia ed infortunio o |
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In caso di malatta o di infortunio non sul lavero, al fine di consentire alfazienda stessa dj

provvede ere in tempo utile agh ada ramant i organizzalivi che sl rendessero eventuaimente

arf, il lavoratore e {enuis a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore

re. Fattz saivi | casi di g;u stificato impedimeanto o cause di forza ma gg ore, fassenza

dovra essere comunicata entro il normale orarie di lavoro del prima gio in cul siverifica.
pn § Mal

>
necess

: VY
_II !::'us.».

Fermi i a-.'zando git obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione
tetamatica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agl obblighi confratiuall relativi
alla documentazions dell'assenza, comunicande al datore di lavoro, enire dua giornd, via
ieles e 2-mail o con 3l f!b se pravisto dalf'azienda con le diverse modalita stabilife

ﬂa
il numero di protocollo identificativo de! cartificate di malattia nlasciaio dai

medico

In ognt caso di mancaia trasmissione telematica det certificato di malattia per glualsiasi
motivo {quale, a mero titalo esemplificativo, problemi teenici di trasmissiona, insol rgenza
dello stato patologico alf'estero, siruttura curante non convenzionata con i SSN, aventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliers g ch ti da struiiure di pronto

i che vengono certifica
soceorso) il lavoratore, previo avvise al datore, adempie agli oobblighi contrattuali reiamt alla
docurnentazions dalf’ assenza inviando in azienda, antro | secondo glorno di assenzy, i
certificato di malattia che §l medico & tenuto a rilasciare su supporio cariacen secondo
quants previsis daHa wcolare congiunta del ﬂmar‘m:ﬁma dalla runzicne Pubblica & del

Ministare def Lavoro e -rj He Politiche Soclall 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso Vinoliro
della certificazione medica potra avvenire 3rwhr‘= mediante l'utilizzo di fax o di nosia
eletironica, fermo restando, in ial caso, I'obbligo delia successiva produzione della

certificazione in originale

In mancanza di clascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nai

tempi previsti, salvo + cast di giustificato impedimento, l'assenza sara considerata

ingiustificata,

In caso di interruzione dal servizio, dovuta a malaitia, l'impiegato non in prova ha diritto alla

censervazionea del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti:

b} B mesi per anzianita di sarvizio oltre | 5 anni compiutt:

c; 10 mesi nell'arce dei 24 mesi precmdenﬁ

Perie anzianita di cu! al punte a). intera retribuzione giobale per i primi 2 mesi, meta per i 4
Mesi SUCCessivi, per le anzianiia di cui al punto b): intera retribuzicne globale pern orimi 3

mesi; meta fetnbug' ne g%obale perit 5 mesi successivl

Limpresa ha facolta di chiedere U controllo della malattia o infortunio sul lavoro allimpiegato
soltanto attraverss | servizi *spcﬂt*wt degli istitut! previdenziali POT"?DCE-—C‘HU.

L'impiegalo soggetio allassicurazione abbiigatoria per gli infortuni sul lavoro e malattia

praresusunall, ferms restando il trattamemo sconomico sopra indicato, avra diritto alla

sonservazione del posto: b

11in casc di malatiia rofa

Vindennita per Enab:ih a temp :

Z) in caso di infortunio, f:no :1! ia gbarigéone chnica comprovata con il nlascio del certificato

medico definitivo da parie @:i!is f_u_ ratora

ssienala, per un perodo pari a guelio per il quale agli pareepisce
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sufruird del rattamento sopraindicato fino

cadenza del creavviso stesso
Perleventuale garindo d‘infomn 10 e di malathia professionale eccedente quell dicui ai punti

a} & bl {implegaic parcepira il normale tratiamentio assicurativo
¥

Superato il tarmine di conservazione del posio, ave l'azienda risoiva il rapporto di lavoro,
olataticiele miﬂra all''mpiegato i trattamento completo previste ds lpreaen%e contratte perii caso
di licenziamento, wi compresa Vindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora %a prossouz; om della malattia oltre | fermini suddetti non consenta allimpiegato di

riprenjesw 1 servizio, limplegato stesso pud risolvers il rapperto di favore con diritto al sclo
rattamento di fine rapporto, /) )
) e ki o
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Ove cid non avvenga e limprasa non proceda al licenziamento, il rappocto rimane 3espeso
salvo la decorrenza dellanzianit2 agli effetti del preavviso e del trattamentio df fine rappotto.
Per Iassistenza o il frattamento in caso di malaitia o di infortunic per gl imiptegati valgono
2 norme regolanti la materia.

Per gli impiegat coperti di assicurazione obbligatoria o da eventuali previdenze assicurative
oredisposte dalla azienda, in caso di infertunio © di malattia professionate non sl fara luagoe
al cumulo fra il trattamento previsio dal presentz contrattc e quello  assicurative,
fconoscenda in ogni caso allimplegato il trattamento piu favorevole

Agli effetti dat presente articolo & considerata malatha ancne Minfermita derivante da
infortunio non coparto da assicurazione obbligatona

'assenza per malatiia od infortunio, nel limiti dei period figsati per 1a conservazione dei

I

poste, non interromoe la maturazione delilanzianita di servizio a tutti gt effett! (iratlamento
di fine rapporto, per dimissioni, ferie, tradicesima mensilita, acc.)

Le parti convengono ingitrs che, a fronte di malatiie gravi & cerfificate, l'azienda possa
concedere sy richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspeitaliva non superiore a 4
mesi senza maturazione di alcun istituto contratiuaie.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei timiti di conservazione el posio di cui al pressente articolo, i iavoraiore
ootra usufruire, a condiziona che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza dei
periodo di comporio, deifaspettafiva per maiatlia, per un naricde continualive 2 non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo ¢i 12 masi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratori di assolvers alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspetiativa da diritto alla sola conservazione del posto e nen da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione pey tuth gl istituti.

Decorso anche i periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso senvizio,
Pazienda potra procedere alla riscluzions del rapporto,

Dichiarazicne dells parti

Considerato che, alla data di stipula della presenie intesa, non sussistono riferimentt
normativi concernenti | critert di rscontro delle ipotesi di «grave infermitan le Parti
~oncordano di richiamare le indicazioni dellinterpelio n. 16/2008 o la circolare Prof.
25/110016754 del 25 novembre 2008 de! Ministero del Lavoro

‘ﬁ;\\_\ Y,
Art. 96 Doveri dell'impiegato
|impiegato deve tenerg un confegnoe rispondents
mansion affidategli e in particolare’
1} osservare ['oraro di lavoro ed ademplers alle formalits prascritte dallazienda per i
conirolio delle presenze;
) dedicars attivita assidua ¢ diligente al distrgo delie mansion assagnatagll, 0ssevands
la disposizioni del presente coniratto, nonché le disposizion! impartite dai superior;
23 consarvars assoluia segratezza sugh interesst dellazienda, non trarre profitio con danno
delfimpranditore da guanto forma oggstto delle sus funzioni nellazienda né svolgers attivita
coniraria aglhi interessi di produzione azisndaie; non abusare dopo risolte il confratto di
impiego ad in forma di concorrenza sleale dalle nolizie attinte durante il sewvizio
A sua volia l'impresa non pud asigere che [impiegato convenga a rastrizioni deliz sua atiivita
professionale, successiva alia risoluzions det rapporto di lavoro, che eccedono {limiti di Cui
al presente comma e comungue quell previsti datl'art, 2125 del codice civile,
4) avers cura dei locali, det mobilo, oggeti, macchinar e strumenti a jul affidati

i dover] inerenti ali'applicazions delle

@

Art. 97 Assenze e permessi o Yo F
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Le assenze debbono essere guwsiificate al pil tardi entra il glorno successve a quelio
dellinizio deli'assenza stessa saivo i cast di impedimento gustificate,
Sempreché ricorrano giustificati motivi e (‘ompat ibilmante con le esigenze del servizio,
fazienda consantira alfimpiegato che ne faccia richiesta di assentarsi dal lavoro per breve
PErMEsss

Lichiarazione a verbale
La dichiarazione di cui al 2° comma non esclude per Pazienda la facolta dinon comsponders
la retribuzion=
Tale facolia 2 data soprattutio alio scopo di costituire una remora contro eventuall abusi

Art. 98 Preavviso di licenziamento e di dimissioni

li rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essera nsolto da nessuna delle dueg parti
s2nza un preavviso | cul lermini sono stabilit come segue 3 seconda deil'indennita e della

categoria cui 2ppartiens limpiegato

Fermuni di disdelia de“ﬁr ono dalla met2 o dalla fins di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza der pradetti termunt di preavviso deve
corrispondera all'alira una ndennitd part allimporto delia retribuzione per il perodo di
mancatlo preavvise

E'n facolta della parte che riceve la disdelta al sensi del 1° comma di tro ware i rappoerte,

sia all'inizic 0 sia nel corso del preavviso senza che da ¢id derivi aloun obbligo di indennizzo

per il periodo dipreavviso non compiuto.

rwm; di servizio 112 & 23 categoria [37 - 4 - 5 - 6% categoria | | ._
"‘mo a5 anni - i 1 mesa e 1/2| 1 mese
Oltre 5 fino a 10 anni | 2 mesi| 1mesee ‘fZ' AN
Cltre 10 apni. | 2 mesi e 1/2| 2 mesi|

Durante I compimento del periodoe di preavviso in caso di licenziamente Fimpresa concedera
allimpiegato der permessi per la ricerca di nuova occupazione, fa retribuzions e Ia durata
del permess: stessi saranno stabiliti dalfimpresa

Tanto il ficenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunicate periscritto

Il periodo di preavviso, anche se sostiuito dalla cornspondente indennita, e computato
nell'anzianita agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Articolo 98 his - Preavviso di licenziamento 2 di dimissioni per il Settore Restauro
Beni culturali

. - . e om0 ’_“\\
Faermo restando guanto previsio daliart, 16 il rapporto di favero non pud assere nsolio da
nessuna defle due part! sanza un preavyvise | cul termint sono stabilitl nelia tabella che <o
segue!

I
Livalli | Durata ’
e — — | 4
Ouadro Super 3 mes [ ; \
. b, -
Guadro 3 masi [ =~
1 | 2 mesie 7 settimane v .
- I ¥ L
2 2 rnesi ;o
- =S = =z A
3 2 measl ra
= —— fi7
4 Imese e Zsetiimanea _ ‘i 4
- T T — 1 7
5 | 1 mese e Z settimanse i
— — 4
5 1 mesi ey @
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| termini di disdeita dacorrono dal 1° o dal 16° giorno di clascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 'osservanza des predettt =rmini di
preavviso deve corrispondere all'alira una inderninita part allimporto della retribuzione per il
periodo di mancato preavviso

=" in facolta delia parte che riceve la disdetta ai sens
sia all'frizio o sia net corso del preavvise senza che de
per il periodo di preavisc non compiuto.

i 17 comma di troncars i rapporto,
i derivl aloun obbligo diindennizzo

Art. 99 Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoiuzione del rapporto di lavoro, lindannita di anzianita verra lipuidata nelia
misura di 30/30 della retribuzione mensile par ogni anno di anzianita.

In ogni caso la liguidazicne dell'indennita veira fxtia sulla base della retribuzione in corso al
momenta della risoluzicne del rapporio di lavaro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesini, Le
quindici giorni, verranne considerate come mese interg

Agll effetti del presente articolo sona compiesi nella refribuzione, olire e prowigionl, gl
eveniuali premi di produzione, la partecipazione agli ufik, anche futit gh alti elementi
costitutivi delia retribuzione aventi carattere continuative e che siano di ammontare
determinato nonchg f'indennita di contingenza.

La predetta norma vale solo per il compuic della indennita di anzianita maturata sino al 31
maggioc 1982,

Per Fanzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento viene regolato dali'art.
2120 del codice civile e dalla legge 29 maggio 1982, n. Z97.

L e parti, in attuazione di quanto previsio dal 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., cORVENgono
che, a decorrere dalia firma del presentg c.enl., ia retribuzione, comprensiva delle relative
maggiorazioni, afferente le prestazioni dilavero effettuate oltre it normale orario di avore, di
cui ait'art, 18 & asciusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto

razionl di mese, di almeno

Iy
D
. . 4 . - f Pt
~ Art. 100 Trattamento in caso di temporanea sospensione dal lavore o riduzione / L
dell’orario di lavoro /
in caso di temporanea sospensione dal lavoro o di riduzione della durata dellorarno dilavorc
disposto dall'azienda o dalle competenti autorita, lo stipendio mensile e lindennita di
contingenza non subiranne riduzioni, saivo diverso accordo tra le parti in sede sindacale.
Detio accordo potra prevedere fintervenio aconomico del Fondo bilaterale costituito tra e,
parti a narrma delfaccords interconfederale del 21 lugho 1888 e successive modificazioni '”:;
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Seztone il
Narme per il Settore Odontotecnica

Parte prima {operai)
Art. 101 Ferie
Il lavoratore ha diritio per ogri anns di servizio ad un periodo di ferig di 180 ore retribuite
pan g 4 sethimane.

{ giorni festivi di aud &l punti ), o), d) dailart. 118 che ricorrono nel pariodo di godimento dl
farie non sono :_.ui“’TDL.fabi!l comsa ferie per cut si fzra luogo ad un cor*!apo‘"\denf_e
prolungamento del periodo feriale. Tale prokingamanto pud essere sostituito daila ralativa

r“d nnita per mancate ferie.

‘zpoca delle ferle sard stabilita dall'imprasa tenendo conto del desiderio dei lavorator
compatibiiments con le esigenze del lavaro,
Al lavoraiors che ailepoca delle fe:,a non ha maturato il dirtto ail'intero periodae di f2rie pe
noh avere ancora un'anzianita di servizio di almeno dodici mesi consecutivi presso
Mimpresa, & Ji—“:tr ra un dedicesimo di ferie per ognimese di sewu_m prestaio,
' ese superlore a 15 giom

£, - — —kee = -
La fraziona i sars considerata utile ai fini della maturazione del
tan i fere

o
n caso i icenziamento o di dimission) al lavoratere spettera i pagamente delle fzrig in
prom-rzmn J  dodicesimi maturait

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferle.

La ferle sono rc‘: buite con g rﬂtnba‘“nne globale di fatto. Le singole giornate di fene
s'intend Qnﬁ ragguaghate ad otto ore  !a retribuzione relativa sara possibilmente cormisposta
allinizic del godimento delle ferie stesse, assicurando comungue al lavoratore un congruc
acconio.

Nel rispetto delle normative con?'at‘tuaéi e legislative, a fronte di specifica richiasta del
lavoratore, & consentita tramite accorda con [impresa, la fruiziong an che inun unico pericdo
delle diverse opporiunitd di assenza retribuita contrattuaiments previste, tenuto conto delie
necessita organizzative dell'imprasa.

Art. 102 Festivita
Agli effetii del presente contratto sono consideral festivi
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi di cui all’ art. 23,
) le festivita o
- 25 aprtile {Anniversario delia liberazione)} \
- 1° maggie (Feasia del iavorc)
2 giugno (Festa dwwla Rapubblica)
ie fasiiviia di cul 2ppresso!
Ca‘*mdanno {1" gennaio) _
Enifania {8 gennaio) 3
Lunadi o Pasgua (Mobile)
Assunzionea ¢i M.V, {13 agosio;
Cgnissantt (1° novembre) ,
immacoiata Concezione {8 dicambre} ;
Nataie (25 dicembre)

i

Stefano (26 dicembre;
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; 58 :ad.,.m di sabato o domenica sono eau;par
:;%n.;,o det S, Patronoe del luogo ove ha sedfs Fim

aitra fashvita, le parti stabiliranno 1o sposiamento delia
della st@ssa.

§'““HV| 3 cli cul al punti u}, ¢y, &) sono equigarale a B ore gi@rs"'aiierﬁ 32 gadentidal lunsd)
ate 0, ar

presa. zs:aiorﬂ k:: stivita comcida con
fastivita ad alira d aia o i pagamenio

Par e festivita varra applicato il traliamenio previsto dalla legge 31 marze 1954, n. 90, di cul

ai puntic) e d) :’
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Nei casi di assenza dal lavoro, i giomno fastivo di cul al punto d per i quali | lavorator
percepiscono un irattamento a carice del relativi istituti previdenziali {malattia, infortunio,
gravidanza e pusarperio, ecc) limpresa integrera il tratamenis corrisposto dagil istituli
predetti fino a raggiungare te retribuzioni normali che il lavoratore avrebbe percepito se non
fosse stato assente.

Per quanto riguarda la festivita, la cui celebrazione ¢ spostata alla domenica successiva (4
novembre), il lavoratore heneficera del trattamento economico pravisto per le fastivita che
coincidong con la domenica,

Art. 103 Sospensione dellavoro

in caso di sospensione di lavere che oifrepassi i 15 giorni, t& Organizzazion sindacaii
periferiche, su richiesta di una delle padti, potranno inconirarsi per un asame della
situazione

Art. 104 Gratifica natalizia

Limpresa & tenuia a corispondere per ciascun anne al laveratore considerato i semvizio,
in occasione della rcorrenza natalizia una gratifica parl a 173 ore di retribuzione glooale di
fatto

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavere durante i corso deif'anna, i lavoratore
ha dirittc a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono ( mest di senvizic nrastati
presso impresa

Al fini delia maturazione del ratec di gratifica natalizia sara considerata utiie la frazione di
mese superiore ai 15 gg

Agli effetii della liquidazione delia gratifica natalizia verranno computate le sospensioni delle
prestazioni di favoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze ghustificate, nonché dovuie
a malattia, infortunic, nell'ambito dei periodi previsti di conservazione dei posto, i periodi di
assenza per gravidanza e puarperio ad integraziene deile quote srogate dagli Istituti.

Art. 105 Aumenti periodici di anzianita
A partire dal 1° gennaio 1985 il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizic prestato
presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qualsiasi aumenio di merito,

ad una maggiorazione neila misura del 5% del minimoe contrattuale della categoria della

classificaziona unica cui il lavoratere appartiens.
Al fini della maturazione degli aumenti periodict per [ lavoratori con mena di 20 anni di eta,
'anziania decorre:

a} dal momento dell'assunzione per i lavorator assunt dal 1° gennaio 1293

b) dal 1° gennaio 1893, per i lavorator! assunt pracedentements e che, alia stessa dala,
non abbiano compiuto i 20°% anno di el

Per | laveratort apprendisti, lanzianita utile al fini delia maturazions degl aumentt periodict

Ay

decorrara dal momento dal passagglo in gualifica. -

———_

Le OOAA. & FHM-FIOM-UILM rnuncianc reciprocaments ad ogni azione gludiziaria, j.'

occofrendn anche nagll intereasi del propr raporesantant, fondata sullapplicazione delie
clausole circa la decorrenza dellanzianita di sarvizio ai fini della maturazione degh aumenti
periodicl dopo I compimanta del 20° anno di 2ta contenuia nei precedenti c.ond
FIM-FIOM-UILM siimpagnanc, anche a nome e per conio dai propri organismi ferritoriali, a
non promuovera alcuna iniziativa sindacale in sede centrae & tarritoriale, che persegua,
anche indirettamente, finalita contrastant con guelle qui definite.

Al fini del compute degli aumenti si considera un massimo di 5 bieant.

Gl aumenti periodici nan potranno comungue essere assorbiti da pracadanil o successivi
aumenti di marito, né gl aumenti di merito potranno essers assorbiti dagll aumenit periodicl
maturatt o da maturare

Gl aumenti periodici decorreranng dal primo gioro del mese immeadiatameants sUSCessive
a quello in cui st compie il biennio di anzianita

S TR i

3 K : “-:- A -
Sags e Y 13

e



Gli aumenti periodici di cui a!
eventualmenta gia concessi per lo siesso fitolo.

in caso di passaggio del lavoratore a categona superiore il valore degll scatt gia maturat

sard rivalutato sul minimo 53?1 are della nuova categorna di appartenanza,

Le parti sl impegnano a non affattuars, a decorrers dal 19 gennaic 1385 caicall 2 ricaleoi
degli aumenti periodici sul! mdnm' ta d Voniingenza

Gt aumenti periodicl maturati fine ai 31 dicembre 1984 saranne cong

7

costifuiranno  apposito slemento ratributive non assorbibile in cass di

presenta arlicoio assorbono fino a concorrenza git aument

4
855
Ia

lavoratere a categoria suoeriors

Lo scattc di arzianitz in corso di maturazione al 31 dicembra 1984 sara COMSHOSn in
ventiguattresimiin base alle mensiiita effettivamente maturaie Tale somma varrariassorsita
nel pr'm; seatio al 8% al momento dalia maturazione di questo,

A partire dal 4 dicembra 1998 sono pravisti dus meccanismi diversi per il caicolo degli
aument! pericdici di anzianita cosl come i seguito specificato.

Al fini del computo degli aumeanti ¢ periodic di anzianita si considera un massimo di cingue

Dle"‘ﬂ’

Alla cata del 31 dicembra 2000 i lavoratori interessati avranno diritto a tale tioln ad 4N
?mpo 0 massime, sscluss quanto congelato a s2quito di contratt pracedenti alla prasente
ntesz, par a

C‘a[eqom Imsorto Massimo in euro |

175 195,22
17 165,27

23 149,25 L
3 122,92
43 111,04

|52 103,80
|52 94 00

| lavoratort che non hanno ancora maturalo alla data del 4 dicembre 1998 il primo scaito o
anzianita, perc apIrannoc per oqni scatlo di anzianita i segu ientl importi in cifra fissa;

Catemnm Valore scatto in euro
. 125 35,49
\\A\ [ N
~ 22 27.04
I !3 N 22,27
4o  1o.84
£7 - 18,14
l5= 2 16,70

L:z I,.e'sm e nor aah\ a3

Lt

Far Dlavoratort 4 oui alla i

1234 restano in vigore @ con & 5.0 1

Qualora e soitoscritte O:‘ganizzazi-ﬁm dei lavorator dovess2ro concordare, con aitre
Associazioni di datorl di lavsro, condizioni meno onerose di L guelle previste dal presenis

‘3 f
c:on'traf.to, tali condizioni, previo incontro per acceriare ia loro applicabilid con verbate
{0 tra le Organizzazion firmataria del presente c.onl, siintendons estese alle azienda
che abu!ano i mﬂd-na.mﬁ caratterisiiche e che siano rappresentate dalle Crganizzazioni
ariiglana firmatarie del gresente c.on l,
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Art. 106 Trattamento in caso di malattia o infortunio

n caso di maiattia a di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire all'azienda stessa di
srovvedare in tempo utile agl adattamenti organizzativi ¢he si rendesserc eventualments
necessarl, i .;zvora;:r*r@. & tenuin a comunicars con tempestivita la propria assenza ai datore
di lavoro af*' salvi i casi di giustificato impadimento o cause di forza maggiore, 'assenza
dovra sssare comunicata eniro il normale crario di favoro del primo giorno in cui si verifica,
Fermi restando gli obblighi di comunicazions di cul at comma 1, in caso di trasmissione
telematica dal certificato di malattla, il lavoraiore adempie agii obblighi contrativali refativi
alla documentazions delifassenza, comunicands al datore di favoro, enfro dug giornt, via
telefax, framite e-mail o con SMS s2 prevt isto daifazienda con le diverse modalita stabilite
dallazienda, il numers di protocolio identificativo del certificato di mataltia rilasciaty dal
medico

In ogni caso di mancata frasmissiong felematica del cartificaty di malattia per qualsiasi
motivo {quaie, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnicl di trasmissione, INsorgenza
dello stato patciogics all'esiero, struifura curante non convenzionata con i SSN, eventi di
malattia che richiadono ricovero ospedalierc o che vengono certificati da strutiure di pronio
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agl obblighi contrattuali relativi alia
documentazione dellassenza inviando in azienda, entro il seconde giomo di assenza, i
certificato di malattia che ii medico @ tenute s rilasciare su supporto cartaces secondo
gquanto pravisto dalla circolare congiunta del Dipartimento deila Funzione Pubblica e dei
Ministero del Lavore e delie Politiche Saciali 18 marzo 2011, n. 4 In guesic case inoliro
deila certificazione medica poira avvenire anche mediants lutiizze di fax o di posta
aleftronica, fermo restando, in tal caso, l'obolige defla successiva produziong delia
sertificazione in originale

In mancanza di clascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddettt nei
temnpl previsti, saivo i casi di giustificate impedimento, l'sssenza sara considerata
ingidstiicata,

[

Limprasa ha facolta di chieders il controllo della malattia © infortunio del lavoratore soltantc
attraverso i servizi degli istituti pravidenziali di competenza

In caso di malatha il la Jc:':itore non in prova avra diritto alla conservazione del posto per un

percdo massime di 9 mes

Nei caso di piu assenze per malattia il pariodo di assanza si intende rferito ad un arco

tempaorale di 24 mesi

s malatiie in corso alia data di stioula del presente accordo manterranno i periodo di
consanvazione del posto p vizato dalla precedente regolamentazione, pari a 8 mes;
Superato il fermine massimo scpra indicato, qualora il lavorators non pOssa riprendere i
lavora per i perdurare '@Lla Wmiaft!a o dei postumi, il datore di lavoro pofra riscivare 1
ranporto dilavoro corrispandendo at lavoratore | trattamento di fine rapporic. N

Arzaiﬁgameﬂte, nel caso in cul per il perdurars della malattiz oltre il tarmine di cul sopra ™l
laorarore non sia in condizioni di rerenders i favoro, 1 rapporto potra essere risolto a
i’IChm a jﬁ lo '“"a& ~on il soio difitto al L1, [l lavoratore posto in preavviso dilicenziamenio

' ;‘*er sopra indicalo frs,: alla scadenza del preavviso siesso.
I lavaratore che antro z g,'izm dal tarmine del periods di malaitia non sl presentt a
sara considerato dim issicnanc

Le pard sonvengono, | It . che, a fronte di malattie gravi 2 ca_r*‘féca?e l'aziends possa
oncedare, su richie-z»a sciuta ja a voraiors, un periodo di aspstiativa non supenciz a ire
mesl, er*z maturazione di aloun {stit {D contratiuale

in cass di infor qmo 5 malatha ;‘ores innale it lavoratore ha diritto alla conservazions del
pcsio par un periode di
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a) in caso di malattia professionale per un periods pari a quelio per la quale egli percepisce

I'indennita par nabilita temporanea prevista dalla legge,

By nal case i infortunic fino alla guarigiona clinica comprovaia ool rlascic dal cerificato

definitivo da sarte dellistituto assicur atore

Le imprase artigiane dovranine garanfire al laveratorn CfEDE“‘dE-}'ﬂfi Mntegraziona &conomica

del trattameanis eg,gata ai fav r:&rator* dagl istituti assicurativi prepostl fino ai 100% deila

retribuzione di fatte. Tale integrazione verra corrisposta a partire dal gquario giomo

COMPreso.

m caso di infortunio sul posto di favore, per le giomate di carenza rientranti nel normais
raric d! lavoro aziendale, impresa garantira Emzegt ione Sconomica di gquanic previsto
ile norme <t iggge W gmm '%:'Eno al 100% della reiribuzione che i lavorators avrebbe

arceplto s avassa lavoraic,

Nel caso di malattia di durata superiora a 7 (setie) glomi 9 {nove) giorni Vintegrazione

i~

decorrera dal 'r:imo giorno di malatia
Le integrazicnt di cui sopra saranno corrisposte per una durata massima di 150 giornl, taite
salve le condizion dt mighore favore.

Le maiaitie in corso alla data di shipula del presente accordo maniermanno b fratiament
scoromici previsii dalla precedente regolameantazione

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavors chie sia ascrivibile alla respensabiita di terzi, resta
salva la facoltd dellazienda di recuparare dal terzo responsabile e semme da essa
CO {FSpuSt‘:‘ per 1| frattamento come sopra regolaic, restandoe ad essa ceduta ia

rispondents azione ne limitl del detio importo.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamente del limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potrd usufruire, a condizione che sia richieste in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, deilaspsettativa per malathia, per un pericdo continuatvo & non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documeniats, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratort di assclvers alle
precedenti mansionl.

i penodo di aspetiativa da dintto alta sola conservazione del posto & non da dintto alia
retribuzione, né sara ritenuto utile al fint della maturazione per tuthi gl istituti

Decorse ancha il periodo di aspettativa senza che il lavorators abbla nipreso servizio,
Pazienda potra procedere alla riscluzione del rapporto.

Dichiarazione detle parti
ansiderato che, alle data i stipula defla presente inissa, non sussistono nferiment
ormativi concernentt | oonters di discontro j«’-““c icoiest di 2 infermiay e Par
con :ia"zc- ii richiamare le indicaziont dellinterpelio n. 18/2058 e la cicelare Prot
5

s

S018754 dei 25 novembre 2008 del Minisiero del Lavaro

i C)

Art, 107 Divieti

E proibito al lavoratore di prastars 'opera propria prasso imprese diverss da quella in cui &
regolarments assunto, salve il casn di sospensione dallavore senza ratiarmento economics

Art. 108 Consegna e consarvazione degli utensili personatit

Par provvaders fiegli’ utensil 2 del materiale cocorrente il lavorators deve fare richiesia al
nroprio datora ditavoro
0 4 I s
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Il lavorators & responsabile degli utensili che rniceve in regolare censegna ed in Caso di
licenziamento O di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il servizio.

E preciso obbligo dei lavoratore di consarvare in buono stato le macchine 2 gl atirezzi, gl
armadietti, | disagni & In genere tutto quanto & a lui affidato

| lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali dann! agli oggetti in guestione che
siano imputabili 2 sua colpa o neghgenza.

Il lavoratore non pud apportare nessiuna  meodifica agli oggetti affidatigh senza
autorizzazione . Qualungue variazione da lui fatta arbitrarlamente da diriito alla impresa d
rivalersi per | danni di tempo & di materiale subitt,

| 5 valutazicne delfevantuale danno deve essere fatta oblettivamente e 'ammontare del
danno deve sssere preventivamente contestaio al lavoratore. Lammontare delie perdite &
dai danni di cui ai eomma pracedente potra essere traltenuio rateaimente sulla refnbuzione
siessa.

In caso di risoluzione dei rapporte di lavorc la trattenuta verra sffettuata sullammaontare o
gquanto spettanie al lavoratore, fatie e le disposizioni ed imit di legge

| iavoratore deve intsressarsi di fare elencare per iscritio gii oggetti di sua proprieta onde
poterli asportare.

Art. 109 Assenze

Le assenze debbone sssere glustificate entro il giomo successive a guello dellinizio
dell'assenza stessa, salvo il caso di impadimento giustificato

L'assenza ingiustificaia pud essere punilta con una rulta variabile dal 5% al 20% delia
ratribuzione corrispondente alle ore non lavorate,

Uimporto defla multa non potra mai superare 3 ore di retribuzione.

Proiungandosi l'assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in
un anno nel giorme seguente ta festivita, il lavoratore sud essere licenziato al sensi dell'art.
136 (licenziamento per mancanze)

['assenza ancorché giustificata o aulorizzata, non sonsente la decorrenza della
retribuzione.

Art. 110 Permessi

Durante le ore di lavsro i lavoratore non pud tasciare Pimpresa senza regolare /
autorizzazions (
Art. 111 Custodia metaili preziosi J

Al lavoratore incaricaio di custodire e distribuire metalli preziosi o leghe, sara riconasciuto
un trattamento pari a quello previsto dallart. 145

Art. 112 Preavviso di licenziamento e dimissioni

i licenziamento del favoratore non in prova e non al sensl dell'art. 36 (licanziamento per
mancanze) & te dimissioni del lavoratore non in prova, potranns avere usgo in gualungue
gicrne deila settimana con un praavviso | oul termint sono stabiliti come segue a seconda
dellanzianita e dalia categorla cul appartiena il lavoratore:

lAnni di servizio \Cat. 15-1-2 [Cat. 34 ‘Caibf_l

IFina a 5 anni ] 45| 25! 8l

’;}H‘ 5 anm e finoa 10| 500 400 12

Oltre 10 anni__ | 50, 45] 18 \ \.’
R

| giorni indicati in tabella st intendeno di calendario.
Par i pariodi di preavviso in corss alla data di stipula dsf presente accorde vale la
narmativa prevista dal c.c.nd, 16 giugno 1289
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Al lavoratore praavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la ricerca ¢ nuova

Ll
occupazione, compatibiiments con le esigenze di lavoro,
| a parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavviso deve
corrispondare allaltra unindzannita pari al rapporto della retribuzione per il periodo di

mancato preavviso

Art. 113 [Indennita di anzianita e trattamenti di fine rapporto

In caso di fisoluzione det rapporto di tavere, & dovuto al taveratore un'indennita d'anzianita
da calcolarsi secondo quants discosto dalle vigenti disposizioni di legge nelle seguent

misure:
1) per anzianita di servizio dal 31 dicambre 1972 al 31 dicembre 1573

-~ gg. 7 paii a 56 ore di retribuzions;
2) per anzianita di servizio maturata dat 17 Mmaio 1974'
-gg. 8 da; 1% al 5% anno compiuto pari a 72 ore di retribuzicns;
-gg. 13 dai 82 at 15° anno compiuto pari a 104 ore Jl etrnibuzionsg;
- g 13 oitra 1 15 anni compiut pari a 120 ore di retnbuzione,
Le predette nomms vaigono per il computo dellindennita di anzia: alia maturata sino af 31
maggto 1982
Per lanzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine rapporto viene
regolato dallart. 2120 del codice civile, daila legge 2% maggio 1982, n. 297, e da gquanto

previsto al punts 23, primo comima, del presente articolo
A far data dal 1° gennaio 1990 il LEr. viene computato nalla misura prevista dalfart. 1 della

legge n. 297/1982

Le parli, in attuazicne di guanto previsto dal 2° comma deil'art, 2120 del cod. civ,,
convengono che a decorrera dalla firma della presente ipotest, 1a retribuzions, comprensiva
delle relative maggiorazioni, afferents le prestazicni dilavoro effettuate oitre il normaie oraric
dilavoro, & esclusa dalla base di calcolo del frattamento di fine rapporto. 1988
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Parte seconda (impiegati) \/

Art. 114 Passaggio temporaneo di mansioni
fi lavoratore deve essere adibifo alle mansioni ineranti alla categoria ed al gruppo a cui 2
stato assegnaio,

In relazione alle esigenze aziendali, It lavoratore pud 6SS81E A3

a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua caiegoria, purché cio non comporii alsun
pe-ggu ramento 2conomico né aloun mutameanto sostanziale della sua posizione morale nel
riguardi dellimpresa,
Trascorse un perodo di ire mesi nel disimoegno delle mansioni delle alire categorie,
lavoratore passera a futh gli effetti alla categoria supenore
I passaggio di categoria previsto dal precedente comma, dswé essare effettuato anche n
caso in cui le mansion di categoria superiore vengano disi mpegnate dal lavorato:
continuativamente, ourché la somma dei singoli periods, nel giro massime dl fre an
raggiunga mest sel per il passaggio alle altre C?:EL\.,&OT!P
L a ssplicazione di mansion| di categoria supariore in sostituzione di altro lavoratore assenie
perpermesso o congedo, malattia, gravidanza 2 Duerpeﬂo. infortunio, ferie, servizio militare
y richiamo di durata non superiore alla durata del servizio di leva, aspettativa, non da luogo
a passagg:o di categoria, salve i caso della mancata riammissione del lavoratore nelle s
precadentt mansioni
Al lavoratore comungue assegnato a compiere mansioni inerenti a categoria superiore a
quella di appartenenza deve essere corrisposto in aggiunta alia sua normale retribuzione,
un adeguato compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retribuzione
e quelia che gli sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo, alla categoria superiore.

segnats “emporamament
e

e
o
5
ni,

ro i)

Art, 115 Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 12 gennaio 1985 il lavoratore per ogni blennio di anzianita di servizic prestaio
presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da gualsiast aumento di mernito,
ad una maggicraziona nella misura del 5% del minimo contratiuale della categeria della
classificazione unica cul il lavoratore appartiene,

Al fini della maturazione degli aumenti periodici per { lavarator con meneo di 20 annidi e
Fanzianita decome:

a) dal momento deliassunziona per i lavoratorl assunti dal 1° gennaic 1823,

b} dal 1° gennaio 1393, per i lavoratori assunii precedentemente e che, alla stessa dala,
non abbiano computo ll 207 anno di eta.

Per i lavoratari apprendisti, l'anzianita utile ai fini delia maturazione degli aumenti periodicl
decarrera dal momenic del passaggio in qualifica

Le 00.AA 2 FIM-FIOM-UILM rinunciano resiprocamente ad ogni azione giudiziaria,

CaAmei
accorrando anche negli interessi dei propri rappresentant], fondata sull'appiicazions d@ée
clausole circa |a dworren‘f;rz deifanzianita di seyvizic al fini della maturazione degl aumenti
perlodict dopo il compimento del 207 anno di eta contenuta nel precedsntl £.C.0 l \ '
C-FIOM-UTLM siimpegnano, anche a nomea e ger conis dei propri ’“ﬂug"ﬂlbmi terdtoral, 2 |

non promucvers alcuna iniziativa sindaczale in se:‘»:» cenirale e territonale, che g:,rgegua, \ \
anche indiretiamente, finalita contrastanti con queile gui definite '

A fint del computo deg Ix aurnentl si considara un massimo di 5 bignni

Gl aumenti perioadici non potranno comundgus £sssre assorbiti da precedenti o succassivi
gumanti d mernito, né gilaymﬁn i di merito potranno assera astfbittdar‘h dumenti periodic
maturati o da maturars, !
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Gl aumenti periodici decorreranno dal primo giomno del mese immediatamente successivo
a quelio in cul st compie i bignpio di anzianita
SGli aumenti periodici di cui al presente articole azsorbone fing a concorrenza gl aumenti
eveniualmente gia concessi per o stesso fitcio,
I caso di passaggio cjp! avoraiore a calegona sup
sara rivaiutato sul minimo tabellare della nuova cates
Le part! sl impagnano a non sffettuare, a decorrers
degli aumentt periodici sullindennita di continganza.
Gl aumentt periodict maturall fino al 31 dicemore 1984 saranno congelatl in cifra 2
cosbituirannc apposito glemanto retnibutive non assorbibile In caso i passaggio del
oratore a calegoria superiors

883 caicoh = ricalcol

S @

Lo scatio di anzianita in corso di ’TlFlt“"a?_’iGﬂe al 31 dicambre 1934 sara corisposio In
veniiquatiresimim base alle mensitita effattivamente maturate. Tals somma verra riassorbita
nel primo scatio al 5% al momento della rmaturazione di questo,

A partire dal 4 dicembre 1398 sono pravisti due meccanismy diverst per il calcoio degh

iy

urnentt parledic di anzianita cosl come di seglilte specificato.
AiTing det computo degli aumenti pertodici di anziankia si considera un massime ¢ cinque

Dlenn

g

T

"X

Allz data del 31 dicembre 2000 t lavorator ima.eaa:ﬁt: avranne diritto a tale titolo ad un
lmporto massimo, escluso quanto congelato a seguifo di contratli precedenti alla presente
Intesa, pan a:

it

1

[Categorie [importo mas Simo in & E:JFO

BB 195,22,

B 16527

2° - 149,26
32 W A
43 Ji 111,04| '
52 T 103,30

82 T 94,00

f lavoratori che non hanno ancora maturaio aila data del 4 dicernbre 1598 i primo scatto d
anzianita, percepiranno per ggni scatio di anzianita i seguenti imperi in cifra fissa.

Categorie  |Valore scatie in euro .
128 35,43
E 23,55
FE 2704l
32 22,27|
4 19,84)
53 18,14
o 18,75

in caso di pa@\sm,m dal lavoratore allz categoria superiore il valore degli scaiti gia maturatl
sara adeguaio al vaicre previsto per o nuova categoria

La presania noxr":m ua Si am.z caa ufi ia\mmmn della prazenia Parte Seconda (Impiegati).
Per | iavoraton di cui alla presente Parte Seconda (Impiegati) in forza allg daa del 31
dicembre 1984, aestano in vigore | condizioni del c.c.n.l 26 lugho 1993

Qua‘m:{ le sottoscrite Organizza mm dei lavoratori dovessers concordare, oon allre

Assgociazioni di datori di lavore, condiziont meno onarcse di quelle pravisie dal presants
comr&t?o ’%|I \,nndu oni, previc incontro per accertare |a Ium applicabita con verbals
redatio tra le Urganizzazioni firmataris dal oresente c.onll, stintendono esiesa alle aziends
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r’%ttenstiche & che siano rappresentate dalle Organizzazion

che abbiano le medesime ca
prasenie c.onld

artigiane firmatarie dalp

Art. 116 Festivita
Agli effetl del prasente contratio sono cons siderati festivi
a) le domeniche o § giorni di riposo settimanale compansalivs,
b) e festivita dei
- 25 aprile {Anniversario della Liberazione)
- 1° maggic (Fasta del lavoro)
- 2 giugno (Festa deila Repubblica;
¢} fe festivita di cui appresso
- Capodanno {1 gennaie)
- Epifania 1
- it lunedi dopo Pasqua
- Assunzione di M.V, (15 agosto}
- Ognissantt {1 novembre)
-~ Immacoiaia Concezione {8 dicambre)
-~ Natale {25 dicembre)
- S Stefano (26 dicembre)
Per quando riguarda la festiviia, ia cui celebrazione & spostata alla domenica precedenie
(4 N@vembre), i lavoratore beneficera del trattamento econorice per le festivita che
oincidono can la domenica,
dy it giormo del S. Patrono dei lucgo ove ha sede lo stabilimento o un‘altia festivita da
concordarsi all'inizio di ogni anno tra ie organizzazioni locall competenti in sostituzione di
quella del S, Patrono.
Per il frattamento delle festivita punto b} valgeno le norme di legge.
Le ore di lavore compiute durante i giorni festivi anche se infrasetlimanall saranno
compensate in aggiunia alla normaie retrib“zione mensiie, con limporio di una quota
giornaliera della retribuzione globale di fatto, pari a2 1/26 deita retribuzione stessa.
Tatle trattamento & dovuto per if giorno di domanica comc;udente con una delle fesiivita, anche
a colore che, nei casi consentiti daiia legge, lavoring di domenica, godends I prescritto
npose compensativo in altro g|0rno delta settimana, fermo restando che non &€ dovuto alcun
compenso nel caso di coincidenza delia festivita col glorne compensativo Al trattlamenio, in
narola, st aggiunge noltre, per ¢ oloro che lavoring di domenica, il compenso previsto dall
art.22

Art. 117 Ferie

Il lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con decorrenza della refribuzione

qiobale di fatto come 9@ avesse prastato sarvizio pari a:

ranzianita da 1 a 18 anni compiuti. 4 3 ﬁ?**man@ retribunta;

naf anzianita oltre | 18 anni: 4 sptfrwnno pilt 5 glornt retribuiti,

torni festivi di cui all'art. 118 che ricorrono '1:»! periodo di godimenio delle ferle non song

nputabill come ferie, per cui si fara luoge ad un corrispendente prolungamento ferials

2 prolungaments pud essers sostituito :Jail*a relativa indennita per mancate fene. Ail’

impiegato che all epoca dm!!e ferie non ha maturato il dintto all' intere penodo delle fene per

non aver un'anzianiia di almeno ur anno di servizio continuative presso l'azienda speile
er ogni mese di servizio prestaio, un dodicesimo del periods feriale di cui al 1 ool
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one dimese supernorg ai 15 g%crm SATA | ,,onblderata a questi effetti come mese intero f
lodo di effettivo godiments delie ferie cosi maturate sara fissato compativiiment2 con le

enze di lavoro delfazienda. In caso di i ﬂZiamento o di dimissioni del lavoratiore
ara il pagamento delle ferie in proporzione dei dedicesimi maturatl, | periodo di
avviso non pud essere considerato perindo di ferie, ! ”~
L2 e hanno normalments caratisre continuativo. )
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Non 2 ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimanto delle farie

I caso di richtame in servizie nel periodo di ferie sard co %sposto all tmpiegate il tmborso
delle %D s relative al viaggio

Nel rispetto delle normative contratiuall e legislalive, 3 fronte di specifics richiesta dei

lavora‘ze:g & consentita ir a”al > accordo con timprasa, la inizione anche in un unico pericdo
delle diverse opportunitd di assenza refribuita contratiualmente previste, tenuto conto delle
necessita organizzative ;_fF'h mpresa

Art. 118 Calcolo per farie non godute, fastivita lavorate e straordinario
Agl effettl delle ferie non godute, delle festvitd lavorate, dello straordinano 1 calcoli
dellindennia st effettuanc con la seguants formula,

Mensiliia x ore lavorate
173 -
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Art. 118 Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essera corrisposta al lavoraiore non slfre 1a fine di cgnl mese

Allatto del pagamento delta refnibuzione verré consegnata al lavorafors una busiz o
prospeito equivalents in cuil dovranno essere distintamente specificate: la ragione 'ac-caa!e
delfazienda, il nome del lavoratore, i |odu di paga cui s nfensce la reinbuzio

(stipendto, eveniuale ingentiva di prodg,_a ne, contingenza, ecc.) € la siencaziong de %
£

1
Gli errori di pura contabilita dovranno
del pagamento, affincha il competent
delle eventuali differenze

Tanto in pendenza dal rapporte 41 lavoro quanto alla fine di esso in caso i contastazione
sU uno o pia element costitutivi ia retribuzions, dovra intanto essers comsposta all
impiegato la pacde della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte dellimpiegato
atessn della quietanza per fa somma corrisposta

ssere confestati dal lavoratore entro 3 mesi dal giorme
ufficio delfazienda possa provvedere al regotaments

foty
=
ot
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Art. 120 Tredicesima mensilita

L'impresa ¢ tenuta a comsponders per ciascun anno al lavoratore in occasicne della
ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d'importo ragguagliato alla intera retribuzione
globale di fatio percepita dal iavoratore stesso.

lLa corresponsione deve avvenire, nermalmsnte, alla vigiia di Natale.

Nel casc diinizio o cessazions diimpiegoe durante il corso dell’an na !i lavorators non in orova
ha diritto a tanti dodicesimi deli'ammontare della 13 mensilita quanti 1 mas ds ervizio
prestats presso lazienda, La frazione di mase superiore af 15 glomi sard ¢ unad“ ata a

quests effetll come mese intsrc.

Art. 121 Indennita maneggio denaro-cauzions

W lavoraiors |a cul normale mansione consiste nel m aggo di denaro per fiscossion! &
DB=“‘3IT]F"OU con responsabiiia oar srrore anche fnanziario, ha dirtlo ad una particolars
indennita pari a 8% minime delic si:%peﬂdnc e.é»:— categoria o grupol di 2pparienenza g delle
indannia di confingenza,
Le somme aveniualments richiesia all’ implegalc a titols di cau JOVranno 2s53ars
deposiiate 2 vincolate a2 norme del garﬁmu 2 garantito, presso 7
comung gradimento.
i relativl interasst matureranno a favore dei lavoratore
3 —y
Art. 122 Trattamento di malattia o infortunio iy l
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In caso o malatia o di infortunio non sul lavero, al fing di consentira all'azienda stessa di
provvadere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, i lavoratore & tenuto a comunicara con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro, Fatti saivi i casi di giustificaio impedimento o cause di forza maggiore, l'assenza
dovra essere comunicata entro il normaie orario di lavoro del primo giorne i cul si verifica.
Farmi restando gli obblighi di comunicazione di cui af comma 1, in caso di trasimissione
ielematica del certificato di maia ta, Il lavorators adempie agh obblight contrativali relativi
aita documeantazicna dell'assen omunicando al datore di lavore, entro due glemi, via
telefax, framite e-mail o con SMU se {Jl"::\r sio dall'azienda can le diverse modaiita stabilite
daltazienda il numeare di protocolio identificativo del certificato di malattia rilasclate dal
medico
In ogni casc di mancaia tawns:sone izlematica del ceriificato di maiatiia per qualsiasi
motive {(gquale, a mero titolo ssemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, msorgeﬂza
deilo state pat'ﬂiﬁatw ail siero, struttura curante non convenZionata con i SSN, event! 4
malattia che richisdonc ricovero ospedaliero o che \:’cﬂgoﬂ{) cmﬂr cati da strutiure di or:;rai"o
soccarso} il lavoratore, pravio avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documeantazione dellassenza inviando in azienda, 2ntro il secondo giorno dt assenza, il
ceriificato 41 malattia che it medico € ienuto a riasciare su supporio cartaceod se onr*o
gquanto previsto dalla circofare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavors e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In guesto caso noitro
della certificazione medica potra avvenire anche med|ante Futitizze di fax o di posta
sleftronica, fermo restando, in tal caso, l'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.
In mancanza di clascuna della comunicazioni suddette e degli adempimenti suddettl nei
tempi previsti, salve i casi di giustificate impedimento, {assenza sard considerata
ingiustificata.
In caso di interruzione del servizio, dovute a malattia il lavaoratore non in prova ha diritto alla
conservaziong del posto per un periodo d«
a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anat compiuti;
by 8 mesi per anzianiia di servizio olire 1 5 anni compiutt.
¢y 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti
L= parti convengono, inolire, che, a fronte di malattie grav' a certiticate 'azienda possa
concedere, su richiesta scnita del lavoraiore, un periodo di aspetiativa non superiore a tre
mesi, senzs maturazione di aicun istituto contrattuale '
Per Ee anzianita di cui al punto a¥ intera retribuzione globale per i primi 2 mest meta per 1 4
successivi: par le anzianita di cui al punto b): intera ratribuzione globale per i primi 3 mesi;
meta retricuzione per i 5 mesi successivi.
Limpresa ha facolia di chiedera il controllo della malattia o infortunio sul lavore allavoratore
soltanto atiraverso | servizi ispeliivi degili istituti previdenziali competenti.
I lavoratore soggetto alf assunzions obbligatoria per gh infortunt sui éawfo 2 malatiie
professionall, fermo restands il irattamentc economico sopra indicato, avra dintto alia
conservazicne del posto;
1) in caso di malattia professionale per un neriodo pan a guslio par it quaie agil percepisce
Mrdennita per inabilita f@mpﬁzq g prevista dalla legge,
23 in caso di infortunio Tfino alla gu rguﬁe clinica corr p rovata con i riascio dal cerificalo
edlf:a: datinitivo da parte del'lstitulo assicurators
|I avorators nosta in preavviss di licenziamento usufniira del raltamento sopra incicato fino
alla scadenza del preavviso siesso
Par Faveniuaie periodo d inforiunio e di malattia professio e coadenie quello dicul ai
punti aj & b} it lavoratore percepira (|l normale *ﬁ**ament assicurativo,
Superato il termine di conservazione del posto, ove fazien da risoiva il rapporio avoro,
corrispondara aitaveratore it trattameanto \,Ombim"} orevisto dal presante contratic per il case
di icenziameanto, ivi comprasa lindennita sostitutiva del praavviso, ﬁ
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Quaiora fa prosef“uzE one della malattia, olire { termini suddetil non consenta al laveratore d
nprendare i servizio, il lavorators st ss; ouat') nsolvere il rapporto di lavoro con diritto aila

s0ia ;’n:‘:!enni{é di anzianita per licenziamean

Ove 210 avvenga & limprasa nan pr‘ e de a IL,-—J;’IZEd{“Lﬂ}J it rapporis rimane sospeso safvo

la decorrenza della anzianita agli effety del preawiso e dellindennita di anzianita ey

licens famcnts

Per Passistenza ed Il rattamenio In cazo di malatiia o infortunio per | lavoratort vaigono ie

norme regolantila materia

Per lavoraiori coperti da assicurazicna obbligataria o da eventuali nrevidenzs assicurative

oredisposte :ia!" zienda, in caso diinforiunic o di ma!attia p ,Sbionai non si fard twogo
n Pt previsio dal presenie coniratto e quelieo assicurative,

oratore il frattamento pid favorevole
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infortunic non “frﬁffo da a raz o
enza per malattia od infortunio, nel limiti det |
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Aspe t’catwa non rptr;bulta per maiattxaimfortun
Al superamento dei limiti di conservazione def posto di cui sl prasanie articolo, dliavorators
potra usufruire, a condizions che sia richiesto in forma soritta prima della scadenza dei
venode di comporto, dﬂlle,:.p—ﬁttw a per malattia, per un penocdo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi. pericdicaments documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai laveratort di 38301%&:‘9 alle
precedenti mans ionl,
I periodo i aope*rdu”a da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto allz
retribuzions, ne sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutt gii isi*tu?i
Decorso anche il perlodo di aspettativa senza che it lavaratore abbia fIpreso servizio,
I azuenr*a potra procedere alla risoluzione del rapporto

Uichlarazione delie parti
Constderato che, alla data di stipula della pressnte intesa, non sussistono rifermenti
normativi concernenti [ criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermitdy la Partf
concordana di richiamare le indicazioni delllnterpelic n., 18/2008 e la circolare Prot,
25/1/0916754 det Z5 novaembre 2008 de! Ministero del Lavoro.

Art. 123 Doveri del lavoratore
W lavoratore deve tenere un contegne rspondente ai doveri ineranti alia 2splicazione delle
rmansiont affidategli e in particaiare;

N ZZ

) osservare iorasio di lavoro = adempiere alle formaiita prescritte dall aziends per il
zontrodlo delie presanrs:
2y dedicara atlivita ass J;hdmr al disbrigo delle mansiont assagnaiagll, ossaervande
le disposizioni dat preaef' ratio, nonche le disposizioni impartite dai superior

isp
;oonservare assoluts "‘re:e!:azza sugli interessi del
ellimprenditore, da qu orma oggetto delle su
attivita contraria agil interessi di produzions aziendale,
41 non abusa soniratto di impiega ed in forma di concorrenza sieale, delle
notizle atlinie Fs o

limpresa oud esigers cne il iavoratore con vengs a mesinzioni della sua attivita
piofgssionale, successiva alla riscluzione def rapnr-r*o di lavoro, che eccadano nei miti di
C £

V'azienda, non trarre profitto con danno
g funzion nell' aziend :

1

G

92“

ui al presents comma, & comunale, r‘ual‘i previstl dail’ art, 2125 dei CC) ‘
5) avere cura de Em:alr del mobiiic, oggatli, macchinan & stvument a lui affidaty; o
3
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) Il lavoratora deve astenersi dallo svolgere, durante I' orario di lavoro, azioni che posSsano
distorglierle dalf sspletaments dalle mansioni affidategi.

Art. 124 Assenze ¢ permessi
L2 assenzs debbono essere g:uc,t;;i t2 al pitt tardt entro I giormo successivo a auello
dellinizio dell'assenza stessa, salvo il caso di impadimento giustificato.
Semprecheé ricorrano giustificati metivi compatibilmente con le esigenze del servizio,
l'azienda conseantird allimpiegato cha ne faccia richiesta di assentarsi dal lavoro ner breve
permasss.

Dichlarazions a verbale
La dichiarazione di cul al 2 comma non esciude per Pazienda la facolta di non cori
la retribuzicne
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Art. 125 Preavviso di licenziamento e di dimissioni

It rapporto di favorc a tempe indeterminate non pud essere risolio
5enza preavviso i cul fermini sono stabiliti come segue a secon
categoria cul appartiene il lavoratore.

o da nessuna delle pari
da dell'anzianita = dells

A nni di servizio 118, 1, 2 cat. I3, 4,5, 6 cat. | -

Fine a 5 anni | mese e mezzo |1 mese | \
Oltre 5 anni e fino 2 10 2 mesi 1 mese e mezzo L
Oltre i 10 anni I2 mesi e mezzo 12 mes -

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese

La parte che risclve il rapporio senza l'osservanza dei predett termini di preavviso deve
carrispondere all altra un'indennitd parl all importo della reiribuzione per if periodo di
mancaio preavviso.

E facolta della parte cha riceve |a disdetta ai sensi del 1 comma di troncare il rapporto, sia
alll inizio o sia nel corso del preawiso stesso senza che da cio derivi alcun obbligo di
indennizzo per il pericdo di preavvisc non compiuto

Curante ll compimento del periodo di preawviso in caso di licenziamento impresa concedera
al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione, ta retribuzicne ¢ la durata
dei permess| stessi sarannc stabiliti dall' impre

Tanto il licenziamento gquanio le dimissioni saranno nermalmeante f::-municati periscrifto

Il periodo di preavviss anche se sostituito dalia corrispondente indennita & computato nall’
anzianita agli effetti deilindennita di anzianita

Art. 126 Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto
in caso di risoiuzione del rapporto di lavors, Pindeonita di anzianita verra liguidata nslia .
misura di 30/30 della retribuzions mensile per ogni annc di anzianitd

. . o . \\
In ogni caso la liquidazione dellindennita varra fatta sulla base della ratribuzione in corso al -7\
A

momentc della risoluzicne del rapporto di lavare.

Le frazioni di anno verranne contegglate per dodicesimi, Le frazioni di mese, ajmene quindici ”
giorai, verranne congiderate coms mese intero

Agli effett del presents articolo sono comprasi nella retribuzions E-;e le prowvigiond, ghi
sventualt premi di produziona, la partecipazione agli ufll, anche tuth gl akin slement]

costitutiviia retribuzione aventi caratters continuativo e ¢he siano di arﬂrﬂortare determinato
nonché lindennita di contingenz

Le predette norme valgono per l omputo dellindennita di anzianita maturata fing af 31-12-
1882,

Fer Fanzianita matwa‘sﬁ a decorrare dal 1-6-1382 i trattamento di fine rapporto di lavors
viene regolato dall’ a 2‘120 del Codice Civile & dalia legge 29-5-1882 n, 297 iy
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