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Introduzione: il contesto di riferimento

Due ragioni oggi spingono ad una maggiore collaborazione tra le aziende ed i distretti

dell’oro Italiano:

1. Il cambiamento del quadro geopolitico.

2. Ladisponibilita di lavoro qualificato nel mondo dell’oro.

1. il cambiamento del quadro geopolitico

La pandemia e la guerra in Ucraina hanno messo in discussione il quadro nel quale si e

sviluppato il processo di globalizzazione negli ultimi vent'anni.

Le catene globali del valore sono state fortemente messe sotto pressione da difficolta
connesse prima alle chiusure per i lockdown e alla salute dei lavoratori e poi alla
disponibilita e all’'aumento dei prezzi delle materie prime, aspetto che ha colpito anche il

mondo dell’oro.

Questa parziale difficolta delle catene globali del valore ha riportato manager e policy
makers ad avere una maggiore attenzione verso filiere produttive locali o comunque
prossime ai mercati di sbocco. Non si tratta di una inversione di marcia sulla via della

globalizzazione ma di un ritorno parziale volto a valorizzare filiere di qualita.

Questa ritrovata attenzione alla dimensione locale rappresenta un’occasione importante
per la filiera dell’Oro Italiano che per qualita manifatturiera e sicuramente un riferimento
a livello mondiale. Tuttavia per poter agganciare questa potenziale nuova domanda e

necessario aumentare la qualita del servizio offerto e I'innovazione

Cosa possibile solo attraverso un piu forte coordinamento tra i diversi attori del

mondo dell’oro, valorizzando le loro complementarieta.
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2. la disponibilita di lavoro qualificato nel mondo dell’oro

La seconda ragione riguarda la disponibilita di lavoro qualificato. Come I'ISTAT ha
plasticamente certificato nel suo ultimo rapporto, e come la ricerca scientifica ha da anni
messo in evidenza, la denatalita avra delle importanti ripercussioni in ambito economico.
In particolare, secondo le stime dell'ISTAT nel 2030

(https://www.ilsole24ore.com/art/nel-2030-italia-19-milioni-potenziali-lavoratori-

meno-AEWS833IB ) ci saranno circa 2 milioni di lavoratori in meno rispetto al numero
attuale, con evidenti ripercussioni in tutti i comparti della manifattura italiana, oro

compreso.

E’ evidente che in questo contesto diventa necessario non solo aumentare la capacita
attrattiva del settore nei confronti delle giovani generazioni ma anche mettere a punto
percorsi formativi di grande qualita in grado di formare profili professionali di alto livello
necessari all'aumento del livello di servizio offerto e della capacita di innovazione

menzionati prima.

La combinazione tra un aumento futuro della domanda di prodotti di qualita e la
scarsa disponibilita di personale qualificato mette seriamente in discussione il
futuro di un distretto come quello orafo che ha bisogno di rilanciare la propria

immagine nei confronti delle giovani generazioni.
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L’evento e il progetto

Per rispondere a queste nuove sfide € necessario quindi costruire una nuova
collaborazione tra gli operatori del settore. Si tratta di una collaborazione fondamentale

per costruire la competitivita per tutto il settore dell’oro.

Per questa ragione CNA Orafi propone di attrarre I’attenzione degli operatori del
settore attraverso la promozione di un evento in uno dei territori meno noti a

livello nazionale, ma non per questo meno importanti, come Oromare a Caserta.
In particolare I’evento si propone di:

- presentare a livello nazionale la realta di Oromare, centro orafo con oltre 200

imprese che da vent’anni opera a Marcianise in provincia di Caserta;

- promuovere una riflessione all’interno della filiera dell’oro per cogliere appieno la

nuova richiesta di manifattura di qualita;

- coinvolgimento e partecipazione attiva dei Distretti Orafi di Valenza, Vicenza e

Arezzo:

- promuovere OROMARE a livello internazionale con il coinvolgimento dell'ICE e

quindi di buyer stranieri;
- aumentare la collaborazione con le Universita;

- stabilire un forte legame strategico con IEG per la partecipazione alle Fiere

nazionali ed internazionali;

- OROMARE come hub del Mediterraneo, invitando le rappresentanze dei Paesi del

Nord Africa;

- OROMARE come luogo di scambio delle imprese orafe CNA del Mezzogiorno.
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