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VERBALE DI ACCORDO
8 FEBBRAIO 2011
PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPER ANTI NEL
SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DEI SER VIZI POSTALI

Addi 8 febbraio 2011 in Roma
tra

CNA, rappresentata dal Presidente lvan Malavasi, dgfeBario Generale Sergio Silvestrini, dal

Direttore della Divisione Economica e Sociale Eoriémadei, dal Responsabile Dipartimento

Relazioni Sindacali Stefano Di Niola, responsaloiég¢ settore CNA-Agenzie di Recapito Valter

Recchia, dal Presidente e dal segretario del ColmsBroPoste 2000, Giovanni Giannone e Sergio
Persico,

e

SLC-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Emilio IMic&al coordinatore nazionale
Nicola Di Ceglie, dai segretari nazionali Barbarau#zo e Graziano Benedetti, dal coordinatore
regionale Lazio Stefano Cardinali, dal segretaggionale Lombardia Pierluigi Daco e dalla
delegazione costituita dai signori Agostino AuriccHEnzo Masiero, Andrea Mancuso, Francesco
Tallarico, Aldo Altomare, Sandro Chiavelli, Loredavian, Fabio Giuliati, Leonardo Bertoni,
Cinzia Maiolini, Aldo Doria, Luciano Biondo, StefanCardinali, Bruno Carlo, Sandro Lugini,
Umberto Canu, Giulio Gilardi, Massimo Tomassettiarbb Del Cimmuto, Simona Sabatini,
Lorenzo Ferrucci, Loris Sermasi, Marco LambertiRpberto Forti, Albino Nicolini, Giovanni
Romani, Salvatore Cicalese, Severino Rocco FerGliaydio Esposito, Antonello Zedda, Giovanni
Pistorio, Angela Biondi, Luigi Barbera, Antonio @edi, Gianni Cavazza, Salvatore D’alessandro,
Gloria Baldoni, Michele Barile, Vilma Gaillard, Mapia Scandolo.

SLP-CISL, rappresentata dal segretario generale aggiurda Burgalassi, dal segretario nazionale
Sebastiano Cappuccio, dal coordinatore naziondlset®re recapiti privati Cono Fusca,

UIL-POST, rappresentata dal segretario nazionale GiovaariR@sa e Carmine Ventola

UILTRASPORTI , rappresentata dal segretario nazionale UbaldotiGendal dipartimento
nazionale rappresentato da Sergio Tarabu,

e stato sottoscritto il presente contratto callethazionale di lavoro per le imprese private apér
nel settore della distribuzione, recapito e sepastali.



ART. 1 - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI — CONTRATTAZIONE DI LIVELLO
AZIENDALE — ELEMENTO DI GARANZIA - PROCEDURE E SEDI DI COMPOSIZIONE
DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI E PLURIME

A) Premessa

1. Il presente c.c.n.l. garantisce la certezzarddamenti economici e normativi comuni per tutti
lavoratori ovunque impiegati nel territorio naziema

2. Il contratto collettivo nazionale ha duratannale tanto per la parte economica che per la parte
normativa.

3. Il contratto individua, per il secondo livelle, materie, i soggetti abilitati e la tempisticag\e
opportune garanzie procedurali, con ambiti e coerpet non ripetitivi rispetto a quelli propri
del livello nazionale.

4. Le proposte per il rinnovo del contratto collaitnazionale di lavoro saranno presentate in
tempo utile per consentire I'apertura delle trateasei mesi prima della scadenza del contratto.

5. La Parte che ha ricevuto le proposte di rinndeara dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

6. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese ssigoeslla scadenza del contratto e comunque per
un periodo complessivamente pari a sette mesi dalia di presentazione della piattaforma di
rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative ueiiali né procederanno ad azioni dirette.

7. A condizione che siano stati rispettati tempir@ecedure di cui ai commi precedenti, in caso di
ritardato rinnovo del c.c.n.l. rispetto alla scadere Parti definiranno una copertura economica
a favore dei lavoratori in forza alla data di rinna@ontrattuale.

B) Livello nazionale

1. Ferme restando l'autonomia e le rispettive miistiattribuzioni delle imprese e delle
organizzazioni sindacali, le Parti stipulanti comgeno di promuovere, di norma semestralmente su
richiesta di una delle Parti, incontri a livellozm@nale al fine di:

- esaminare le scelte tecnologiche ed i relatiMssi sull'occupazione, con particolare riferirteen
a quella giovanile e femminile;

- esaminare la possibilita di realizzare prograrformativi e/o di qualificazione professionale dei
lavoratori, in relazione alle modifiche dell'orgarézione del lavoro;

- realizzare monitoraggi sulla situazione complessi@acomparto, con particolare riferimento ai
criteri di selezione qualitativa delle imprese,I'nbiettivo di individuare le possibili opportune
iniziative per I'armonizzazione e il miglioramengolivello nazionale, delle regolamentazioni nel
settore;

- esaminare gli sviluppi prodotti dalle modificaziolegislative e normative introdotte in
previsione ed in attuazione della Direttiva europala liberalizzazione dei servizi postali, ai
conseguenti provvedimenti delle competenti istinziitaliane, alla conseguente evoluzione di
Poste Italiane SpA nonché alle nuove politiche dicato a livello nazionale ed internazionale;

Le Parti, nel seguire I'evoluzione e lo svolgimewnliel mercato, nel caso in cui Poste Italiane
SpA decidesse di affidare alcuni lavori attravetsstituto dell’appalto, si incontreranno per



suggerire soluzioni alla stazione appaltante chese&atano un corretto svolgimento della leale
concorrenza tra le imprese; si incontreranno iaoler esaminare qualita e quantita degli
investimenti, qualita e quantita dell'occupazione.

2. In questo sistema di relazioni industriali, &astituita la commissione paritetica nazionalelper
relazioni industriali formata da rappresentanti lelebssociazioni imprenditoriali e delle
organizzazioni sindacali stipulanti il c.c.n.l..

3. La Commissione analizza, con riunioni a cadeseraestrale su richiesta di una delle Parti e
comunque con la periodicita richiesta dai probl@mdiscussione, le questioni che possono avere
rilevanza ai fini di un equilibrato sviluppo deltsge con particolare riferimento ai livelli
occupazionali e alla corretta gestione ed applweazidel c.c.n.l..

4. La Commissione si pone come obiettivo I'esamiaddamento del settore in relazione
all'evoluzione delle tipologie di servizi ed anabznei vari comparti i miglioramenti tecnologici
possibili nell'esecuzione dei lavori, nonché laut@tione delle prospettive produttive conseguente
o programmi globali di investimento.

5. La Commissione conviene sull'opportunita chexsieealizzate azioni positive in materia di
parita uomo-donna nel settore, in armonia con gquprdvisto dalla Raccomandazione CEE del 13
dicembre 1984, n. 635, dalla legge n.903/77 e diadige n. 125/91.

6. In presenza di rilevanti fenomeni di riconven&oe ristrutturazione aziendale che possono
comportare la riqualificazione del personale, lan@ussione li esaminera per individuare possibili
soluzioni idonee ai fini di cui sopra.

7. La Commissione altresi:

a) individuale iniziative formative connesse con l'inserimedidavoratori extracomunitari purché
in regola con le disposizioni di legge in materiandmigrazione e collocamento nonché con le
normative vigenti per 'assunzione del personapeddente;

b) individua le iniziative volte a prevenire moiessessuali sui luoghi di lavoro ed interventi atti
far cessare tali comportamenti nonche a salvagreardhritti dei dipendenti molestati.

c) si riunira al fine di analizzare I'evoluzione Idmercato a seguito della liberalizzazione,

evidenziando le problematiche in materia di lavoro;

C) Livello regionale

1. Qualora sulle materie di cui sopra emergano lpnoditiche particolari che interessino aree
caratterizzate da una significativa concentrazidneaziende, dette problematiche formeranno
oggetto di esame specifico tra le Parti in sedenade.

D) Livello territoriale

1. Su richiesta di una delle Parti saranno condbirtzontri fra i rappresentanti delle organizzawio

stipulanti per I'esame di problemi specifici chéiabo significativi riflessi per i singoli territoallo

scopo di:

- concretizzare le iniziative in materia di formaze e riqualificazione professionale, anche in
riferimento alle indicazioni espresse a livello ioaale;

- assumere le necessarie iniziative in materia atitrollo e prevenzione malattie nonché, in
generale, in materia di sicurezza sul lavoro, lakk® delle norme di legge vigenti e degli Accordi
interconfederali.



E) — Livello aziendale

1. L'impresa fornira informazioni alla rappresem@sindacale:
- sull’applicazione delle norme per la prevenzidegli infortuni e delle malattie professionali e
per la ricerca, I'elaborazione e l'attuazione diure idonee a tutelare la salute e l'integrit&disi
dei lavoratori alla luce delle norme legislativeanmtrattuali in vigore;
- sulla consistenza numerica dell'organico e suerdi tipi di rapporto di lavoro esistenti in
azienda;
- sul’'andamento dell'occupazione femminile, conrdéative possibili azioni positive volte a
concretizzare il tema delle pari opportunita ngbeitto di quanto previsto dalla legge n. 125/91,
- sulle crisi aziendali che abbiano riflessi safopazione e/o sulla mobilita dei lavoratori.

2. Nel corso di appositi incontri fra I'impresaaerdppresentanza sindacale formeranno oggetto di
esame e confronto preventivo:

- eventuali programmi di addestramento e di aggiorento professionale del personale,
conseguenti all'introduzione di nuove tecnologeetedsformazioni tecnologiche;

- eventuale nuova articolazione dei servizi in zelae alle modifiche strutturali dell'assetto
organizzativo dei servizi stessi, nonché le ricadidi livelli occupazionali, sull'organizzazione
del lavoro e sulla professionalita dei lavoratoridotte da innovazioni tecnologiche,
ristrutturazioni e riorganizzazioni aziendali;

- possibili soluzioni in materia di mobilita e fkilita nell'ottica della migliore organizzazione
del lavoro;

- andamento del lavoro straordinario;

- programmazione, possibilmente entro il 30 amdilegni anno, del periodo di riposo annupé
ferie in relazione alle esigenze dei servizi epamnticolare, del periodo di ferie di due settimane
da far fruire al lavoratore nel periodo 1° giugribs®ttembre;

- eventuale necessita di determinare le prioritéarmncessione dei permessi per frequentare i
corsi di studio di cui all'art. 24;

- attuazione delle modulistiche di orario defirdt vigente c.c.n.l..

*k%k

CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO AZIENDALE

1. La contrattazione a livello aziendale riguardateme ed istituti diversi e non ripetitivi rispeth
quelli propri del c.c.n.l. e che non siano stadi egoziati al primo livello.

2. Detta contrattazione, oltre a disciplinare letaria oggetto di specifico rinvio da parte del
presente c.c.n.l. e della legge, ha anche la fuaezilh negoziare erogazioni economiche correlate
a risultati conseguiti nella realizzazione di pesgmi concordati tra le Parti aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, miglioramentiella competitivita delle imprese, nonché
maggiore innovazione, efficienza organizzativaicaffia, qualita e redditivita, nonché ai risultati
legati allandamento economico dell'impresa.

3. Sono soggetti della contrattazione a livelleadale congiuntamente le strutture territorialielel
Organizzazioni sindacali stipulanti e le RSU cog#t ai sensi dell’Accordo Interconfederale 20
dicembre 1993 ovvero, ove non costituite, le r.gar le aziende piu complesse e secondo la
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prassi esistente, le Organizzazioni sindacali meadie le RSU/r.s.a.. Le aziende possono essere
assistite e rappresentate dalle associazioni irdgograli territoriali cui sono iscritte o
conferiscono mandato.

4. Gli accordi aziendali stipulati successivamealia data del presente rinnovo hanno durata
triennale.

5. La contrattazione aziendale si svolge secohgairicipio della non sovrapponibilita dei cicli
negoziali.

6. Fermo restando quanto sopra, le richieste diokio degli accordi dovranno essere sottoscritte
congiuntamente dai soggetti individuati nel preseatticolo e presentate all’impresa ed
all'associazione imprenditoriale territoriale climpresa € iscritta o ha conferito mandato, in
tempo utile per consentire I'apertura delle trateatlue mesi prima della scadenza degli accordi
stessi.

7. La parte che ha ricevuto le proposte di rinndgara dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi dalla data di presentazionke gehttaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comunque per un period@lessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle richieste di rinnovo, le Pambn assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette.

CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO TERRITORIALE

1. La contrattazione di secondo livello territogigber le imprese aderenti a CNA riguarda
materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispeta quelli propri del CCNL e che non siano
stati gia negoziati al primo livello.

2. Detta contrattazione, oltre a disciplinare letaria oggetto di specifico rinvio da parte del
presente CCNL e della legge, ha anche la funziongedoziare erogazioni economiche
correlate a risultati conseguiti nella realizzagiah programmi concordati tra le parti aventi
come obiettivo incrementi di produttivita, miglionento della competitivita delle imprese,
nonché maggiore innovazione, efficienza organizaatiefficacia, qualita e redditivita,
nonché ai risultati legati al’andamento econondetf'impresa.

3. Sono soggetti della contrattazione a livelloriteriale le strutture territoriali delle
Organizzazioni sindacali stipulanti e le associazimprenditoriali territoriali cui le imprese
sono iscritte o conferiscono mandato.

4. Fermirestando i due livelli, le parti possomondindare la trattativa a livello aziendale.

5. Gli accordi territoriali stipulati successivaneialla data del presente rinnovo hanno durata
triennale.

6. La contrattazione territoriale si svolge secofldarincipio della non sovrapponibilita dei
cicli negoziali.

7. Fermo restando quanto sopra, le richieste dnokio degli accordi dovranno essere
sottoscritte congiuntamente dai soggetti individual presente articolo e presentate
all'associazione imprenditoriale territoriale, iempo utile per consentire I'apertura delle
trattative due mesi prima della scadenza degliracstessi.

8. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnohwra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.



Durante i due mesi dalla data di presentazionee datttaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell’accordo e comunque per un period@lessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle richieste di rinnovo, le paoh assumeranno iniziative unilaterali

*kk

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

1. Ai lavoratori a tempo indeterminato ed a temgtedninato da almeno sei mesi, dipendenti
da imprese che nei quattro anni precedenti siaswdtate prive di contrattazione di secondo
livello, che non abbiano percepito altri trattamesdonomici individuali o collettivi oltre a
guanto spettante dal presente contratto collettoypoalora dopo la presentazione di una
piattaforma di secondo livello ai sensi del present.n.l. non venga definito un accordo entro il
mese di settembre 2012 e fino a nuova pattuiziamenda eroghera, con la retribuzione del mese
di settembre 2012, gli importi mensili come riptiria Allegato 1, tabella B, del presente
c.c.n.l.

2. La verifica degli aventi diritto e I'erogaziortell’'elemento di garanzia sara determinata con
riferimento alla situazione rilevata nell’'ultimo agriennio.

3. L’'elemento di garanzia riguarda i lavoratori @mpo indeterminato non in prova ed i
lavoratori dipendenti a tempo determinato da almemod mesi in forza alla data di
erogazione dellimporto. L'azienda calcolera l'intpm in proporzione alle giornate di
effettivo lavoro prestate alle proprie dipendenelfanno precedente.

4. Con accordo sottoscritto da tutte le Parti d&pti il presente c.c.n.l., si potra prevedere
I’esclusione, dalladempimento di cui sopra, dedleiende che versino in documentate e
comprovate situazioni di difficolta economico-prdtive con utilizzo di ammortizzatori
sociali.

5. Per i lavoratori a tempo parziale, 'ammontamdl’elemento di garanzia sara calcolato in
proporzione all’'orario di lavoro individuale.

6. La somma erogata come elemento di garanzia naiheéai fini del calcolo di alcun istituto di
legge o contrattuale, in quanto le Parti ne harefmitb I'ammontare in senso onnicomprensivo,
tenendo conto di qualsiasi incidenza, ivi compikgattamento di fine rapporto.

7. Le Parti si incontreranno entro il mese di logh012 per un monitoraggio della situazione
relativamente allo stato della contrattazione doseo livello.

*k%k

PROCEDURE E SEDI DI COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIEIDIVIDUALI E
PLURIME

1. Le Parti, riaffermando il comune convincimenteecun positivo andamento delle relazioni
sindacali vada correlato anche alla predisposizaindonei strumenti che antepongano i momenti
di esame e verifica delle varie problematiche f di conflittualitd e che, comunque, le eventual
divergenze in merito alla interpretazione dellenm@rcontrattuali e di legge disciplinanti il rappmort
di lavoro - eccezion fatta per quelle di cui all'®4 - devono essere rimesse per la loro definezio



alle Parti stipulanti, convengono di attenersi gilecedure di seguito indicate per la composizione
delle controversie.

a) Livello aziendale o di unita produttiva

1. Quando il lavoratore ritenga disattesa nei propnfronti una norma disciplinante il rapporto di
lavoro puod chiedere che la questione venga esaaniraata Direzione aziendale e la rappresentanza
sindacale cui abbia conferito specifico mandato.

2. Qualora si tratti di controversia plurima lahigsta di instaurare la presente procedura pudeesse
assunta dalla rappresentanza sindacale.

3. Per controversie plurime si intendono le vergéesm questioni relative al rapporto di lavoro e
riguardanti una pluralita di dipendenti.

4. La richiesta di esame della questione avviemeigueitto, tramite la presentazione di apposita
domanda che deve contenere l'indicazione della aanmmordine alla quale si intende proporre
reclamo ed i motivi del reclamo stesso.

5. Entro 10 giorni dalla data di ricevimento detlamanda, la Direzione aziendale convoca il
lavoratore e la rappresentanza sindacale eventotdmimteressata in caso di controversia
individuale ovvero con la rappresentanza sindaicat&so di controversia plurima, per I'esame di
cui al comma precedente.

6. Entro 10 giorni successivi al primo incontrdetéase dovra essere ultimata e sara redatto uno
specifico verbale.

7. Solo in caso di controversia plurima, per lesgai non risolte la procedura proseguira secondo
le modalita e i tempi di cui ai successivi livaéirritoriale e nazionale.

b) Livello territoriale

1. In caso di controversia plurima insorta a lioedziendale o di unita produttiva, le questioni non
risolte saranno esaminate in un incontro a livediwitoriale tra i rappresentanti dell’Associazione
Datoriale, le competenti Organizzazioni Sindacairitoriali e la rappresentanza sindacale aderenti
alle Organizzazioni Nazionali firmatarie del corima

2. Tale fase dovra terminare entro i 10 giorni ssstvi alla data di formalizzazione della
conclusione dell'esame in sede aziendale o di pnitduttiva.

3. Al termine di tale fase sara redatto uno spexifierbale.

c) Livello nazionale

1. Permanendo il disaccordo, la controversia plarsara sottoposta allesame delle competenti
Organizzazioni Nazionali, presente la competerppresentanza sindacale, che si concludera entro
i 15 giorni successivi alla data di formalizzaziatga conclusione dell’'esame a livello territagial

2. Le Parti stipulanti fino al completo esaurimenito tutte le loro fasi, delle procedure sopra

individuate, non potranno adire l'autorita giudidao le autorita amministrative ispettive sulle
materie oggetto della controversia plurima ne'atrd fare ricorso ad agitazioni del personale di



qualsiasi tipo ne da parte aziendale verra datma#tine alle questioni oggetto della controversia
medesima.

3. Decorsi inutilmente i termini di cui sopra -@munque trascorsi 35 giorni dopo la data del primo
incontro a livello aziendale o di unita produttiper I'esame delle controversie plurime - la
procedura si considerera definitivamente conclusa.

Art. 2 - COSTITUZIONE DELLA RAPPRESENTANZA SINDACAE UNITARIA (RSU).

Eliminare il primo punto oppure prot. 22 gennai®20

1. Le Parti stipulanti dichiarano il pieno recepieedell’Accordo interconfederale 20 dicembre
1993, in attuazione ancla quanto previsto dal protocollo interconfederélglio 1993.

2. Le RSU possono essere costituite nelle impresatiapiu di 15 dipendenti, ad iniziativa delle
associazioni sindacali firmatarie del protocolltenconfederale 23 luglio 1993.

3. Le RSU subentrano alle RSA e ai loro dirigerilentitolarita dei poteri e nell'esercizio delle
funzioni ad essi spettanti per effetto di dispamzdi legge.

4. La RSU e le competenti strutture territorialileleassociazioni sindacali firmatarie del c.c.n.l.
sono legittimate a negoziare il contratto collettaziendale di lavoro di 2° livello nelle materie,
con le procedure, le modalita e nei limiti stabitial presente c.c.n.l. applicato nell'impresa
nonché dal protocollo interconfederale 23 lugli®3.9

5. Copia degli eventuali accordi collettivi di 2vdllo € rimessa dalle aziende, tramiteHEE
CNA, alle OO.SS. nazionali stipulanti.

6. Nei casi in cui non e consentita dalla legge n./B®00 la costituzione di rappresentanze
sindacali, é fatta salva I'elezione del delegatopiesa. ai sensi dell'’Accordo interconfederale
18 aprile 1966.

Art. 3 - DIRITTI SINDACALI
PERMESSI RETRIBUITI PER RAPPRESENTANZE SINDACALI AZNDALI

1. | permessi retribuiti da distribuirsi fra le RS cui al precedente articolo vengono stabiliti in
misura complessiva annua di 1 ora e 30 minuti pscan dipendente e assorbono quelli stabiliti
dall'art. 23 della legge n. 300/1970.

PERMESSI RETRIBUITI PER ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1. | lavoratori membri degli Organi direttivi dell€onfederazioni sindacali, delle Federazioni
sindacali nazionali di categoria e dei Sindacatio@ali delle Organizzazioni stipulanti il presente
contratto, dietro esibizione del documento di caazone degli organi di cui sopra, hanno diritto,
compatibilmente con le esigenze di servizio, a gssnretribuiti per partecipare alle riunioni degli
organi stessi e delle delegazioni per I'espletaméalie loro funzioni. | nominativi dei componenti
degli organi direttivi di cui sopra dovranno esserapestivamente comunicati all'azienda.



2. | lavoratori membri degli organi direttivi delirutture territoriali (regionali e provincialijetle
0O0.SS. stipulanti il presente contratto hannotdirfper la partecipazione alle riunioni degli organ
a permessi retribuiti per un massimo di 26 giotlfarano.

3. I nominativi dei componenti degli organi predétivranno essere tempestivamente comunicati
all'azienda.

4. Ove alle dipendenze di una stessa azienda mo $ai lavoratori che ne possano beneficiare, i
permessi che saranno concessi ai singoli si somreanel complesso non potranno superare il
massimo di 64 giorni all'anno.

AFFISSIONE COMUNICATI

1. Le Federazioni nazionali, le Organizzazioni iteriali e le Rappresentanze sindacali delle
Organizzazioni stipulanti il presente contratto mardiritto di affiggere in appositi spazi, posti
all'interno dell'azienda e in luogo accessibileutti i lavoratori, pubblicazioni, testi e comunicat

inerenti a materie d'interesse sindacale e defdtavo

ASSEMBLEE DEL PERSONALE E REFERENDUM

1. | lavoratori hanno diritto a riunirsi nell'azia fuori dell'orario di lavoro, nonché durantedioo
di lavoro nel limite di 10 ore all'anno per le quadrra corrisposta la normale retribuzione.

2. Le riunioni, che possono riguardare la geneéraldi lavoratori o gruppi di essi, sono indettdedal
RSU o dalle organizzazioni territoriali delle OO.SS$pulanti, con ordine del giorno su materie
d'interesse sindacale e del lavoro e secondorerdi precedenza delle convocazioni comunicate
all'azienda.

3. | referendum, sia generali che per categorienaterie inerenti all'attivita sindacale, potranno
svolgersi nell'ambito aziendale ma fuori dell'ovadli lavoro, con diritto di partecipazione di tutti
lavoratori appartenenti all'azienda se generalil@ @ategoria particolarmente interessata se di
categoria.

LOCALI PER RIUNIONI SINDACALI
1. L'azienda mette a disposizione delle RSU, dietidesta, un locale idoneo per le riunioni.

2. Qualora il numero dei dipendenti sia superiorgOail locale dovra essere destinato in modo
permanente alle RSU.

CONTRIBUTI SINDACALI

1. L'azienda provvedera alla trattenuta, a favakedDO.SS. stipulanti il presente contratto, dei
contributi sindacali ai dipendenti che ne rilascidelega scritta consegnata o fatta pervenire
all'azienda.

2. La delega conterra:
1) le generalita del dipendente;
2) la misura della trattenuta (quota fissa o pdredn);
3) l'organizzazione sindacale beneficiaria;
4) mese e anno di decorrenza;
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5) luogo e data del rilascio;
6) firma del dipendente.

3. La misura della trattenuta viene fissata dacciaa O.S. e notificata per iscritto alla Direzione
dell'Azienda e portata a conoscenza dei lavorafdld stato attuale € confermata nella misura
dell'1% della retribuzione tabellare e della cogéinza per 14 mensilita.

4. La procedura di cui al comma precedente deveressservata anche nelle ipotesi di variazioni
della trattenuta in questione.

5. Le deleghe sindacali vengono rilasciate a temmpeterminato e possono essere revocate in
gualsiasi momento dai lavoratori con atto scrittdaenda e all'O.S. interessata.

6. La trattenuta cessa dal mese successivo a goellguale € pervenuta all'azienda la revoca
scritta da parte del lavoratore.

7. Le deleghe in atto alla data dell'entrata iroxégdel presente c.c.n.l. conservano la loro validi
sono assoggettate alla disciplina del presenteoéoti

8. Le quote sindacali trattenute dall'azienda, caliversi sistemi gia concordati e in atto nelle
singole aziende, saranno versate su c/c postahneani indicati da ciascuna O.S. stipulante il
presente contratto entro il mese successivo dadlifayta trattenuta.

Art. 4 - PATRONATI

1. Giliistituti di patronato delle OO.SS. dei laatwri stipulanti il presente contratto hanno doritt
di svolgere, ai sensi dell'art. 12 della legge00/3970, i compiti di cui al DL del CPS del 29 lag|
1947 n. 804.

2. L'azienda consentira l'affissione di comunicii patronati sugli albi murali gia esistenti e
l'utilizzazione degli stessi locali messi a disgasie delle RSU.

3. Il lavoratore puo prendere contatto con gltustidi patronato in azienda al di fuori dell'ocri
di lavoro.

Art. 5 - REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI S@PERO E
DELL'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABILI, ASENSI DELLA LEGGE
N. 146/1990 E SUCCESSIVE MODIFICHE - PROCEDURE DAFFREDDAMENTO E DI
CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE Al SENBDELL'ARTICOLO 2,
COMMA 2 DELLA LEGGE N. 146/1990 E SUCCESSIVE MODIEHE

Le Parti recepiscono, per quanto di interesse etedre, la delibera della Commissione di Garanzia
02/37 del 7 marzo 2002, che allegano al preseate.lc.

PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE DELE CONTROVERSIE
COLLETTIVE, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 2, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 146/1990

Art. 1.
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Fermo restando che linterpretazione delle normke cden.l. e degli accordi nazionali & di
competenza esclusiva delle Parti nazionali stigulsecondo le modalita specificate dal c.c.n.l.
medesimo, le controversie collettive - con esclusidi quelle relative ai provvedimenti disciplinari
- sono soggette alla seguente procedura di rafireddto e conciliazione, finalizzata alla
prevenzione e/o alla composizione dei conflitti.

Art. 2.

A) Livello aziendale

1. La titolarita dell'iniziativa di attivare, a Bllo aziendale, la presente procedura, € risemdia
RSU, o, in mancanza, alle RSA, costituite nell'amldelle OO.SS. firmatarie del contratto
collettivo applicato aziendalmente, cui sia staioferito specifico mandato.

2. La richiesta di esame della questione che eacdealia controversia collettiva e formulata dalla
RSU o, in mancanza, dalle predette RSA, tramitpré&sentazione alla Direzione Aziendale, di
apposita domanda che deve contenere l'indicazieneativi della controversia collettiva e/o della

norma del c.c.n.l. o dell'accordo collettivo naalmo aziendale in ordine alla quale si intende
proporre reclamo.

3. Entro 2 giorni dalla data di ricevimento dellanthnda, la Direzione Aziendale convoca la RSU
0, iIn mancanza, le RSA per I'esame di cui al corpreeedente.

4. Questa fase dovra essere ultimata entro cindomigsuccessivi al primo incontro con la
redazione di uno specifico verbale che, in casondncato accordo, sara rimesso in copia al
superiore livello territoriale.

B) Livello territoriale

1. Entro 2 giorni dalla data del ricevimento detbade di mancato accordo in sede aziendale, i
rappresentanti dell’Associazione Datoriale convocém competenti strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratwllettivo applicato aziendalmente per I'esame
della questione che e causa della controversiattoH.

2. Tale fase dovra terminare entro 2 giorni sudgees$ primo incontro con la redazione di uno
specifico verbale che, in caso di mancato accosawa rimesso in copia al superiore livello
nazionale.

C) Livello nazionale

1. Entro 5 giorni dalla data di ricevimento del bale di mancato accordo in sede territoriale,
I'’Associazione Datoriale convoca le competenti (8.8azionali di categoria per I'esame della
guestione che e causa della controversia collettiva

2. Tale fase e ultimata entro i 7 giorni successiviprimo incontro, con la redazione di uno
specifico verbale conclusivo dell'intera procedura.

Art. 3.

1. Al fine di garantire la continuita del servizi@ttivazione della procedura sospende le inizati
delle Parti eventualmente adottate. Analogameirte,dlla conclusione della presente procedura, i
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lavoratori iscritti non possono adire l'autoritaudjziaria sulla questione oggetto della controwersi
ne da parte dei competenti livelli sindacali sigm® proclamare agitazioni di qualsiasi tipo e da
parte aziendale non viene data attuazione alletignesggetto della controversia medesima.

Art. 4.

1. Qualora il soggetto competente per livello anpovere la convocazione non vi ottemperi
rispettivamente nei termini di cui all'art. 2, & A), lettera B), lettera C), la presente procadu
ultimata. Conseguentemente, a partire dal giorrguesgte la scadenza del termine relativo, la
disposizione di cui all'art. 3 cessa di trovareligpgione.

Art. 5.

1. | soggetti competenti per livello a svolgeredme della questione che é causa della controversia
collettiva hanno comunque facolta, in coerenzaikfime di cui all'art. 1, di prorogarne, per idtoi,
di comune accordo, il relativo termine di durata.

Art. 6.

1. Ognuno dei soggetti competenti a svolgere I'esd@tia questione che é causa della controversia
collettiva a livello territoriale ha altresi facaltdi non esperire il superiore livello, dandone
comunicazione alle Organizzazioni nazionali datbeaindacali. In tal caso, la presente procedura
e ultimata, e, conseguentemente, a partire dahgiseguente la data di conclusione dell'esame
della predetta questione, la disposizione di diaral 3 cessa di trovare applicazione.

Art. 7.

1. Le Parti si danno atto di aver adempiuto a tuprevisto dall'art. 2, secondo comma, della legge
n. 146/90 in merito alla definizione della procemlucontrattuale di raffreddamento e di
conciliazione delle controversie collettive, la pudeve essere osservata in ogni caso da tutte le
Parti interessate.

Art. 8.

1. Fatte salve le disposizioni degli Accordi Intartederali relativi alle procedure di rinnovo del
c.c.n.l. nei casi di controversia collettiva di quetenza delle 0o.ss. nazionali la procedura di
raffreddamento e conciliazione, da seguire ai sdalfart. 2 comma 2 della legge n. 146/90, ¢é la
seguente:

1) entro 5 giorni dal ricevimento della richiestaincontro formulata dalle 0o.ss. nazionali,
I'associazione nazionale imprenditoriale convocadkative segreterie per I'esame della
guestione che é causa della controversia collettiva

2) Questa fase si esaurisce entro i 7 giorni ssogesd primo incontro.

3) Qualora le Parti non convengano di prorogateenini di durata, la procedura e ultimata.

4) Qualora il soggetto competente a promuoveretwa@cazione non vi ottemperi nei termini
suddetti la presente procedura € da considerairsiatié.

Per l'intera durata della procedura, resta fernantjuprevisto dal precedente art. 3.
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ART. 6 - ASSUNZIONE

1. L'assunzione verra comunicata direttamententaigéssato con lettera, entro trenta giorni dalla
data dell'assunzione, nella quale devono essecdispé:

a) lidentita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo avéro fisso o predominante, l'indicazione che
il lavoratore e occupato in luoghi diversi noncaééde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data diinizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro

e) la durata del periodo di prova;

f) linquadramento, il livello e la qualifica atbuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione e i reldtielementi costitutivi con l'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite;

i) [l'orario di lavoro;

[) itermini di preavviso in caso di recesso;

2. L'informazione circa le indicazioni di cui allettere e), g), h), i) ed I) puo essere effettuata
mediante rinvio alle norme del c.c.n.l..

3. L'impresa deve inoltre consegnare gratuitameopéa del presente contratto di lavoro.

4. All'atto dell'assunzione il lavoratore deve praare:
1) la carta d'identita;
2) il libretto di lavoro;
3) il certificato generale del casellario di datenranteriore a 3 mesi;
4) lo stato di famiglia;
5) il tesserino di codice fiscale;
6) altri eventuali documenti richiesti da partigoldisposizioni di legge necessari ai fini
amministrativi, fiscali o previdenziali.

ART. 7 - PERIODO DI PROVA

1. L'assunzione pu0 avvenire con un periodo di @rown superiore a 4 mesi per i lavoratori
inquadrati al 1° livello; con un periodo di provamsuperiore a 2 mesi per i lavoratori inquadrati
al 2° livello; non superiore a 1 mese per tuttiadfri lavoratori.

2. Tale periodo di prova dovra risultare dalladedtd'assunzione di cui all'art. 6.

3. Non sono ammesse protrazioni né rinnovazionpdabdo di prova.

4. Durante il periodo di prova, sussistono tra &tiptutti i diritti e gli obblighi del presente
contratto, salvo quanto diversamente disposto alatratto stesso.

5. Durante il periodo di prova la risoluzione dapporto di lavoro potra aver luogo da ciascuna
delle 2 parti in qualsiasi momento senza preawé&mdennita per la risoluzione stessa.
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6. Qualora la risoluzione avvenga per dimissiormgualunque tempo o per licenziamento durante i
primi 2 mesi di prova per i lavoratori di 1° liveJle durante il 1° mese per i lavoratori del 2°
livello, la retribuzione sara corrisposta per ilosperiodo di servizio prestato.

7. Qualora il licenziamento avvenga oltre i termpriedetti, al lavoratore sara corrisposta la
retribuzione fino alla meta o alla fine del mesecorso a seconda che la risoluzione avvenga
entro la 1a o la 2a quindicina del mese stesso.

8. Qualora alla scadenza del periodo di provadiaa non proceda alla disdetta del rapporto, il
lavoratore s'intendera confermato in servizio @ tpkriodo va computato agli effetti della
determinazione dell'anzianita di servizio.

9. Nel caso in cui il periodo di prova sia intetooper causa di malattia, il lavoratore sara
ammesso a completare il periodo di prova stessalprpisia in grado di riprendere il servizio
entro quindici giorni lavorativi, ovvero trenta g lavorativi per i lavoratori inquadrati al 2° e
1° livello.

10. In caso di infortunio sul lavoro, il lavoratasara ammesso a completare il periodo di prova
stesso, qualora sia in grado di riprendere il gerantro tre mesi.

ART. 8 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. L'azienda puo procedere all'assunzione di patsaon rapporto di lavoro a tempo parziale il cui
svolgimento si realizza con le seguenti modalita:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetl tempo pieno € prevista in relazione all’avari
normale giornaliero di lavoro;

- verticale, quando risulti previsto che [lattivitavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corslibadgettimana, del mese o dell’anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secam#ocombinazione delle modalita sopraindicate,
che contempli giornate o periodi a tempo pienor@aédte a giornate o periodi a orario ridotto o di
non lavoro.

2. Il personale a tempo parziale puo essere asanotee con contratto a termine.

3. Fatte salve le esigenze tecnico-organizzati@eieihda valutera I'accoglimento di richieste peer |
trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pdezidn caso di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a terppoziale, o stesso potra anche avere durata
predeterminata che, di norma, non sara inferiol®@ mesi e superiore a 24 mesi. La relativa
comunicazione all'interessato sara fornita entrogitsni dalla richiesta. In tal caso e consentita
'assunzione di personale con contratto a temperdeghato per completare il normale orario di
lavoro giornaliero, settimanale, mensile o anntiale a quando l'interessato osservera il tempo di
lavoro parziale.

4. Le Parti concordano che in quest’ambito, lerakéetenderanno ad accogliere prioritariamente le
domande di trasformazione del rapporto di lavoraetapo pieno a tempo parziale motivate da
gravi e comprovati problemi di salute del ricoreent/vero dalla comprovata necessita di assistenza
continua di genitori, coniuge o convivente, figlatiri familiari conviventi senza alcuna possilailit
alternativa di assistenza, gravemente ammalatyi@fori di handicap o che accedano a programmi
terapeutici e di riabilitazione per tossicodipertdesvvero per accudire figli fino a otto anni dae
ovvero alla partecipazione certificata a corsiaditiazione e/o studio.

15



5. Le parti stipulanti il contratto di lavoro a tpm parziale possono concordare clausole flessibili
relative alla variazione della collocazione tempmgdella prestazione. Nei rapporti di tipo vertecal
misto possono essere stabilite anche clausoleiotlastelative alla variazione in aumento della
durata della prestazione lavorativa. Il consenddaderatore alle clausole flessibili o elastichevd
risultare da atto scritto, con l'assistenza delBAR RSU, qualora richiesta.

6. L'esercizio, da parte del datore di lavoro, alglossibilita di variare la collocazione della
prestazione lavorativa comporta un preavviso, ariadel lavoratore, non inferiore a tre giorni. Per
le sole ore prestate a seguito dell'esercizioldigassibilita da parte del datore di lavoro, afudiri
degli orari o degli schemi concordati nell'attarditaurazione del rapporto a tempo parziale, ovvero
di trasformazione del rapporto da tempo pieno aptemparziale ovvero di modifica degli stessi,
compete al lavoratore la maggiorazione del 10% adedtribuzione oraria globale di fatto,
comprensiva dell'incidenza degli istituti retribittontrattuali e legali, indiretti e differiti.

7. E’ inoltre facolta delle parti apporre al comtimadi lavoro a tempo parziale o all'accordo di
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tepgppiale clausole che consentano la variazione
in aumento della prestazione lavorativa (clauskastiehe) ai sensi della vigente normativa.

8. L’eventuale rifiuto del lavoratore alla sottagane di clausole flessibili non integra gli estie
del giustificato motivo di licenziamento.

9. La variazione della collocazione temporale deiesstazione non da diritto alla compensazione di
cui al comma 6, nei casi in cui la suddetta vao@agisia richiesta dal lavoratore interessato per su
necessita o scelte.

10. Quanto sopra non si applica nei casi di rig@sebmplessivo dell'orario di lavoro che
interessino l'intera azienda ovvero unita orgartizeautonome della stessa.

11. Durante il corso di svolgimento del rapportolairoro a tempo parziale il lavoratore potra
denunciare il patto di cui al presente punto, aqEagnando alla denuncia I'indicazione di una delle
seguenti documentate ragioni: a) esigenze di eaeatamiliare; b) esigenze di tutela della salute
certificate dal competente Servizio sanitario pidahlc) necessita di attendere ad altra attivita
lavorativa subordinata o autonoma. La denuncidpima scritta, potra essere effettuata quando
siano decorsi almeno cinque mesi dalla data diulstgione del patto e dovra essere altresi
accompagnata da un preavviso di un mese in fawdrgadore di lavoro.

12. In alternativa alla disdetta, il datore di lewe il lavoratore potranno concordare di sospender
I'efficacia delle clausole elastiche per tuttoatipdo durante il quale sussistono le cause eleradat
comma precedente.

13. In considerazione delle specifiche esigenzaitecorganizzative e produttive del settore e
consentito lo svolgimento di lavoro supplementareagione d'anno, in misura pari al 20% della
durata dell'orario di lavoro a tempo parziale ritead un anno; entro il suddetto limite del 20%
annuo € ammesso il ricorso al lavoro supplemerftaceal raggiungimento dell'orario a tempo
pieno giornaliero e/o settimanale di cui all'a.del presente contratto collettivo.

14. Le ore di lavoro supplementare sono retribcoi@e ore ordinarie.

15. Ai sensi dell'art. 3, comma quarto, del Dectetgislativo n. 61/2000, le Parti convengono che
l'incidenza della retribuzione delle ore suppleragnsu tutti gli istituti retributivi indiretti e
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differiti, compreso il TFR, e determinata convemabnente e forfettariamente nella misura del
28%, calcolato sulla retribuzione base.

16. E' altresi consentito, previo consenso delrieoe, sempre in presenza di specifiche esigenze
organizzative e produttive, il ricorso al lavorogiorni diversi da quelli in cui si dovrebbe svalge

la prestazione contrattualmente concordata. Logavento di tali prestazioni € ammesso, oltre che
nelle ipotesi di rapporto di lavoro part time a pEmindeterminato, anche in ogni tipologia
contrattuale prevista dal presente c.c.n.l..

17. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tigsticale le prestazioni di lavoro straordinario,
intendendosi per tali le ore prestate oltre il nalenorario giornaliero assegnato, sono disciplinate
nei presupposti e nelle quantita dalle disposizommtrattuali per i lavoratori a tempo pieno previs
dall’'art. 16 del presente c.c.n.l..

18. Semestralmente la Direzione Aziendale fornlica RSU ovvero, nell'ipotesi in cui non sia stata
costituita, alle RSA, o, in mancanza anche di qyesle OOSS territoriali, una informativa sui
contratti part-time stipulati, sulle professionalihteressate, sul ricorso al lavoro supplemergare
sulle sue motivazioni, anche al fine di concordidreonsolidamento di quota parte delle ore di
lavoro supplementare.

19. In caso di assunzioni di personale a tempoialarzil datore di lavoro & tenuto a darne
tempestiva informazione al personale gia dipendeate rapporto di lavoro a tempo pieno,
occupato nella stessa unita produttiva e/o comurfaehe mediante comunicazione scritta in
luogo accessibile a tutti nei locali dell'impreshaprendere in considerazione le eventuali rithies
di trasformazione a tempo parziale dei lavoratderapo pieno

20. In caso di modifica della normativa vigentemateria di rapporto di lavoro a tempo parziale di
cui al d.Igs. n. 61/2000 e successive modificheirgdgrazioni, per la parte oggetto di tali
modifiche, le Parti si incontreranno entro trentay dall'entrata in vigore delle nuove disposigio
per gli opportuni adattamenti della norma contiéu

ART. 9 - CONTRATTI DI INSERIMENTO

1. Il contratto di inserimento & un contratto dideo diretto a realizzare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze pradesd del lavoratore ad un determinato contesto
lavorativo, I'inserimento ovvero il reinserimentelmmercato del lavoro, dei seguenti soggetti:

a) soggetti di eta' compresa tra i diciotto e itw@ve anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove finceatadue anni;

¢) lavoratori con piu' di cinquanta anni di etae dano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una ativiavorativa e che non abbiano lavorato per
almeno due anni;

e) donne di qualsiasi eta’ residenti in una aremgdica in cui il tasso di occupazione femminile

determinato con apposito decreto del Ministro deoto e delle politiche sociali di concerto con |l

Ministro dell'economia e delle finanze entro setsagiorni dalla data di entrata in vigore del

presente decreto, sia inferiore almeno del 20 patocdi quello maschile o in cui il tasso di

disoccupazione femminile superi del 10 per centlgumaschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi dellamadiva vigente, da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.
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2. In relazione ai soggetti di cui al punto b) deimma precedente, si intendono per "disoccupati di
lunga durata da 29 fino a 32 anni", in base a quatdbilito all'art. 1, comma 1, del decreto

legislativo n. 181/2000, come sostituito dall'drt.comma 1 del decreto legislativo n. 297/2002,
coloro che, dopo aver perso un posto di lavorossat® un‘attivita di lavoro autonomo, siano alla
ricerca di una nuova occupazione da piu di dodEsim

3. Il contratto di inserimento e stipulato in forrsaritta e in esso deve essere specificamente
indicato il progetto individuale di inserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto € nulloil davoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.

Nel contratto verranno indicati:

» la durata, per un massimo di diciotto mesi, carcéeione dei soggetti riconosciuti affetti da
grave handicap fisico, mentale o psichico per iligllacontratto di inserimento potra
prevedere una durata di trentasei mesi;

* il periodo di prova, previsto per il livello di imgdramento corrispondente a quello al
conseguimento del quale e preordinato il contrditinserimento / reinserimento;

» [lorario di lavoro, in funzione dell'ipotesi che satti di un contratto a tempo pieno o a
tempo parziale;

* la categoria di inquadramento, inferiore di dueellivrispetto a quello spettante per le
mansioni per il cui svolgimento e stato stipuldtodntratto di inserimento / reinserimento
oggetto del contratto.

4. 1l progetto individuale di inserimento e defmiton il consenso del lavoratore e deve essere
finalizzato a garantire 'adeguamento delle competeprofessionali del lavoratore al contesto
lavorativo, valorizzandone le professionalita gigusite.

Nel progetto verranno indicati:

a) la qualificazione al conseguimento della quale peeordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto;

b) la durata e le modalita della formazione.

5. Il progetto deve prevedere una formazione taomon inferiore a 16 ore, ripartita fra
'apprendimento di nozioni di prevenzione antinémiistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed
organizzazione aziendale ed accompagnata da cofagudi addestramento specifico, impartite
anche con modalita di e-learning, in funzione dédiguamento delle capacita professionali del
lavoratore. La formazione antinfortunistica dovracessariamente essere impartita nella fase
iniziale del rapporto.

6. In caso di una o piu interruzioni del serviziovdte a malattia o infortunio non sul lavoro il
lavoratore non in prova ha diritto alla conservaeialel posto per un periodo complessivo di
novanta giorni.

L'azienda eroghera a tutti i lavoratori, per unigmw massimo pari a quello di conservazione del
posto, con esclusione dei giorni di carenza déiameento a carico INPS, un trattamento economico
corrispondente a quello previsto dal presente .t.qer il livello assegnato ai sensi del comma 3
del presente articolo.

7. Nei casi in cui il contratto di inserimento/re@mimento venga trasformato in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, il periodo di inserimento/sginmento verra computato nell'anzianita di
servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge dal contratto, con esclusione dell’istituto Ideg
aumenti periodici di anzianita.
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8. Per poter assumere mediante contratti di ingionle imprese devono avere mantenuto in
servizio almeno il cinquanta per cento dei lavaialocui contratto di inserimento sia venuto a
scadere nei diciotto mesi precedenti. A tale fina sBi computano i lavoratori che si siano dimessi,
quelli licenziati per giusta causa e quelli cheteamine del rapporto di lavoro, abbiano rifiutéo
proposta di rimanere in servizio con rapporto gola a tempo indeterminato, i contratti risolti nel
corso o al termine del periodo di prova, nonchegritratti non trasformati in rapporti di lavoro a
tempo indeterminato in misura pari a quattro cdtitragli effetti della presente disposizione si
considerano mantenuti in servizio i soggetti peuali il rapporto di lavoronel corso del suo
svolgimento sia stato trasformato in rapporto dofa a tempo indeterminato.

9. Il trattamento economico e normativo stabiliter p contratti di inserimento sara conforme alle
previsioni del c.c.n.l. in vigore e non pud compeet 'esclusione dall’utilizzazione dei servizi

aziendali quali: mensa, trasporti, ovvero dal gaito delle relative indennita sostitutive

corrisposte al personale con contratto di lavordempo indeterminato, comprese tutte le
maggiorazioni connesse alle specifiche carattehistidella prestazione lavorativa (presenza,
notturno, festivo ecc)nonché dal riconoscimento mtemio di produttivita, ove vigente, secondo
criteri e modalita definite dalla contrattaziondletbiva.

ART. 10 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Sfera di applicazione

1. L'apprendistato € uno specifico rapporto di tava causa mista, finalizzato all'acquisizione,

attraverso una mirata formazione, di una qualifma quale strumento idoneo a costruire

professionalita preparate e pronte ad essere timsdficacemente nell’organizzazione aziendale, ed
e essenzialmente finalizzato ad essere trasformaintratto a tempo indeterminato.

2. L'apprendistato € ammesso per tutte le quadifeimansioni comprese nei livelli dal 5° al 1°.
Assunzione

1. Il contratto di apprendistato professionalizeadbvra essere stipulato in forma scritta con
l'indicazione della prestazione lavorativa oggedt contratto, della durata, del piano formativo
individuale e della eventuale qualifica che potsaese acquisita al termine del rapporto di lavoro
sulla base degli esiti della formazione.

2. Il contratto di apprendistato, stipulato in fa@rnscritta, deve contenere l'indicazione della
prestazione oggetto del contratto, la durata, héwale periodo di prova, I'inquadramento ed il
relativo trattamento economico, la qualifica prefesale che sara acquisita al termine previsto, il
piano formativo individuale.

Limiti di eta
1. Il contratto di apprendistato professionalizeapu0 essere instaurato con i giovani di eta
compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti ed é frrdio al conseguimento di una qualificazione

attraverso un’adeguata formazione volta allacqiosie di competenze di base, trasversali e
tecnico-professionali.
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2. Il contratto di apprendistato professionalizeanpotra altresi essere stipulato con giovani che
abbiano compiuto i 17 anni di eta e siano in passels una qualifica professionale conseguita ai
sensi della legge 28.3.2003 n. 53.

Periodo di prova

1. Si applica quanto previsto atticolo 7 del presente c.c.n.l. con riferimento al livello d
inquadramento dell’apprendista.

Durata

1. Il rapporto di apprendistato si estingue in zielae alle qualifiche da conseguire secondo le
scadenze di seguito indicate:

5° livello 30 mesi
4° livello 36 mesi
3° livello 48 mesi
2° livello 60 mesi
1° livello 72 mesi

2. Per gli apprendisti destinati a qualifiche il tuello di attestazione finale & nel 1° e 2°likella
durata del contratto di apprendistato e ridottaluk anni se in possesso di laurea coerente con la
gualificazione professionale da acquisire.

3. In caso di assenza superiore alle 4 settimanggriodo di apprendistato verra prolungato in
misura pari alla durata dell'assenza.

Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

1. Il periodo di apprendistato effettuato presdeeahziende sara computato presso la nuova, fatta
salva la durata minima prevista dalla legislaziomgente, ai fini del completamento del periodo
prescritto dal presente contratto, purché l'addestnto si riferisca alle stesse attivita e non sia
intercorsa, tra un periodo e l'altro, una interou® superiore ad un anno.

2. Nel caso di cumulabilita di piu rapporti le ateformazione saranno riproporzionate in relazione
al restante periodo di apprendistato da svolgere.

3. Per ottenere il riconoscimento del cumulo deiqoi di apprendistato precedentemente prestati
presso altre aziende I'apprendista deve documentifiedto dell'assunzione, i periodi gia compiiti
la frequenza dei corsi di formazione esterna.

Formazione

1. | principi convenuti nel presente capitolo samdti a garantire una uniforme applicazione sul
territorio nazionale delle regole sulla formaziowed’apprendistato professionalizzante.

2. Fermo restando che la regolamentazione dei liprdbrmativi dell’apprendistato
professionalizzante € rimessa alle Regioni d’intesa le Associazioni dei datori di lavoro e
prestatori di lavoro, e che in via transitoria detgolamentazione e rimessa ai c.c.n.l., si coevie

guanto segue.
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3. La quantita di ore di formazione formale saré pal20 ore medie annue, e sara articolata in
formazione di base, trasversale e tecnico profeato

4. In tale ambito é individuata quale formazione luhse e trasversale quella destinata
all’apprendimento di nozioni di igiene, sicurezzapeevenzione degli infortuni sul lavoro,
conoscenza dei diritti e doveri del rapporto dioky organizzazione aziendale e del ciclo
produttivo, competenze relazionali. Sara colloat@nizio del percorso formativo la formazione
concernente nozioni di igiene, sicurezza e prewgrezantinfortunistica.

5. 1 profili formativi saranno definiti in un docwento allegato che costituira parte integrante del
presente contratto.

6. La formazione dovra essere strutturata e caabfle e dovra risultare da libretto formativo ove
saranno registrate le competenze acquisite dulafdemazione in apprendistato.

7. La formazione potra avvenire con la modalitalternanzan the jobe in affiancamento.
8. La formazione formale puo essere interna allada.

9. Ai fini dei requisiti aziendali per I'erogazioral’interno della stessa azienda dell'intero piano
formativo si terra conto di: risorse umane idoneeaaferire competenzéytor con formazione e
competenza adeguate, nonché locali idonei in @l@ziagli obiettivi formativi e alle dimensioni
aziendali. Su tali basi la capacita formativa intedovra essere dichiarata dal datore di lavoro nel
contratto di assunzione.

10. Il datore di lavoro o suo delegato attestetéesll I'idoneita dei locali che I'impresa intende
utilizzare per la formazione formale i quali — iaso di azienda plurilocalizzata — potranno essere
situati anche presso altra impresa o strutturdetimento ubicate anche in altra regione.

11. Le imprese formative potranno erogare formazianche tramite proprie strutture formative
idonee di riferimento nei confronti dei propri appdisti, 0 nel caso di gruppi di imprese, ad
apprendisti di imprese del gruppo.

12. Per i requisiti delutor aziendale si fa riferimento alle vigenti disposiai

Trattamento economico

1. Il lavoratore assunto con contratto di appreatisprofessionalizzante e inquadrato due livelli
sotto quello di destinazione finale.

2. Al raggiungimento della meta del periodo consitle I'apprendista sara inquadrato al livello
immediatamente superiore a quello iniziale, comdézione degli apprendisti con destinazione
finale al quinto livello, i quali saranno inquadraltsesto livello per tutto il periodo.

3. La retribuzione degli apprendisti &€ esclusival@@aomposta da: retribuzione tabellare, indennita
di contingenza ed EDBx Accordo Interconfederale 31 luglio 1992.

Malattia

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 8/20®6, articolo 1 comma 773, durante il
periodo di malattia I'apprendista avra diritto pgarimi 3 giorni di malattia, limitatamente a tre
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eventi morbosi in ragione di anno, ad un'indenpég al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgimento degdparto di lavoro.

2. In caso di ricovero ospedaliero di durata swpera quindici giorni e per tutta la durata dello
stesso, entro i limiti di cui all'art. 46 vigente.a.l., avra diritto ad un'indennita pari al 70%la
retribuzione cui avrebbe avuto diritto in caso dimale svolgimento del rapporto di lavoro.

3. Le disposizioni di cui ai due precedenti comimagplicano a partire dal quarto mese dall'inizio
del rapporto di lavoro.

Trattamento normativo

1. Per quanto non specificamente previsto dal ptesarticolo, I'apprendista ha diritto, durante il
periodo di apprendistato, allo stesso trattamerdomativo previsto dal presente c.c.n.l. per i
lavoratori della qualifica per la quale egli compigrocinio.

2. E' ammesso il rapporto di lavoro a tempo pagzper gli apprendisti.

Profili formativi

Si allega al presente c.c.n.l. 'accordo 25/2/2008 materia di profili formativi del fattorino
portalettere addetto al recapito.

ARTICOLO 11- SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DEERMINATO

1. La somministrazione di lavoro a tempo deternoirgitammessa a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

2. La somministrazione di lavoro a tempo deternareatnoltre possibile in relazione alle seguenti
necessita:
1. punte di piu intensa attivita temporanea doagancremento di lavoro a cui non si possa
far fronte con i normali assetti organizzativi aali;
2. necessita di espletamento del servizio in cointeora di assenze per ferie, aspettative,
congedo o partecipazione a corsi di formazione;
3. esecuzione di un'attivita, di un servizio o diappalto, definiti o predeterminati nel tempo,
fino ad un massimo di 12 mesi;
4. assistenza specifica nel campo della prevenzasieurezza sul lavoro in relazione a nuovi
assetti organizzativi e/o produttivi e/o tecnol@gic
5. adempimenti di pratiche o di attivita di natbeanico-contabile-amministrativa a carattere
saltuario che non sia possibile espletare condlaog in servizio;
6. incrementi di attivita in dipendenza di evertitezionali o di esigenze produttive particolari
e di carattere temporaneo che non sia possibildisade con il normale organico;
7. sostituzione di una posizione vacante per iloger necessario, comungque non superiore a
guattro mesi, a reperire un altro lavoratore darins stabilmente nella posizione;
8. Per I'esecuzione di opere e attivita di carattetraordinario che richiedano I'nmpegno di
professionalita nuove o di difficile reperibilitaulsmercato locale o per I'impiego di
particolari specializzazioni non presenti in amliendale.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro e2tato:
e per la sostituzione di lavoratori che esercitararitto di sciopero;
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» salva diversa disposizione degli accordi sindapgaéisso unita' produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a liceneiaicollettivi ai sensi degli articoli 4 e
24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiagoardato lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di sommimétione ovvero presso unita' produttive
nelle quali sia operante una sospensione dei rafgpona riduzione dell'orario, con diritto
al trattamento di integrazione salariale, che @gsino lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di sommimgione;

» da parte delle imprese che non abbiano effettuatwalutazione dei rischi ai sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 setteenh®94, n. 626, e successive modifiche

ART. 12 - CONTRATTI DI INSERIMENTO E SOMMINISTRAZIOE DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO - PERCENTUALI DI UTILIZZO.

1. Le Parti convengono che i contratti di inseritoeti cui all’articolo 8 e di somministrazione di

lavoro a tempo determinato di cui al secondo cona@liart. 10 possono essere stipulati nella

misura massima, complessivamente, del 25% in mediaa rispetto al totale dei dipendenti in

forza a tempo indeterminato, con un massimo del fi&Peiascun contratto.

2. Ai fini del calcolo delle percentuali di cui gapi lavoratori con contratto a tempo parzialecsson

computati in proporzione al relativo orario di lawo

ART. 13 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

1. In relazione alle mansioni svolte i lavoratane inquadrati nei seguenti 8 livelli, fermo restan

che la distinzione tra impiegati e operai viene teanta agli effetti di tutte le norme (legislative,

regolamentari, contrattuali, ecc.) che prevedamo trattamento differenziato e comunque fanno

riferimento a tali qualifiche:

1° livello:

- Impiegati tecnici e amministrativi aventi mansidirettive con facolta di decisione e autonomia
d'iniziativa, con discrezionalitd di poteri, ancke limitate a determinati servizi d'adeguata
importanza.

2° livello:

- Impiegati tecnici e amministrativi aventi mamsidi concetto.
- Ispettori.

3° livello Super:

- Ripartitori di prima fase nelle citta con popataze superiore a 400.000 abitanti.

3° livello:

- Impiegati tecnici e amministrativi aventi mangiogsecutive che richiedono una generica
preparazione professionale.

- Lavoratori che operano su terminali e/o elabaoraton conoscenza delle procedure anche
complesse.
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- Conducenti di autocarri con patente D/E.

- Ripartitori addetti esclusivamente alla ripadizé per il recapito.

- Capisquadra nelle aziende con oltre 200 dipemndent

- Addetti al customer service, addetti al backoaffe attivita impiegatizie d’ufficio assimilabili;

4° livello:

- Lavoratori che operano su terminali e/o elabaraton la semplice immissione di dati e abbiano
una conoscenza generica delle procedure (es. adidettminale).

Rientrano altresi in questo livello:
stenodattilografi, addetti a mansioni semplici elgi®teria, addetti al controllo documenti contabili
relativi al movimento del materiale, addetti al tofio fatture, nonché gli impiegati tecnici e
amministrativi adibiti a mansioni che non richiedoana particolare preparazione, esperienza e
pratica d'ufficio come: dattilografi, centralinigglefonici, addetti a mansioni di scrittura e @pi
ripartitori fattorini portalettere addetti promisouente alla ripartizione per il recapito e a
prestazioni di fattorini portalettere, lavoratadiilaiti alla conduzione di veicoli per la guida dgiali
e richiesta la patente “C”, operatori addetti aloistamento meccanico.

5° livello Super:

- Fattorini portalettere senior che provvedono aneld ordinare gli oggetti loro affidati per il
recapito titolari di giro con almeno 1 anno d'ani& di servizio, che continuano a svolgere le
attivita di cui al quinto livello; lavoratori aditinelle funzioni di recapito anche alla conduziate
veicoli per la guida dei quali € richiesta la paei” o “B”.

5° livello:

- Conducenti di motocarri e fattorini portaleétgunior titolari di giro con anzianita di servizio
inferiore a 1 anno che provvedono anche ad ordigkreggetti loro affidati per il recapito, i
quali nell'ambito di processi produttivi e procedudefinite svolgono attivita esecutive,
tecniche, di supporto e/o operative, connesse @ et diverse operazioni del ciclo di
lavorazione dei prodotti. Addetti ai ritiri dellaoispondenza presso la clientela anche
mediante l'uso di motoveicoli.

6° livello:

- Addetti a lavori di pulizia, addetti a lavori ghanovalanza in genere.

Note a verbale.

A) Con listituzione del 5° livello Super e statanglobata nel relativo minimo tabellare la spexial
indennita per fattorini titolari di giro di € 8,Qdrevista dal c.c.n.l. 27 luglio 1983. Tale indeargt
stata mantenuta per i fattorini inquadrati al S&lio che provvedono anche ad ordinare gli oggetti
loro affidati.

B) Le qualifiche di:
- Ispettore (2° livello);

- Capisquadra nelle aziende con oltre 200 dipend8ftlivello) e la modifica "popolazione
superiore a 400.000 abitanti" (3° livello Supemoaorano il preesistente sistema classificatorio,
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producendo effetti a tutti i fini a partire dallprile 1997. Sono fatti salvi gli inquadramenti
disposti aziendalmente - prima di tale data -ferimento alle qualifiche della presente lett. B).

NORMATIVA PER | QUADRI

In applicazione della legge 13 maggio 1985 n. 18 come modificata dalla legge 2 aprile 1986
n. 106, le Parti individuano, all'interno del dilo, i lavoratori che svolgono le seguenti mansio

a) impiegati tecnici e amministrativi aventi mamsidirettive con facolta di decisione e autonomia
d'iniziativa, con discrezionalita di poteri, ancbe limitate a determinati servizi d'adeguata
importanza;

b) lavoratori che svolgono compiti richiedenti ysrafessionalita necessaria per il coordinamento e
controllo di unitd organizzative di fondamentaléenesse e d'alta specializzazione comportanti
decisioni di rilevante importanza ai fini dello ydpo e dell'attuazione degli obiettivi dell'impaes

in applicazione di tecniche specialistiche o gestiomolto complesse, nellambito di direttive
generali impartite dai dirigenti.

Ai predetti lavoratori cosi individuati I'aziendardspondera un importo mensile in cifra fissa @ari

€ 30,99 quale indennita di funzione; dal 1° genr2din2 tale importo sara pari a € 50,00.

Eventuali divergenze interpretative in ordine aonoscimento del dipendente come Quadro
saranno esaminate a livello nazionale.

Inoltre, l'azienda provvedera ad informare i latora quadri sul tema della formazione in
particolare per la partecipazione alla definiziadw contenuti, programmi, risorse e progetti,
finalizzati all’arricchimento delle conoscenze enpetenze sia individuali che collettive.

(ELIMINARE:
DICHIARAZIONE A VERBALE 4/4/2002
Le parti concordano che la Commissione ParitetiGzidnale per le relazioni industriali prevista
dall'art. 1 del c.c.n.l. 20 febbraio 1996, formata rappresentanti della Fise e delle Organizzazioni
Sindacali stipulanti, avviera nel periodo di vigandel presente accordo, una serie di incontri
aventi le seguenti finalita:
a) compiere attivita di ricerca e di confronto int@ alla classificazione dei lavoratori
tenendo conto anche delle esperienze maturatetorisaffini, con I'obiettivo di fornire alle
Parti stipulanti contributi finalizzati ad adeguare/o ad innovare il rapporto fra
classificazione e professionalita dei lavoratomche in vista della loro utilizzazione nelle
future relazioni tra le Parti;
b) esaminare I'evoluzione di profili professionasiemplificativi in rapporto all'introduzione di
nuovi servizi e/o tecnologie innovative;
c) proporre, al termine del primo biennio contrate alle Parti stipulanti modifiche e/o
integrazioni ai profili professionali ed alle eselifipazioni di cui alla classificazione del
personale disciplinata dal presente articolo;

Successivamente alla scadenza biennale del presantel. la Commissione si riunira con
le delegazioni che hanno stipulato il contrattolettivo nazionale di lavoro per riferire sull'atita
svolta e proporre le integrazioni concordate ai siedel punto c): in questa sede verranno
presentati tanto i risultati dei lavori intorno @uali sia stata raggiunta l'unanimita di pareri deel
Commissione, quanto di quelli che costituiscanpdaizione di una delle componenti.

Ove le delegazioni stipulanti al tavolo nazionalencordassero sulle proposte di modifica al
sistema d'inquadramento del personale, di tali rfickdé si terra conto ai fini del rinnovo
economico biennale, che comunque dovra esseremtdntentro i limiti di cui al Protocollo del 23
luglio 1993.)
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Art. 14 - CUMULO DI MANSIONI E PASSAGGIO DI LIVELLO

1. Il lavoratore deve essere adibito alle mansipar le quali € stato assunto o a quelle
corrispondenti al livello superiore che abbia sgsoeamente acquisito 0 a mansioni corrispondenti
alle ultime effettivamente svolte, senza alcunainiimione della retribuzione.

2. 1l lavoratore che sia chiamato a compiere temup@amente mansioni di livello superiore ha
diritto al trattamento corrispondente all'attivétolta.

3. Salvo il caso in cui il disimpegno di mansionilidgello superiore abbia avuto luogo per la
sostituzione di altro lavoratore assente con dirdglla conservazione del posto, il passaggio al
nuovo livello diviene effettivo a tutti gli effettrascorso il periodo di due mesi dal disimpegnitede
mansioni superiori.

4. All'atto dell'eventuale passaggio di livellodatore di lavoro deve comunicare con lettera al
lavoratore il nuovo livello al quale viene assegnat

Art. 15 - MANSIONI PROMISCUE

1. Nel caso di mansioni promiscue rientranti in divelli d'inquadramento, svolte nell'ambito
dell'orario di lavoro giornaliero non occasionaliggnal lavoratore sara riconosciuto il livello
superiore qualora le mansioni relative al livellgpsriore risultino prevalenti, salvo il caso di
mutamento temporaneo di mansioni, fatto salvo quprevisto dall’articolo 2103 del codice civile
e dall'articolo 14 del presente c.c.n.l..

Chiarimento a verbale
Il lavoratore che per effetto della norma di cuipaésente articolo venga inquadrato al livello
superiore dovra continuare a svolgere le mansi@myscue.

Art. 16 - ORARIO DI LAVORO

1. La durata dell'orario di lavoro normale e diate settimanali o di 6.40 giornaliere, oppure di 8
ore giornaliere nell'ipotesi di settimana corta.

2. Per accordo tra le parti potra essere convemdaliversa distribuzione dell'orario settimanale d
lavoro.

3. A decorrere dall'l gennaio 1991 la durata dellio di lavoro contrattuale e ridotta di 56 ore
annue (somma delle riduzioni dell'orario di lavpreviste dall'art. 8, c.c.n.l. 29 aprile 1987 cen |
decorrenze ivi previste).

4. Ulteriori 8 ore di riduzione annua dell'orariolavoro sono concesse con decorrenza 1 luglio
1992.

5. Le ore di riduzione annua dell'orario di lavgmvista dai commi precedenti saranno assegnate
dall'azienda con modalita da definire in sede aaén tenute presenti le esigenze tecnico-
produttive e organizzative del servizio.

6. L'orario di lavoro va conteggiato dall'ora pretreamente fissata dall'azienda per I'entrata in

rimessa, magazzino, o comungue nel luogo di laymeo/inizio della prestazione fino all'ora in cui
il lavoratore, ultimato il servizio € messo in litle comprese le eventuali ore di inoperosita.
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7. Durante la giornata e nelle ore di minor lavakrtavoratore ha diritto almeno a 1 ora di pausa,
non retribuita, per la consumazione del pasto.

8. L'azienda, nel fissare i turni di lavoro o giaso tra il personale avente le medesime qualifiche
curera che, compatibilmente con le esigenze delida, siano coordinati in modo che le
domeniche e le ore notturne siano equamente tipairta il personale stesso e garantendo a
ciascuno, oltre il riposo giornaliero, 24 ore diterrotto riposo per ogni settimana.

9. L'orario di lavoro e i turni devono essere pspdsti dall'azienda in modo che il personale ne
abbia tempestiva cognizione.

10. Nel caso di lavoro a turno, il personale dehducessante non puo lasciare il servizio se non
guando sia stato sostituito da quello del turn@sssivo.

Dichiarazione a verbale

Le Parti si danno atto che nello stabilire le norsadla disciplina della durata del lavoro e del
lavoro straordinario non hanno comunque intescodhirre alcuna modifica a quanto disposto
dall'art. 1, RDL 15.3.23 n. 695, il quale escludslal limitazione dell'orario gli impiegati con
funzioni direttive.

A tale effetto e ai sensi dell'art. 3, n. 2, RDAP3 n. 955 (regolamento per I'applicazione del RDL
sopra citato) si conferma che e da considerareopals direttivo, escluso dalla limitazione
dell'orario di lavoro: quello preposto alla direzéotecnica o amministrativa dell'azienda o di un
reparto di essa con la diretta responsabilitaasheldmento del servizio; personale, quindi, da non
identificare necessariamente con quello aventeddifaca di 1° livello.

Art. 17 - ORARIO DI LAVORO IN REGIME DI FLESSIBILIA'

1. In relazione alle peculiarita del settore eck gharticolari esigenze tecnico produttive e/o
organizzative delle imprese le Parti, in derogaiandp previsto dall’articolo 1 lettera e), settino
undicesimo alinea del presente c.c.n.l.,, concordare I'orario di lavoro puo essere distribuito
dall'azienda, con diversi regimi su un arco digimrni, settimane o mesi fino ad un massimo di un
anno, che possono riguardare l'intera aziendapkirgparti, uffici e/o specifiche mansioni, e non
singoli lavoratori; I'orario normale di lavoro ducall’art. 16 potra pertanto essere realizzatchanc
come media su un arco di piu settimane.

2. L'orario settimanale di lavoro in regime di f#slita puo superare le quaranta ore settimanali
fino alle quarantotto ore settimanali.

3. Il limite annuo individuale di ore lavorate iegime di flessibilita, intendendosi per tali le atee
superano il normale orario di lavoro giornaliergagi a 150 ore. Di queste:

a) 50 ore potranno essere utilizzate dallimpreseelazione ad esigenze tecniche, organizzative o
produttive, per far fronte ad impreviste fluttuadiodi traffico e non per esigenze stabili e
permanenti (ad esempio, assenze giustificate),pceavviso ai lavoratori interessati almeno nella
giornata precedente, all'inizio di ciascun turnelativo, e con conferma, per il primo turno, entro
la fine dello stesso.

Con le stesse modalita I'impresa disporra, anctiwidualmente, il recupero corrispondente alle
ore utilizzate in regime di flessibilita.
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L'utilizzo delle ore comunicate nella giornata meente comportera l'erogazione della sola
maggiorazione, pari al 15%, calcolata sulla quataia di retribuzione tabellare ed indennita di
contingenza, per ogni ora prestata oltre il nornoasgio di lavoro.

| riposi compensativi potranno essere goduti arctieipatamente.

Dell'utilizzo delle ore in regime di flessibilitasa data informativa motivata alla RSU, ovvero ove
non ancora costituita alle RSA

b) 50 ore potranno essere utilizzate dallimpresavia programmazione su base annuale, e
conseguente comunicazione ai lavoratori interessafitita la RSU, ovvero ove non ancora
costituita, le RSA, in relazione a prevedibili #ugli intensita dell'attivita lavorativa, connessi
particolari periodi dell'anno, eventi determinaticadenze, etc.; gli eventuali scostamenti del
programma potranno essere attuati previo esameiwdogcon la RSU ovvero ove non ancora
costituita, le RSA

c) 50 ore potranno essere utilizzate dall'impreswip accordo con la RSU, ovvero ove non ancora
costituita, con le RSA. Per l'utilizzo di tali deeparti concorderanno la maggiorazione del caso.

4. In ogni caso, l'impresa non potra disporre piduet ore giornaliere in regime di flessibilita.

5. Il turno di lavoro in regime di flessibilita cqrta prestazioni lavorative di durata superiore
ovvero inferiore all'orario normale di lavoro atimante in vigore nelle aziende.

6. Il superamento o il non raggiungimento dell'mrarormale settimanale attualmente in vigore
nelle aziende non da luogo a compensi aggiuntiai @etrazioni retributive, fatto salvo quanto
previsto alle lettere a) e c) del terzo comma delsgnte articolo, in quanto le misure delle
prestazioni lavorative sono integralmente compenstnuto conto dei periodi di maggiore o
minore intensita produttiva.

7. Analogamente, la maggiore o la minore duratdadptestazione lavorativa in regime di
flessibilita non comportano modifiche né ai finilldedeterminazione della retribuzione oraria e
giornaliera né ai fini della retribuzione normalemsile individuale.

8. L'osservanza dell'orario di lavoro in regimefldssibilita € dovuta da parte di tutti i lavorator
interessati, fatti salvi comprovati impedimenti.

9. Semestralmente le parti si incontreranno a lbvelziendale per una verifica complessiva
dell'utilizzo delle ore in regime di flessibilita.

10. 1l riequilibrio tra prestazioni superiori edfeniori all'orario settimanale dovra avvenire
nell'ambito dell'anno solare di riferimento; perole non recuperate eccedenti la media dell'orario
settimanale in vigore nell'arco dell'anno saranmorigposte le relative quote orarie della
retribuzione base con la maggiorazione previstailpkrvoro straordinario ai sensi dell'art. 18,
ottavo comma, punto 1), dedotto quanto eventuaknemtrisposto ai sensi del terzo comma, lettere
a) e c) del presente articolo. Relativamente abriawore che non abbia effettuato, anche
parzialmente, le ore in supero in regime di flefigdh le stesse saranno recuperate con prestazioni
differite entro I'anno solare di riferimento. Iv@atore che non abbia fruito del recupero delke or
in supero in regime di flessibilita a causa di rttedainfortunio, ferie o altri giustificati motivavra
diritto al recupero delle ore stesse con permessbuiti di pari durata, da godersi entro il mese
marzo dell'anno successivo.

11. Sono fatti salvi eventuali accordi aziendali vigemimateria.
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Art. 18 - LAVORO SUPPLEMENTARE, STRAORDINARIO, NOTURNO E FESTIVO

1. Le prestazioni lavorative oltre la 40a e sinta &d8a ora sono qualificate come lavoro
supplementare e sono retribuite con le quote odeika retribuzione tabellare e dell'indennita di
contingenza con le maggiorazioni e i criteri di @lipresente articolo. Conseguentemente sono
gualificate come lavoro straordinario e ne segulancelativa disciplina le prestazioni lavorative
eccedenti la 48a ora.

2. Le prestazioni lavorative rese in orario di lavoin regime di flessibilita, in quanto
specificamente disciplinate dall'art. 17, non seaggette alla normativa del lavoro supplementare
o straordinario.

3. Qualora eccezionali esigenze di servizio loiedano potranno essere disposte prestazioni oltre
I'orario normale stabilito. La distribuzione di ttetavoro sara programmaticamente o caso per caso
concordata con le RSU, ovvero, ove non ancoratadsticon le RSA.

4. Comunque dette prestazioni non potranno superare

- complessivamente il limite di 120 ore annue paumero dei dipendenti;

- 200 ore annue per ogni dipendente, di cui 50 atevertire in riposi compensativi in base ad
accordo da convenirsi con le RSU, ovvero, ove mmoi costituite, con le RSA.

5. Le eventuali particolari situazioni aziendaliecdovessero emergere saranno esaminate con i
criteri di gradualita.

6. Semestralmente le aziende comunicheranno all¢, R%vero, ove non ancora costituite, alle
RSA il numero complessivo delle ore di prestazieseguite oltre i limiti dell'orario contrattuale.

7. 1l lavoro eseguito oltre le 6.40 ore giornaljezeoltre le 8 ore giornaliere nell'ipotesi di setina
corta, e oltre le misure giornaliere concordateeradalmente per una distribuzione dell'orario
settimanale di lavoro diversa da quella previstantrattualmente, sara retribuito con le
maggiorazioni previste dal comma che segue, salantg previsto all’articolo 17.

8. Il lavoro supplementare, straordinario e quetlmpiuto nei giorni festivi e in ore notturne deve
essere compensato con le seguenti percentualigljiiorazione:

1) lavoro supplementare o straordinario diurngafer 25%
2) lavoro supplementare o straordinario notturno 50%
3) lavoro supplementare o straordinario festivo 65%
4) lavoro supplementare o straordinario nottuestivo 75%
5) lavoro compiuto nei giorni considerati festivi 50%
6) lavoro notturno, compreso in turni avvicendati 15%
7) lavoro notturno, non compreso in turni avvicand 25%

9. Le percentuali di cui sopra verranno calcolatiagpaga tabellare oraria e sulla quota orariade
contingenza vigenti al momento della liquidazione ebkse. Le suddette percentuali di
maggiorazione non sono cumulabili, nel senso clmeaggiore assorbe la minore.

10. S'intende per lavoro notturno, ai soli effettributivi, quello compreso fra le ore 22 e le 6re
del mattino.

11. Le ore straordinarie non possono superarebe giornaliere e le ore 12 settimanali ma l'aatist
non é tenuto a prestare piu di 8 ore giornalierguilila effettiva senz'altra interruzione che quella
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per la consumazione del pasto. Se si deve supétanie delle 12 ore settimanali, il dipendente é
tenuto a prestare il lavoro straordinario purchénkdia per il periodo di 9 settimane consecutive
non oltrepassi le ore 12 settimanali di lavoro@tlaario.

ART. 19 - LAVORO NOTTURNO

1. E' considerato lavoro notturno, ai soli effedtiributivi, quello prestato tra le ore 22,00 eole
6,00 del mattino.

2. E' considerato "periodo notturnagli effetti legali quello effettivamente prestata le ore 22,00
e le ore 5,00 del mattino in relazione all'ipofesmulata alla lettera d) del secondo comma dell'ar
1 del D.Lgs. n. 66/2003.

3. Agli effetti legali € considerato "lavoratorettuwno" il lavoratore che:

- con riferimento al suo orario giornaliero svolgavia non eccezionale almeno tre ore del suo
tempo di lavoro, in regime di normale continuatassegnazione, durante il periodo tra le ore
22,00 e le ore 5,00; linserimento temporaneo inotario notturno come qui specificato é
considerato "adibizione eccezionale" e pertanto cammporta I'assunzione della qualifica di
"lavoratore notturno”;

- con riferimento al suo orario complessivo annugalelga in via non eccezionale la propria
prestazione per almeno tre ore durante il periamopreso tra le ore 22,00 e le ore 5,00 per un
minimo di 80 giorni lavorativi all'anno; il suddettimite minimo € riproporzionato in caso di
lavoro a tempo parziale (eliminare: ai sensi dell'2 del Decreto Legislativo n. 532/1999).

4. Non si considera lavoro notturno ai sensi detrB® Legislativo n. 66/2003 ma da diritto alle
maggiorazioni previste dal vigente c.c.n.l. queltestato in relazione ai seguenti casi eccezionali:

- necessita di rimpiazzo determinato da assenzarpee periodo di personale dovuta a malattia,
infortunio e/o causa di forza maggiore;

- necessita di rimpiazzo di personale per breviogé(ferie, permessi retribuiti € non retribuiti d
gualunque natura);

- per l'esecuzione di lavori urgenti ed ecceziodalireve durata.

5. Sono adibiti al lavoro notturno con priorita@sga i lavoratori e le lavoratrici che ne facciano
richiesta, tenuto conto delle esigenze organizeaaiendali.

6. Ai sensi dell'art. 13, primo comma, del d. 1gs.66/2003, in caso di adozione di un orario
articolato su piu settimane, il periodo di riferime sul quale calcolare il limite di 8 ore nelle 24
ore, in mancanza di una specifica regolamentaziotieello aziendale, & definito come media su
base trimestrale.

7. Ai sensi dell'art. 15 del d. Igs. n. 66/2003¢ ¢jarantisce il trasferimento dal lavoro notturno a
guello diurno, si prevede che in caso di inidonaltiavoro notturno sancita dal medico competente
e in mancanza di soluzioni nellambito del medesiivello, I'azienda convochera la RSU/RSA al
fine di ricercare idonee soluzioni.

8. Aifini di quanto previsto dall’art. 13 secondomma del d. Igs. n. 66/2003 si conferma quanto
previsto in materia dal precedente c.c.n.l..
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9. L'introduzione del lavoro notturno €& precedutallad consultazione delle RSU ovvero,
nell'ipotesi in cui non sia stata costituita, déR8A o, in mancanza anche di queste, delle OOSS
Territoriali; la consultazione e effettuata e casel entro dieci giorni a decorrere dalla
comunicazione del datore di lavoro.

10. Le Parti concordano che non si applica ai ko notturni cosi come individuati dal presente
articolo la normativa relativa all'orario di lavoin regime di flessibilita di cui all'art. 17 del
presente c.c.n.l..

Art. 20 - RIPOSO SETTIMANALE (DOMENICALE O PERIODIO)

1. Il riposo settimanale deve cadere normalmentmdienica, salve le eccezioni di legge.

2. Per i lavoratori per i quali € ammesso il lavae giorni di domenica con riposo compensativo
in un altro giorno della settimana, la domenicaaseonsiderata giorno lavorativo mentre sara
considerato festivo a tutti gli effetti il giorns$ato per il riposo compensativo.

3. | turni di riposo settimanale saranno stabddn appositi ordini di servizio da affiggere abbal
aziendale almeno 6 giorni prima.

4. Qualora per esigenze di servizio la giornataptdiso settimanale dovesse essere spostata in altro
giorno, oltre al recupero nei giorni successivi,laloratore verra corrisposta - in aggiunta alla
normale retribuzione - la maggiorazione prevista jpdavoro straordinario festivo per le ore
lavorate nel giorno di riposo.

Art. 21 - GIORNI FESTIVI

1. Sono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposongensativo di cui all'art. 20 (riposo settimanale);
b) le festivita del 25 aprile, 1° maggio e 2 giugstabilite dalle vigenti disposizioni di leggahse
le eventuali sostituzioni o aggiunte che interveais per disposizioni di carattere generale;
c) le seguenti festivita:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) Pasqua (mobile);
4) Lunedi dopo Pasqua (mobile);
5) Assunzione (15 agosto);
6) Ognissanti (1° novembre);
7) Immacolata Concezione (8 dicembre);
8) S. Natale (25 dicembre);
9) S. Stefano (26 dicembre);
10) Festa del Patrono della localita in cui ildeatore presta la sua opera. Per il Comune di
Roma la festa del Patrono é individuata, ai seasDPR n. 792/85, in SS. Pietro e Paolo
(29 giugno).

2. In quelle localita in cui la festa del Patrormncide con altra festivita di cui alle lett. bk le

associazioni territoriali stabiliranno una giornatiafestivita sostitutiva di quella del Patrono, in
modo da mantenere invariato il numero delle fesstigelle citate lett. b) e c).
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3. Soltanto nel caso in cui le ricorrenze festiveud alle lett. b) e ¢) cadano in giornata di 8po
settimanale al lavoratore spetta, in aggiunta ahnate trattamento economico, un importo pari alle
guote giornaliere degli elementi mensili dellaitaizione.

4. |l trattamento di festivitd non lavorata € coegw nel trattamento retributivo mensile; esso non
compete, e quindi va detratto, nei casi d'asseipeandente dalla volonta del lavoratore.

5. Nel caso in cui gli istituti previdenziali cagondano ai lavoratori assenti per malattia,
infortunio, gravidanza e puerperio un trattamenéo lg festivita di cui sopra, lI'impresa dovra
corrispondere solo la differenza tra tale trattaimen'intero compenso per festivita.

FESTIVITA. LEGGE 5 MARZO 1977 N. 54

1. Per quanto riguarda la festivita civile del @mbrela cui celebrazione é stata spostata alla
domenica successiva, il lavoratore beneficera daftaitnento previsto per le festivita che
coincidono con la domenica, fermo restando cheumessmpenso aggiuntivo compete nel caso di
prestazione effettuata nei giorni di calendaria¥embre.

2. Nel caso in cui I'azienda disponga la prestaziamorativa per le 4 festivita religiose soppresse
al lavoratore che in dette giornate presti la peoppera non compete alcun compenso aggiuntivo
alla normale retribuzione mensile e verranno invasgegnati permessi compensativi retribuiti per
guante sono state le giornate lavorate, in corndpnza alle predette festivita.

3. | permessi di cui sopra non saranno cumulal@h d periodo feriale e saranno assegnati
compatibilmente con le esigenze di servizio, tepuésenti le aspettative del lavoratore e dovranno
essere usufruiti entro I'anno cui si riferisconel; caso in cui il lavoratore non usufruisca nemtei
suddetti dei permessi, allo stesso competeranrie tparote di retribuzione giornaliera contrattuale
per quante sono state le giornate ex festive oseglavorate.

4. Nel caso in cui le 4 festivita religiose sopgeesadano nel periodo di ferie, si fara luogo a un
corrispondente prolungamento del periodo ferialgalQa cadano nel giorno di riposo settimanale
(7° giorno consecutivo) spetta al lavoratore 1/8Badretribuzione mensile.

Art. 22 - FERIE

1. Il lavoratore ha diritto, per ogni anno solaag, un periodo di ferie pagato pari a 26 giorni
lavorativi.

2. Nei casi di settimana corta, salvi i trattameiii favorevoli gia in atto, i giorni di ferie sonari
a 22 giorni lavorativi, con esclusione dal compdgngiorni di riposo.

3. Al lavoratore che all'epoca delle ferie non heturato il diritto all'intero periodo di ferie, paon
avere ancora un'anzianita di servizio di almenan&8i consecutivi presso l'azienda, spettera 1/12
di ferie per ogni mese di servizio prestato.

4. La frazione di mese superiore a 15 giorni savasicdlerata mese intero, mentre non sara
considerata la frazione inferiore a 15 giorni.

5. In caso di licenziamento comunque avvenuto didiissioni, il lavoratore, qualora abbia
maturato il diritto alle ferie, avra diritto al cqanso delle ferie stesse.
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6. In caso di festivita cadenti durante il periatiderie, sara prolungato tale periodo per il numer
delle suddette festivita.

7. Il periodo di preavviso non pud essere constdgrariodo di ferie.
8. L'epoca delle ferie sara stabilita secondoilgeeze di lavoro.

9. L'impresa assicurera comunque al lavoratore qugti anno d'anzianita il godimento di 2
settimane di ferie continuative nel periodo 1° gioB0 settembre.

10. Il pagamento del periodo feriale deve essdettehto in via anticipata.

11. Dato lo scopo igienico e sociale delle ferien @ ammessa rinuncia espressa o tacita ad esse,
né la sostituzione con compenso alcuno. Il lavoeathie nonostante I'assegnazione delle ferie non
usufruisca per sua volonta delle medesime non fitdoda compenso alcuno né al recupero negli
anni successivi.

12. Nel caso di concessione di ferie collettiveeo i@parto o per scaglioni, il relativo periodo eev
essere portato a conoscenza dei lavoratori almenes# prima e comunque in armonia con quanto
previsto in materia all'art. 1, punto 1, lett. Emma 2, capoverso 5.

13. Gli eventuali giorni di ferie residui sarann@grammati d'intesa tra la RSU e la Direzione
aziendale, tenute presenti le esigenze di sereigjoelle dei lavoratori.

Dichiarazione a verbale

Per quanto riguarda la misura del periodo di feagato, restano salve le condizioni di miglior
favore eventualmente acquisite in base alle prextedsolamentazioni contrattuali.

Art. 23 - PERMESSI PER MOTIVI PRIVATI

1. Al lavoratore che ne faccia domanda le aziermds@no accordare brevi permessi per giustificati
motivi, con facolta di non corrispondere la relatretribuzione.

2. In occasione della nascita di un figlio saracemsa al lavoratore una giornata di permesso
retribuito.

3. Ai sensi dell'art. 4, primo comma, della leggen8rzo 2000, n. 53 e delle relative norme di
attuazione, il lavoratore, in caso di decesso dodumentata grave infermita del coniuge, o di un
parente entro il secondo grado o del conviventeshgula stabile convivenza con il lavoratore o la
lavoratrice risulti da certificazione anagraficaa Hiritto a tre giorni lavorativi complessivi di
permesso retribuito all’anno. Nel caso in cui éalénti si siano verificati fuori della provinciaee
ubicata la sede di lavoro, il lavoratore potrargdi cinque giorni di cui tre retribuiti.

4.1 giorni di permesso di cui ai commi che precemlasono fruiti, previa comunicazione
dell’evento e dei giorni da utilizzare, comunquérersette giorni dal decesso o dall’accertamento
dellinsorgenza della grave infermita o della net@sdi provvedere a conseguenti specifici
interventi terapeutici. L'interessato dovra preseatla relativa documentazione nel rispetto della
normativa vigente.
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5. L'azienda valutera l'opportunita, tenute praskenesigenze di servizio, di accordare eventuali
ulteriori permessi per motivi privati in relazioagoarticolari situazioni personali.

6. Tali permessi non si computano nell'annualeoplerdi ferie.

7. L'azienda valutera nei casi di gravi e docuntemtetivi familiari di accordare al lavoratore
un'aspettativa pari a 3 mesi durante i quali ilpafo di lavoro rimarra sospeso a tutti gli effetti
contrattuali e di legge.

8. Per quanto non previsto nel presente articolmpplica la legge 8 marzo 2000, n. 53.

PERMESSI LEGGE N. 104/1992

1. A condizione che la persona handicappata non stwverata a tempo pieno, il lavoratore che
assiste persona con handidapsituazione di gravita, coniuge, parente o affamro il secondo
grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitil coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantpm anni di eta oppure siano anche essi affetti
da patologie invalidanti o siano deceduti o manicdna diritto a fruire di tre giorni di permesso
mensile retribuito coperto da contribuzione figiwatanche in maniera continuativa.

2. |l predetto diritto non pud essere riconoscitpiu di un lavoratore dipendente per I'assistenza
alla stessa persona con handicap in situazioneditg.

3. Per l'assistenza allo stesso figlio con handioagituazione di gravita, il diritto & riconosaiuad
entrambi i genitori, anche adottivi, che possomiriie alternativamente.

4. Al fine di contemperare il diritto ai permessemsili di cui ai precedenti commi con le normali
esigenze organizzative e tecnico-produttive depliesa, il lavoratore titolare dei permessi mensili
comunica per iscritto al datore di lavoro il caland di prevista fruizione degli stessi su base
mensile, al fine di assicurare il contemperamengd diritto del lavoratore con le esigenze
organizzative dell'impresa.

5. Il lavoratore ha facolta di modificare, per cooyate ragioni, la data comunicata dandone
preavviso scritto al datore di lavoro non inferiareinque giorni lavorativi, salvo casi di indifilate
urgenza.

6. Il datore di lavoro, ove sussistano motivatgg&sze tecniche, organizzative o produttive, che
comunica al lavoratore, puo chiedere il differintedella fruizione dei permessi rispettando il lienit
temporale del mese di riferimento, fatte comuncpleesle situazioni in cui comprovate ragioni del
lavoratore abbiano carattere di assoluta indiffiédbed urgenza, e risultino quindi prevalentilsul
esigenze imprenditoriali.

7. Il lavoratore beneficiario dei permessi di cuicammi precedenti ha diritto a scegliere, ove
possibile, la sede di lavoro piu vicina al domaililella persona da assistere e non puo essere
trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

8. Ferma restando la verifica dei presupposti laecértamento della responsabilita disciplinare di

cui all'articolo 53 del presente c.c.n.l., il lavoratore beneficiate permessi di cui ai precedenti
commi decade dai diritti di cui al presente articajualora il datore di lavoro o 'INPS accerti
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l'insussistenza o il venir meno delle condiziorghieste per la legittima fruizione dei medesimi
diritti.

9. Si allega al presente c.c.n.l. la circolare INP 355 del 3/12/2010.

Art. 24 - LAVORATORI STUDENTI

1. I lavoratori studenti, iscritti e frequentantirsi regolari di studio in scuole d'istruzione paima,
secondaria, corsi universitari e di qualificaziopefessionale statali, parificate e legalmente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio ithlit legali di studio saranno assegnati, su loro
richiesta, a turni di lavoro che agevolino la fregqma ai corsi e la preparazione agli esami e non
sono obbligati a prestazioni di lavoro straordioaridurante i riposi settimanali.

2. | lavoratori studenti hanno diritto a permessiibuiti nella misura di:
- 2 giorni per ciascun esame universitario;
- 5 giorni per il conseguimento del diploma di hze elementare;
- 8 giorni per il conseguimento del diploma di hee media inferiore;
- 10 giorni per il conseguimento diploma di licemaadia superiore.

3. Il datore di lavoro potra richiedere la produmaadelle certificazioni necessarie all'esercizio de
diritti di cui ai commi precedenti.

4. | lavoratori di cui al comma 1 hanno inoltreittir su loro richiesta a 150 ore annue di permesso
retribuito per la frequenza effettiva dei corsi.

5. I lavoratori dovranno fornire all'azienda il tiecato di frequenza scolastica per un numerordi o
almeno doppio di quello acquisito come diritto.

6. Tale diritto potra essere esercitato nel colisogthi anno da non piu del 2% del numero di
dipendenti in forza all'azienda alla data del litesebre di ciascun anno, senza pregiudizio per il
normale andamento dell'attivita produttiva.

7. Per le aziende che occupano un numero di dipgindempreso tra 10 e 15, dovra essere
consentita la possibilita di partecipazione ai icdrsin lavoratore ogni 3 anni.

8. Per le aziende che occupano meno di 10 dipendananno retribuite 150 ore ogni 3 anni per
favorire la frequenza ai corsi, fuori dell'oraric@voro.

Art. 25 - TUTELA DELLE PERSONE TOSSICODIPENDENTI

1. I lavoratori assunti a tempo indeterminato,@i€li sia stato accertato dalle competenti strattur
pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che d#ea accedere ai programmi terapeutici e di
riabilitazione presso i servizi sanitari delle USIdi altre strutture terapeutico-riabilitative ec&n
assistenziali, hanno diritto alla conservazionepaeto di lavoro per il tempo in cui la sospensione
delle prestazioni lavorative € dovuta all'esecuzidal trattamento riabilitativo e, comunque, per un
periodo non superiore a 3 anni.
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2. L'assenza di lungo periodo per il trattamentageutico-riabilitativo € considerata, ai fini
normativi, economici e previdenziali, quale asgattanon retribuita, senza corresponsione della
retribuzione e senza decorrenza d'anzianita.

3. | lavoratori, familiari di un tossicodipendenfmssono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al pnogna terapeutico e socio-riabilitativo del
familiare tossicodipendente qualora il servizio lgetossicodipendenze ne attesti la necessita.

4. Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai eoil e 3 € consentito il ricorso all'assunzione a
tempo determinato, ai sensi delle vigenti normaitiveateria.

5. Sono fatte salve le disposizioni vigenti chehiedono il possesso di particolari requisiti
psicofisici e attitudinali per l'accesso all'impiegnonché per l'espletamento di mansioni che
comportano rischi per la sicurezza, l'incolumita salute di terzi.

6. Gli appartenenti alle categorie di lavoratorstitgati a mansioni che comportano rischi per la
sicurezza, l'incolumita e la salute dei terzi, sordividuate con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Mimstella sanita, e sono sottoposti, a cura di
strutture pubbliche nell'ambito del Servizio samitaazionale e a spese del datore del lawaito,
accertamento d'assenza di tossicodipendenza peitasdunzione in servizio e, successivamente,
ad accertamenti periodici, secondo le modalitailg®aldal decreto interministeriale.

7. In caso d'accertamento dello stato di tossi@uipnza nel corso del rapporto di lavoro, il datore
di lavoro e tenuto a far cessare il lavoratore'egletamento della mansione che comporta rischi
per la sicurezza, l'incolumita e la salute deiiterz

8. Le parti si danno atto che la presente regoléaméme € conforme a quanto previsto dal D.P.R.
n. 309 del 9 ottobre 1990, e successive modificazio

9. Conseguentemente, per l'applicazione delle ptieserme si osservano le disposizioni emanate
dai Ministeri, dalle strutture e dagli organismbplici competenti.

Art. 26 - TUTELA DELLE PERSONBEIANDICAPPATE o DIVERSAMENTE ABILI

1. Le aziende, compatibilmente con le propriessibilita tecnico organizzative, inseriranno @ell
proprie strutture portatori di handicap riconosciawalidi ai sensi dellalegge n. 68/1999, in
funzione delle capacita lavorative degli stessi.

2. Nei confronti dei dipendenti che si trovino eetlondizioni descritte dalla legge n. 104/1892
successive modifichetrovano applicazione le agevolazioni di cui &ll'83 della legge medesima e
successive modificazioni, secondo gli accertamemavisti dalla stessa con le modalita previste
dall'articolo 23 del presente c.c.n.l.

3. La lavoratrice madre o, in alternativa, il laatmre padre, anche adottivi, di minore con handicap
in situazione di gravita accertata ai sensi dell4 comma 1, legge n. 104/1992, hanno diritto al
prolungamento fino a 3 anni del periodo d'asteresifatoltativa dal lavoro di cui agli artt. 32 e
seguenti del decreto legislativo n. 151/2001, admane che il bambino non sia ricoverato a tempo
pieno presso istituti specializzati.
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4. | soggetti di cui al comma 3 possono chiedereispettivi datori di lavoro di usufruire, in
alternativa al prolungamento fino a 3 anni del aoi d'astensione facoltativa, di 2 ore di permesso
giornaliero retribuito fino al compimento del 3°rendi vita del bambino.

5. Successivamente al compimento del 3° anno di d&@l bambino, la lavoratrice madre o, in

alternativa, il lavoratore padre, anche adottivijtdnore con handicap in situazione di gravita,
nonché colui che assiste una persona con handicsifuazione di gravita parente o affine entro |l
3° grado, convivente, hanno diritto a 3 giorni drmpesso mensile retribuito, fruibili anche in

maniera continuativa o oraria a condizione chesla@na con handicap in situazione di gravita non
sia ricoverata a tempo pieno.

6. Ai permessi di cui ai commi 3 e 4, che si cumalaon quelli previsti agli artt. 32 e seguenti del
decreto legislativo n. 151/2001, si applica quaivisto dall'art. 8 della legge n. 903/1977.

7. 1l genitore o il familiare lavoratore che asaisbn continuita un parente o un affine entro il 3°
grado handicappato, con lui convivente, ha didtscegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu
vicina al proprio domicilio e non puo essere tregfesenza il suo consenso ad altra sede.

8. La persona handicappata maggiorenne in situaziogravita puo usufruire dei permessi di cui
ai commi 3 e 4; ha diritto di scegliere, ove poisjbla sede di lavoro piu vicina al proprio
domicilio e non puo essere trasferita in altra sedaza il proprio consenso.

9. Le Parti si danno atto che la presente regoltam&me e conforme a quanto previsto dalla legge
5 febbraio 1992 n. 104 successive modifiche

10. Conseguentemente, per I'applicazione delleeptesorme si osservano le disposizioni emanate
dai Ministeri, dalle strutture e dagli organismbplici competenti.

11. L'Azienda individuera le misure piu idonee, @oeso ['abbattimento delle barriere
architettoniche, al fine di migliorare I'accessd'agibilitd nei posti di lavoro, nei confronti dei
portatori di handicap.

12. Per quanto non previsto nel presente articblapplica la legge 8 marzo 2000, n. 53.

Art. 27 - CONGEDO PARENTALE - ACCREDITO FIGURATIVO

1. Ai lavoratori d'entrambi 1 sessi - ai quali gpab trattamenti pensionistici determinati
esclusivamente secondo il sistema contributivoe- débbano assentarsi dal servizio per periodi di
educazione e assistenza dei figli fino al 6° anetadin ragione di 170 giorni per ciascun figlio),
nonché i lavoratori che debbano assentarsi pestassii figli maggiori di 6 anni o il coniuge o |l
genitore purché conviventi portatori di handicapr(fa durata di 25 giorni complessivi I'anno, nel
limite massimo complessivo di 24 mesi) si applled.l 1, quarto comma, della legge 8 agosto 1995
n. 335 - e successive modificazioni - nei limialke condizioni della norma medesima.

Art. 28 - VOLONTARIATO

1. I lavoratori che fanno parte di associazionra@ontariato iscritte negli appositi registri regadi
e provinciali hanno diritto di usufruire compatibénte con l'organizzazione aziendale, delle
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forme di flessibilita dell'orario e turnazione a&gkata, in recepimento dell'art. 17, legge 11 agost
1991 n. 266.

2. L'azienda puo inoltre concedere, dopo aver awule esigenze di servizio, un periodo
d'aspettativa di durata non superiore a 1 anndavaratori che ne facciano richiesta in quanto
aderenti alle associazioni di volontariato di dia &gge 11 agosto 1991 n. 266.

3. Durante la suddetta aspettativa il rapportoasioto s'intende sospeso a tutti gli effetti, senza
corresponsione della retribuzione e senza decareéelfanzianita.

Art. 29 - AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DELIA PARITA' UOMO - DONNA
NEL LAVORO

1. Le Parti convengono sull'opportunita di realiezain armonia con quanto previsto dalla
Raccomandazione CEE del 13 dicembre 1984 n. 63, légge 9 dicembre 1977 n. 903 e dalla
legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di parita u@oona, attivita di studio e di ricerca finalizzate
alla promozione di azioni positive e ad individuaerimuovere eventuali situazioni che non
consentano un'effettiva parita d'opportunita uoranré nel lavoro.

2. Conseguentemente, le Parti stipulanti il preseat.n.l. costituiranno una Commissione
nazionale paritetica, di complessivi 6 componegtig si riunira di norma annualmente, allo scopo
di:

a) esaminare I'andamento dell'occupazione femennglle Aziende sulla base dei dati qualitativi e
guantitativi forniti dalle stesse nell'ambito dsitema informativo vigente;

b) proporre, compatibilmente con le esigenzeiteeproduttive, specifiche sperimentazioni di

azioni positive al fine d'individuare e rimuoveleayentuali ostacoli di cui al primo capoverso.

Art. 30 - MOLESTIE SESSUALI

1. Considerata la necessita di garantire che pagp di lavoro si svolga in un ambiente idoneo al
sereno svolgimento dell'attivita, dovra esserecasaio il pieno rispetto della dignita della peson
in ogni sua manifestazione, anche per quanto attesfera sessuale.

2. Atal fine le Aziende, nella consapevolezza'égltenza del problema delle molestie sessuali sui
luoghi di lavoro, s'impegnano, in linea con gliinki espressi dalla Comunita economica europea
nella Risoluzione n. 90/c 157/02 del 29.5.90, néndeguendo con attenzione l'evoluzione

legislativa nel nostro Paese, a prevenire e repencemportamenti indesiderati a connotazione

sessuale.

Art. 31 - CONGEDO MATRIMONIALE

1. Al lavoratore che contrae matrimonio sara cos@es congedo di 15 giorni lavorativi retribuiti,
dedotto quanto corrisposto per tale titolo daituso di previdenza sociale. Tale congedo non si
computa nell'annuale periodo di ferie.

Art. 32 - SERVIZIO MILITARE

38



1. Il servizio militare (chiamata o richiamo allema) non risolve il rapporto di lavoro e il tempo
passato sotto le armi agli effetti della sola ind&ndi fine rapporto - salvo per i lavoratori iropa
- si considera come passato in servizio presselida.

2. Terminato il servizio militare, il lavoratore @@ presentarsi, nel termine di 30 giorni, all'azia
per riprendere il servizio; non presentandosi eehtne suddetto sara considerato dimissionario.

3. Quanto sopra salvo diverse disposizioni di lespgiciali piu favorevoli al lavoratore.

Art. 33 - ASSENZE

1. Tutte le assenze debbono essere giustificdéziathda dal lavoratore entro il normale orario di
lavoro della giornata in cui si verifica I'assengalyo casi di forza maggiore.

2. Le assenze non giustificate potranno esserecsete ai sensi dell'arb.3.

Art. 34 - CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO, CEEAZIONE DELL'AZIENDA

1. In caso di cessione o trasformazione in qualsiaslo dell'azienda, non si risolve il rapporto di
lavoro e il personale operaio ad essa addetto pgmgetti i suoi diritti nei confronti del nuovo
proprietario a meno che non sia avvenuta regoiguéedazione di ogni ragione di credito e di diritto
da parte della ditta cedente.

2. In caso di fallimento della ditta, seguito ieénziamento del lavoratore, o0 in caso di cessazio
dell'azienda il lavoratore avra diritto all'indetnidi preavviso e al TFR stabiliti nel presente
contratto come per il caso di licenziamento.

3. Per quanto riguarda gli impiegati, nei casiui@ comma 1, gli stessi iniziano un rapporto di
lavoro 'ex novo' solo nel caso che chiedano ladagione del TFR.

4. Per quanto non previsto, si applica il decretpdlativo 2 febbraio 2001, n.18.

Art. 35 - CURE TERMALI
1. Valgono le norme di legge e amministrativigenti sia per l'individuazione delle patologie

per le quali sono ammesse le cure termali, sidepeondizioni d'ammissibilita alle cure, sia per il
relativo trattamento economico.

Art. 36 - TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Congedo di maternita

1. Fermo restando il periodo di astensione oblaiggt riconosciuto durante i due mesi precedenti
la data presunta del parto ed i tre successiVavieratrici hanno la facolta di astenersi dal lavar

partire dal mese precedente la data presunta del panei quattro mesi successivi al parto a
condizione che il medico specialista del S.S.\:@w esso convenzionato, ed il medico competente
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ai fini della prevenzione e tutela della salute l@ghi di lavoro, attestino che tale opzione non
arrechi pregiudizio alla salute della gestantelandscituro.

2. Qualora il parto avvenga in data anticipataet&pa quella presunta, i giorni di astensione
obbligatoria non goduti prima del parto vengonoiagiy al periodo di astensione obbligatoria dopo
il parto.

3. Il diritto ad astenersi dal lavoro nei primi treesi dalla nascita del figlio spetta altresi alrpa
lavoratore in caso di morte o di grave infermitdladenadre, ovvero di abbandono, nonché in caso
di affidamento esclusivo del bambino.

4. | periodi di astensione obbligatoria, in quaetpuiparati a servizio prestato, sono valutati per
intero ad ogni conseguente effetto contrattuale.

Congedo parentale

1. Entrambi i genitori, trascorso il periodo dieagtione obbligatoria, hanno diritto, nei primi otto
anni di vita del bambino, di astenersi facoltatiesute dal lavoro, nei limiti e secondo le modalita
stabilite dall’art. 32 del decreto legislativo m172001. Ai fini dell'esercizio di tale diritto, @scuno
dei genitori interessati deve darne comunicazidh&zeéenda con un periodo di preavviso di 15
giorni, salvo casi di oggettiva impossibilita.

2. Per quanto riguarda il trattamento economicgrdvidanza e puerperio, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge in materia, salviattamenti piu favorevoli in atto.

Art. 37 - RETRIBUZIONE BASE E RETRIBUZIONE GLOBALECORRESPONSIONE

1. Per retribuzione tabellare s'intende quellacai@ nelle tabelle Al, A2 e A3 allegate al presente
contratto.

2. Per retribuzione base s'intende la somma da&tabuzione tabellare e dell'indennita di
contingenza.

3. Per retribuzione globale mensile s'intende quétultante dalla somma della retribuzione base e
di ogni eventuale superminimo e assegno “ad pemsgraonché di ogni altro compenso previsto
dal presente contratto corrisposto con carattepewlinuita e incluso nella normativa di cuiat:

44 (Trattamento di fine rapporto), esclusa ogni somma non avente carattere retrdugi
corrisposta a titolo risarcitorio (rimborso spes@neggio denaro, indennita di bicicletta, indennita
chilometrica per motomezzo, ecc.).

4. La retribuzione e corrisposta ad ogni fine mesa la specificazione dei relativi elementi
costitutivi liquidati mensilmente.

5. Nel caso l'azienda ne ritardi oltre 10 giornipadgamento, decorreranno di pieno diritto gli
interessi, nella misura del 2% in piu del tassaci#ffe di sconto e con decorrenza dalla scadenza di
cui al comma precedente; inoltre il lavoratore a@aeolta di risolvere il rapporto con diritto alla
corresponsione dell'indennita di fine rapporto endncato preavviso.

6. In caso di contestazione sul minimo tabellaseigi altri elementi costitutivi della retribuzione
al lavoratore dovra essere intanto corrispospatte di retribuzione non contestata.
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7. Al lavoratore che ha normalmente maneggio diad®rton oneri per errori verra corrisposta
un'indennita nella misura del 5% sul minimo talrelle sull'indennita di contingenza della sua
categoria d'appartenenza.

8. Gli interessi derivanti da eventuale cauziomdramno a beneficio del lavoratore.

Art. 38 - DETERMINAZIONE DELLA PAGA ORARIA E GIORNAIERA

1. La retribuzione oraria si ottiene dividendod#ribuzione mensile per 173.

2. La retribuzione giornaliera si ottiene moltiplido la retribuzione oraria per le ore normali di
lavoro.

Art. 39 - DETRAZIONI PER ASSENZE NON RETRIBUITE

1. Agli operai vanno detratte dalla retribuzionebglle mensile tante quote orarie quante sono le ore
d'assenza per malattia e infortunio - salvo quanteisto all'art. 46 - nonché per le ore non ptesta
per qualsiasi motivo per le quali non competa alcattamento economico.

Art. 40 - TREDICESIMA MENSILITA'

1. La liquidazione della tredicesima mensilita saff@ttuata per ciascun anno nella misura di una
retribuzione globale mensile. Per i cottimistiaid riferimento al guadagno medio delle ultime due
qguindicine o delle quattro ultime settimane. Nedad'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro
nel corso dell'anno saranno corrisposti tanti deslini della tredicesima mensilita per quanti sono i

mesi di servizio prestati presso I'azienda.

2. La frazione di mese superiore a 15 giorni latrarai considera, ai fini della corresponsionelael
tredicesima mensilita, come mese intero.

3. I pagamento della tredicesima mensilita dowseee effettuato entro il 20 dicemlalieciascun
anno.

4. Il rateo della tredicesima mensilita dovra essemputato ai fini della liquidazione del TFR.

Art. 41- QUATTORDICESIMA MENSILITA'

1. L'azienda corrispondera entro il 10 luglio disun anno una quattordicesima erogazione nella
misura di una mensilita di paga tabellare, contizgee scatti biennali.

2. Detta erogazione é riferita al periodo 1° lugliel'anno precedente - 30 giugno dell'anno in
COrso.

3. Nel caso d'inizio o cessazione del rapportoastoto durante il suddetto periodo annuale, il
lavoratore non in prova avra diritto a tanti dodiog dell'ammontare della 14 mensilita quanti sono
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i mesi di servizio prestati. La frazione di mesa saperiore a 15 giorni non sara calcolata, mentre
sara considerata mese intero se superiore a 1f&i.gior

4. Il rateo della quattordicesima mensilita dovsaeze computato ai fini della liquidazione del TFR.

Art. 42 - SCATTI DI ANZIANITA' Fare la proporzione

1. | lavoratori per l'anzianita di servizio mat@ragtresso una stessa impresa hanno diritto, per ogni
biennio di servizio effettivamente prestato, a umaggiorazione del 6,25% calcolata sulla
retribuzione tabellare del livello d'appartenertia data dell'l agosto 1988 sulla indennita di
contingenza al 31 maggio 1983.

2. Fermi restando gli importi degli scatti biennadaturati al 31 marzo 1987, gli scatti d'anzianita
che matureranno successivamente alla data delfile aj@87 saranno costituiti dall'importo
determinato in base al comma 1 del presente astisw@ggiorati di € 1,55 e saranno pertanto i
seguenti:

- 1° € 36,15
- 2° € 33,05
- 3° Super € 32,54
- 3° € 31,50
- 4° € 30,47
- 5° Super € 29,70
- 5° € 29,44
- 6° € 28,41

3. Il lavoratore ha diritto a maturare un massim® scatti biennali d'anzianita.

4. Gli aumenti periodici d'anzianita non possorgees assorbiti da precedenti o successivi assegni
di merito, né gli aumenti di merito possono ess&®orbiti dagli aumenti periodici maturati o da
maturare.

5. Gli aumenti periodici d'anzianita decorrono galmo giorno del mese immediatamente
successivo a quello in cui si compie il biennicelivizio.

6. Nel caso di passaggio di livello il dipendentanmtiene l'importo in cifra degli aumenti maturati
nel livello di provenienza.

7. La frazione di biennio in corso al momento ditalepassaggio € utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento periodico.

8. Gli aumenti periodici di cui al presente art@alssorbono gli aumenti gia concessi per lo stesso
titolo.

NOTA A VERBALE
Le Parti si impegnano ad effettuare, al livellmendaleterritoriale, le opportune verifiche circa la

sussistenza di eventuali casi di disparita nelliegpione della disciplina relativa agli scatti di
anzianita.
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Art. 43 - INDENNITA' VARIE
INDENNITA DI BICICLETTA - RIMBORSO SPESE CHILOMETRIO

1. Con decorrenza luglio 19908 febbraio 2011, I'azienda corrisponde al lavomthe usa la
propria bicicletta per servizio un'indennita gidiree da concordare fra le parti e comunque non
inferiore a € 0,52. Al lavoratore comandato ad eigmar servizio il proprio automezzo € corrisposto
un rimborso spese chilometrico in base alle tarifel. Saranno stipulate a carico dell'azienda
polizze collettive o individuali per I'assicurazeonontro il furto del solo motomezzo.

INDENNITA DI ALTA MONTAGNA

1. Ai lavoratori inviati a prestare la loro operofi della loro normale sede di lavoro in localita
d'alta montagna, l'azienda corrispondera un'egudennita da concordarsi fra le associazioni
sindacali territoriali competenti.

INDENNITA DI LONTANANZA DA CENTRI ABITATI

1. Qualora la sede dell'azienda disti dal periméé&iopiu vicino centro abitato oltre 3 chilometn,
mancanza di mezzi pubblici di trasporto, lI'aziendhg non provveda direttamente al trasporto
stesso, corrispondera un indennizzo da concardi@sle associazioni territoriali competenti.

INDENNITA PER MANEGGIO DENARO

1. Ferme restando le previsioni legislative e ditcatto, al personale normalmente incaricato della
riscossione con responsabilita di bollette, fattun®te, ecc. d'importo complessivo superiore a €
4,65 giornalieri, sara corrisposta una speciale indénoitn oneri per errori nella misura del 5%
sulla retribuzione tabellare e indennita di cogeinza.

INDENNITA DI PRESENZA GIORNALIERA Definire i crigri di cui al punto 1

1. Con il1° gennaio 19908 febbraio 2011 a tutto il personale verra ricmigta una indennita di
presenza giornaliera con i criteri in atto presssihgole aziendel 31 dicembre 199(A decorrere
dall' 1 dicembre 19988 febbraio 2011 l'indennita di presenza giormalisara erogata a tutti i
lavoratori nelle misure e con i criteri seguenti:
- € 3,10 per il personale che svolge la propri@itdtlavorativa in 5 giornate settimanali;
- € 2,62 per il personale che svolge la propri@itdtlavorativa in 6 giornate settimanali.

2. Gli importi predetti assorbono quelli precedergeaie erogati allo stesso titolo ai sensi dell3t.
del c.c.n.l. 30 gennaio 1991.

3. Tale indennita non e computabile in alcun igitoontrattuale e non viene corrisposta in caso
d'assenza per malattia, infortunio e non entra pdee del TFR.

4. Eventuali indennita aziendali a tale titolar@poste verranno riproporzionate e adeguate ai
criteri e alle modalita previsti dalla vigente n@tma.

Art. 44 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
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1. In caso di risoluzione del rapporto di lavorolaloratore spetta il TFR ai sensi della legge n.
297/1982.

2. Sono elementi utili ai fini della determinaziothe TFR di lavoro gli istituti tassativamente sott
indicati:

1) retribuzione tabellare;

2) indennita di contingenZ&LIMINARE: di cui allalegge n. 297/1982;)

3) scatti biennali;

4) eventuali aumenti di merito e/o superminimi;

5) 132 mensilita;

6) 142 mensilita;

7) indennita contrattuali che abbiano carattere eurasionale.

Nota a verbale.

Per quanto riguarda il computo dell'indennita damta maturata al 31 maggio 1982 si richiama
guanto previsto dall'art. 23 del c.c.n.l. 21 magd80.

Art. 45 - INDENNITA" IN CASO DI MORTE

1. In caso di morte del lavoratore, in mancanzgesiiamento, il TFR e l'indennita sostitutiva del
preavviso devono essere corrisposti al coniugéighie, se vivevano a carico del lavoratore, ai
parenti entro il terzo grado e agli affini entredcondo grado.

2. In mancanza delle persone indicate al comma ithdennita predette sono attribuite secondo le
norme della successione legittima ai sensi delPd22 del codice civile.

3. Resta fermo che verranno liquidati agli avenmtitd le ferie o le frazioni di esse, la gratifica
natalizia o le frazioni di essa e ogni altro diritthe sarebbe spettato al lavoratore defunto in das
normale licenziamento.

Raccomandazione a verbale

In caso di morte del lavoratore, il datore di lavaalutera, per le anzianita inferiori ai 5 anni,
'opportunita d'integrare il TFR dovuto a termine adntratto, nell'ipotesi di sopravvivenza di
coniuge o figli minori gia conviventi a carico davoratore defunto e in condizioni di particolare
bisogno.

Art. 46 - TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

1. L'assenza per malattia deve essere comunicatéadaatore all'impresa entro linizio dell’
orario di lavoro della giornata in cui si verifitassenza e giustificata con certificato medicaaent
due giorni lavorativi dall’avvenuto rilascio, n&rmmini e secondo le modalita previste dalla legge e
dall'istituto di previdenza; il lavoratore altrdsa il dovere di comunicare, anche per le vie brevi,
gualora possibile, la durata dell’assenza per ftialat

2. L'eventuale prosecuzione dello stato di inidtznal servizio deve essere comunicato all'impresa
entro I'inizio del normale orario di lavoro del gnm in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprereler
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servizio e deve essere giustificato da successitificati medici entro due giorni lavorativi, ine
termini e secondo le modalita previste dalla leggkll'istituto di previdenza.

3. Fermo restando quanto disposto dall'art. 5,degg300/1970, per quanto concerne il controllo
delle assenze per malattia, le Parti concordanntqusegue:

- il lavoratore assente e tenuto a trovarsi neppoodomicilio, comunicato al datore di lavoro, in
ciascun giorno anche domenicale o festivo dalke1dr alle ore 12 e dalle 17 alle 19, disponibile
per le visite di controllo;

- nel caso in cui a livello territoriale le visith controllo siano effettuate su iniziativa deite
preposto ai controlli di malattia in orari diverte fasce orarie di cui sopra saranno adeguate ai
criteri organizzativi locali e alle vigenti dispagini di legge;

- sono fatte salve le eventuali documentate neéesBi assentarsi dal domicilio per visite,
prestazioni e accertamenti specialistici nonché p&site di controllo, di cui il lavoratore dara
preventiva informazione all'’Azienda.

4. In mancanza di tali comunicazioni e in casoitdrdo oltre i termini sopra indicati, a meno che
non vi siano giuste ragioni d'impedimento, I'assesizonsidera ingiustificata.

5. Il lavoratore che risulti assente alle visitedntrollo effettuate nelle fasce orarie predeteate
decade dal diritto all'indennita economica e dissmuenza all'integrazione aziendale per l'intero
periodo di malattia.

6. Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito zemiustificata ragione sanitaria il tempestivo
accertamento dello stato d'infermita lo stesso bligéto al rientro immediato in azienda;
diversamente, l'assenza sara considerata ingoaséfi

7. Ogni mutamento di residenza e/o domicilio dwaihtperiodo di malattia o infortunio non
professionale deve essere tempestivamente comaikanpresa.

8. Al termine della malattia e dell'infortunio ivoratore deve presentarsi immediatamente in
azienda per avere disposizioni in ordine alla spréel lavoro.

9. Costituisce grave inadempimento contrattualsvidgimento d'attivita lavorativa anche a titolo
gratuito durante I'assenza.

10. Resta inteso che la predetta normativa samguatke in relazione a provvedimenti di legge che
successivamente al presente accordo statuiraniergoinento.

11. Per le assenze per causa di malattia e inforalriavoratore non in prova sara corrisposto |l
seguente trattamento.

MALATTIA

1. Agli impiegati compete l'intera retribuzione lgéde mensile per i primi 6 mesi e il 50% di essa
per i successivi 6 mesi.

2. Agli operai compete, a partire dal primo giorlaworativo d'assenza fino al 180° giorno,
un'integrazione del trattamento INPS fino a raggare il 100% della retribuzione globale mensile;
dal 181° giorno e fino alla conservazione del postompete agli stessi il 50% della retribuzione
globale mensile.
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INFORTUNIO

1. Agli impiegati compete l'intera retribuzione lgéde mensile a partire dal primo giorno e fino alla
guarigione clinica, dedotto quanto corrisposto'iAIL.

2. Agli operai compete un'integrazione del tragato INAIL fino a raggiungere il 100% della
retribuzione globale mensile, a partire dal primorgp lavorativo d'assenza e fino a guarigione
clinica. Agli operai che ne facciano richiesta Ieieade anticiperanno le indennita a carico
dell'INAIL con garanzia di recupero. A tal fineaJoratori stabiliranno, se interessati, il proprio
domicilio presso l'azienda.

NORME COMUNI

1. Il diritto alla conservazione del posto vieneessare qualora il lavoratore anche con piu periodi
di infermita superi in complesso i 12 mesi di agsenell’arco di 36 mesi consecutivi. A tal fine si
procede al cumulo dei periodi di assenza per nabagtificatesi nell’arco temporale degli ultimi 36
mesi che precedono 'ultimo giorno d’assenza pdattia.

2. Sono esclusi da tale computo i periodi d'ass@ezanfortunio sul lavoro purché riconosciuto
dall'NAIL nonché il periodo di cui all'art. 27, ouma 1, del presente c.c.n.l..

3. Decorsi i limiti di cui sopra il rapporto di lexo sara risolto di pieno diritto con la liquidazée
delle spettanze di fine rapporto.

4. Su richiesta dell'interessato I'azienda con@darperiodo d'aspettativa non retribuita fino a un
massimo di 4 mesi oltre i limiti di conservaziongl gosto di cui al presente articolo, per i casi
documentati di lavoratori che versino in condiziahesalute particolarmente gravi o che abbiano
subito ripetuti e prolungati periodi di ricovergpesialiero.

5. Nel computo del periodo di conservazione dst@adi cui al presente articolo non si tiene conto,
su richiesta dell'interessato, delle assenze doayiatologie di particolare gravita quali la masatt
oncologica, la sclerosi multipla, la distrofia makge, la sindrome da immunodeficienza acquisita
e da altre equiparabili rilevabili da enti istitamali preposti.

6. In tali casi la retribuzione, come prevista gabsente articolo, paragrafo “malattia”, e la
conservazione del posto spettano loro fino al Bmitassimo di ventiquattro mesi.

7. Resta inteso che il periodo d'aspettativa cotagarsospensione del rapporto di lavoro a tuiti gl
effetti contrattuali e di legge.

Nota a verbale.
1. Nei casi di sopravvenuta impossibilita dellaspaeione per inidoneita fisica del lavoratore

l'azienda valutera la possibilita, in relazioneealproprie esigenze organizzative e tecnico-
produttive, di adibire il lavoratore stesso adeathansioni esistenti, confacenti col suo staiodis

Art. 47 - RIMBORSO SPESE
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1. Il lavoratore comandato a prestare servizioaexbrano, o chiamato quale teste in causa civile o
penale per ragioni inerenti al servizio, oltre aé&ribuzione giornaliera ha diritto al rimborsaesp
a pié di lista.

Art. 48 - TRASFERIMENTI

1. Il lavoratore trasferito conserva il trattanmemconomico goduto precedentemente, escluse
guelle indennita e competenze che siano inerdeticahdizioni locali e alle particolari prestazioni
presso la sede d'origine e che non ricorrano neltva destinazione.

2. Il lavoratore che non accetti il trasferimenteraadiritto all'indennita di licenziamento e al
preavviso, salvo che per i lavoratori di 1° e 2flio per i quali all'atto dell'assunzione sia @tat
espressamente pattuito il diritto dell'aziendaigipdrre il trasferimento del dipendente o talétdir
risulti in base alla situazione di fatto vigente pkvoratori attualmente in servizio, nei quaascil
lavoratore che non accetta il trasferimento stegmme considerato dimissionario.

3. Al lavoratore che venga trasferito sara corgspal rimborso delle spese di viaggio e di
trasporto per sé, per le persone di famiglia egbeeffetti familiari (mobilio, bagagli, ecc.). Le
modalita e i termini dovranno essere previamenteaalati con I'azienda.

4. E dovuta inoltre la diaria nella misura di 1/8lld retribuzione globale mensile al lavoratore
celibe senza conviventi a carico, e al lavoratare familiari conviventi a carico nella misura dB2/
della retribuzione globale mensile, oltre a 1/1Badstessa per ogni familiare a carico che corsilui
trasferisca.

5. Qualora per effetto del trasferimento il lavorat debba corrispondere un indennizzo per
anticipata risoluzione di contratto d'affitto, rémyonente registrato o denunciato al datore diravo
precedentemente alla comunicazione del trasfetomenra diritto al rimborso di tale indennizzo
fino alla concorrenza di un massimo di 4 mesi digre. Il provvedimento di trasferimento dovra
essere comunicato al lavoratore per iscritto cgnahvviso di 1 mese.

6. Al lavoratore che chieda il suo trasferimenta sompetono le indennita di cui sopra.

7. 1l lavoratore che abbia trasferito nella nuoesidenza anche persone a carico e che venga
licenziato, non per motivi che comportino il lia@mento senza preavviso, nei primi 6 mesi di
trasferimento, ha diritto al rimborso delle spesme sopra per trasferirsi al luogo d'origine, pérch
ne faccia richiesta prima della cessazione deizerv

Art. 49 - ALLOGGIO AL PERSONALE

1. Qualora nella localita ove il lavoratore svolggmalmente la sua attivita non esistano possibilit
d'alloggio né adeguati mezzi pubblici di traspatie colleghino la localita stessa con centri abitat
e il perimetro del piu vicino centro abitato distire km. 3, I'azienda che non provveda in modo

idoneo al trasporto corrispondera un adeguato imdea.

2. L'alloggio al personale, cui per esigenze dotawenga richiesto di abitare presso il complesso
aziendale, sara concesso gratuitamente.
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Art. 50 - RITIRO PATENTE

1. L'autista al quale sia dall'Autorita, per motislhe non comportino il licenziamento senza
preavviso, ritirata la patente per condurre agitmli, avra diritto alla conservazione del posév p
un periodo di 15 mesi senza percepire retribuzelnena. L'autista durante questo periodo potra
essere adibito ad altri lavori e in questo casogugra il salario del livello nel quale viene agiege
servizio.

2. Nelle aziende che occupano piu di 20 dipendelite alla conservazione del posto di cui sopra,
l'azienda dovra adibire l'autista a qualsiasi dtix@ro, corrispondendogli la retribuzione prope
livello al quale viene assegnato.

3. Qualora il ritiro della patente si prolungasdé&eoi termini suddetti oppure l'autista non
accettasse di essere adibito al lavoro cui l'azdodlestina, si fa luogo alla risoluzione del @b
di lavoro. In tal caso all'autista verra corrispo$fTFR di cui all'art. 47.

Art. 51 - INDUMENTI DI LAVORO

1. Le aziende forniranno gratuitamente ogni anrmduswamente al personale con mansioni di
portalettere addetto al recapito, autista, ripatitli prima e seconda fase una divisa invernale e
un'estiva composte di giacca e pantalone o indurdelavoro equivalenti.

2. L'azienda fornira ai lavoratori addetti a seir@gterni un impermeabile con relativo copricapo o
altro indumento di lavoro equivalente.

3. Indumenti di lavoro particolari per il personaédetto ai servizi esterni saranno concordati, in
aggiunta a quelli dei commi 1 e 2, con le RSU.

4. Qualora eccezionalmente non venissero fornithdumenti, I'impresa eroghera, con decorrenza
8 febbraio 2011, un’indennita pari a € 0,88 gioergl a partire dal 1° gennaio 2012, I'indennita
sara pari a € 1,00 giornalieri.

5. Ai lavoratori nuovi assunti, per il primo annceperato il periodo di prova, spetta in aggiunta
alla previsione di cui al comma 1, altra divisaisiernale che estiva.

6. Dal 1° gennaio 2013, la spesa degli indumentiuilial comma 5 sara aggiornata in base alle
variazioni dell'indice ISTAT riferito ai prezzi dprodotti industriali.

Art. 2652 - SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Ferme restando le norme di legge in materiaaliits e sicurezza sul lavoro, le Parti stipulanti
dichiarano altresi il pieno recepimento degli ofphlie degli adempimenti di quanto previsto dal d.
Igs. n. 81/2008 e successive modificazioni e ded@do interconfederal&2 giugno 199503

marzo 1996.

2. Le Parti simpegnano a realizzare un protocafigiuntivo - che diverra parte integrante del
presente c.c.n.l. - che stabilisca i contenuti i§jgee i criteri di formazione dei RLS.
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3. La sorveglianza sanitaria e effettuata, nei gasvisti dalla normativa vigente, dal medico
competente e comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatassdiaza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato al fine di valutare la slemeita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stditsalute dei lavoratori ed esprimere il giudidio
idoneita alla mansione specifica.

c) visita medica su richiesta del lavoratore, queakia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di saluguscettibili di peggioramento a causa dellidtiv
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizibidoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della riwanres onde verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapportoudirianei casi previsti dalla normativa vigente;

f) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

g) visita medica precedente alla ripresa del lavargeguito di assenza per motivi di salute ditdura
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fihgerificare I'idoneita alla mansione.

4. Le visite mediche di cui al comma 3 non posseseere effettuate per accertare stati di
gravidanza nonché negli altri casi vietati dallamativa vigente.

5. Le visite mediche di cui al comma 3, a cura@sepdel datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche miraii rischio ritenuti necessari dal medico competente
Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinameete visite di cui al comma 2, lettere a), b)fjl),

g) sono altresi finalizzate alla verifica di assenzaahdizioni di alcol dipendenza e di assunzione
di sostanze psicotrope e stupefacenti.

6. Gli esiti della visita medica devono esseregalle alla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettera c) del d. 1gs.81/2008 secondo i requisiti minimi contenuti
nell'Allegato 3A e predisposta su formato cartaceinformatizzato, secondo quanto previsto
dall'articolo 53 del d. Igs. n. 81/2008.

7. Il medico competente, sulla base delle risukaalle visite mediche di cui al comma 3, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansionecsfiea:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanentepstrizioni o limitazioni;

C) inidoneita temporanea,;

d) inidoneita permanente.

8. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d) demma 6 il medico competente esprime il proprio
giudizio per iscritto dando copia del giudizio medieo al lavoratore e al datore di lavoro.

9. Nel caso di espressione del giudizio di inid@n&mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

10. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico comgae, nel rispetto della normativa in materia di
riservatezza, informa per iscritto il datore didav e il lavoratore.

11. In caso di inidoneita alla mansione specificeegtata dal medico competente ai sensi del sesto
comma, l'impresa adibira il lavoratore, ove podeibia mansioni equivalenti o, in difetto, a
mansioni inferiori garantendo il trattamento cqrdedente alle mansioni di provenienza.
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12. Avverso i giudizi del medico competenitd compresi quelli formulati in fase preassuntiea,
ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla dateodiunicazione del giudizio medesimo, all'organo
di vigilanza territorialmente competente che dispodopo eventuali ulteriori accertamenti, la
conferma, la modifica o la revoca del giudizio stes

13. Il datore di lavoro provvede affinché ciascavdratore riceva un‘adeguata informazione su:

a) irischi per la sicurezza e la salute conndbkaitevita dell'impresa in generale;

b) le misure e le attivita di protezione e prevengiadottate;

c) i rischi specifici cui e esposto in relazionka#tivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

d) i pericoli connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa nigee dalle norme di buona tecnica;

e) le procedure che riguardano il primo soccoraolotta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

f) i nominativi del responsabile e degli addetti siervizio di prevenzione e protezione e del
medico competente;

g) i nominativi dei lavoratori incaricati di appdice le misure di cui agli articoli 45 e 46 del
d. Igs. n. 81/2008.

14. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawoeariceva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di sicurezza e di salute, anche in caxealle conoscenze linguisticlmn particolare
riferimento al proprio posto di lavoro ed alle priegmansioni.

15. La formazione deve avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o ‘daltio dell’'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze
e preparati pericolosi.

16. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi ovvero all'ingenza di nuovi rischi.

17. Il rappresentante per la sicurezza ha dirdtaima formazione particolare in materia di salute e
sicurezza, concernente la normativa in materiacdirezza e salute e i rischi specifici esistenti ne
proprio ambito di rappresentanza, tale da assiglii@leguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

18. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveonne incendi e lotta antincendio, di evacuazioeie d

luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e imnadj di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque di gestione dell'emergenza devono riceurl@deguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico.

19. La formazione dei lavoratori e quella dei loappresentanti di cui sopra deve avvenire,
eventualmente in collaborazione con gli organisanitptici di cui al d. Igs. n. 81/2008, durante
I'orario di lavoro e non puo comportare oneri egoima carico dei lavoratori.

20. La riunione periodica di cui all’articolo 35 Idé. Igs. n. 81/2008 sara convocata, qualora
possibile, con quindici giorni di preavviso e cdanticipazione della documentazione relativa
all’ordine del giorno, che dovra comunque rimanéservata tra i soggetti destinatari della stessa;
per favorire il r.l.s. nello svolgimento delle fuami configurare dall’articolo 50 del d. Igs. n.
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81/2008 si riconosce al medesimo facolta di esassestito da un proprio esperto di fiducia, con le
garanzie per le imprese stabilite dall’art. 5 ddgd. n. 25/2007.

21. Fermo restando quanto previsto dal presentmlartle imprese confermano il proprio impegno
a favorire la piena applicazione delle attribuzipneviste per il rappresentante per la sicurezza,
anche in coerenza con quanto previsto all’arti€otkella legge n. 300/1970.

Art. 53 - NORME DISCIPLINARI

1. Il lavoratore deve dichiarare all'azienda lappi@ residenza e/o domicilio e segnalarne gli
eventuali cambiamenti.

2. Tutti i lavoratori, per quanto riguarda i rappanerenti al servizio, dipendono dai rispettivi
superiori.

3. Ciascun lavoratore deve mantenere un contagpettoso verso i superiori, anche se indiretti, e
corretto verso la clientela, i colleghi di lavora dipendenti. | superiori e coloro che hanno tali
funzioni, debbono usare con il lavoratore modi ediusia nel distribuire il lavoro che in tutti gli
altri rapporti derivanti dalle mansioni loro affigadall’azienda.

4. Il lavoratore che commetta qualunque atto ch&i poegiudizio alla sicurezza dell'impresa, al
normale e puntuale andamento del lavoro e comualipenorale e all'igiene e passibile di sanzioni
disciplinari, salve le eventuali responsabilitagdem cui incorra.

5. Le sanzioni disciplinari sono:

1) il rimprovero verbale o scritto, che pud essmfétto al dipendente che commetta
durante il lavoro mancanze disciplinari e moraliidie entita non specificate nel presente
articolo;

2) la multa, fino a un massimo di 3 ore di retdimme base giornaliera, che puo essere
inflitta al dipendente che:
a) ritardi ad iniziare il lavoro, lo sospenda darterrompa in anticipo senza giustificato
motivo;
b) non esegua il lavoro secondo le istruzioni nitevoppure lo esegua con negligenza;
c) guasti per incuria il materiale e tutto cio dee trasportato, o che comunque abbia
in consegna, oppure non avverta subito l'aziendh eeentuali guasti verificatisi;
d) sia sorpreso a fumare nei locali dove sia pittsdr divieto;
e) tenga un contegno inurbano o scorretto versbdatela e il pubblico;
f) commetta qualunque atto che porti pregiudizia disciplina, alla morale, all'igiene
e alla sicurezza dell'azienda;
g) non indossi, nell'espletamento delle sue mansiprescritti indumenti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita o recidivita, il daodi lavoro ha facolta d'infliggere la
sospensione.

L'importo delle multe disciplinari verra versatdIBIPS.

3) la sospensione fino a un massimo di 3 gidneiguo essere inflitta al dipendente che:
a) si assenti simulando malattia o con sottersugottragga agli obblighi del lavoro;
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b) per negligenza in servizio arrechi danni ncavgai materiali, alle persone o ai beni
aziendali;

C) si presenti o sitrovi in servizio in statolfiachezza;

d) provochi o sia vittima di sinistri stradali peolpevole violazione delle norme del

codice della strada;

e) per negligenza accertata, subisca il furto @dbmotore aziendale, del casco e di
ogni altro bene e/o strumento affidatogli dall’amla per I'espletamento dell’attivita

lavorativa, incluso il furto della corrispondenpayero smarrisca la corrispondenza od
ogni altro bene aziendale;

f) commetta recidiva, oltre la terza volta nellansolare, in una qualunque delle
mancanze che prevedono la multa;

la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fidoun massimo di 10 giorni pud essere
inflitta al dipendente che:
a) commetta recidiva, oltre la terza volta nellansolare, in una qualunque delle
mancanze che prevedono la sospensione fino acinei;gi
b) trasporti persone sui veicoli di proprieta dellenda senza autorizzazione;
C) sia colpevole di mancanze che abbiano recamiyuateio alla sicurezza del servizio,
con danno alle cose sia dell'impresa che di tagpure con danno non grave alle
persone.

4) 1l licenziamento immediato con indennita di€fimapporto puo essere inflitto al

dipendente che:
a) abbandoni il lavoro senza giustificato motivo;
b) si renda colpevole di grave insubordinazioneie di fatto verso i superiori e/o
colleghi o i clienti;
c) commetta furti o danneggiamenti dolosi dei matieo delle merci dell'azienda;
d) richieda ai clienti a scopo di lucro personaepensi o premi superiori alla tariffa;
e) provochi risse con i compagni di lavoro durahservizio;
f) affidi la guida delle macchine a persona noroamrata a guidare dall'azienda;
g) ometta di fare il rapporto al rientro del mezizédocomozione per qualsiasi incidente
accaduto nel corso del servizio o che trascuri thvyedere a raccogliere le
testimonianze atte a suffragare ogni eventualenazidi difesa. In questo caso Il
conducente rispondera anche dei danni causatirgia $alve le sanzioni comminate dai
regolamenti di polizia urbana e dal codice deflads;
h) si renda recidivo entro I'anno delle stesse @waze gia punite con la sospensione
fino a 10 giorni;
i) manometta o sottragga corrispondenza, salvaeritenale azione per il reato di
violazione del segreto epistolare;
) alteri o falsifichi documenti amministrativi;
m) commetta irregolarita ovvero, per trascuratezzanegligenza, ovvero per
inosservanza di leggi o di regolamenti o degli @bl di servizio dalle quali sia
derivato pregiudizio alla sicurezza ed alla regtdadel servizio, con gravi danni
allimpresa o a terzi o anche con gravi danni péesone;
n) esegua, in concorrenza con l'attivita dell’agienil lavoro per conto proprio o di
terzi, anche se fuori dall’orario di lavoro;
o) falsifichi le firme dei destinatari di corrispdenza;
p) sia condannato con sentenza passata in giudpmEtaondotta commessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto didawgpuando i fatti costituenti reato
possano comunque assumere rilievo ai fini dell@hesdel rapporto fiduciario.
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6. Il datore di lavoro non puo adottare alcun peminento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestatdebito e senza averlo sentito a sua difesa.

7. Il lavoratore potra farsi assistere da un rapgmeante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

8. Fermo restando quanto disposto dalla legge §l1d966 n. 604, non possono essere disposte
sanzioni disciplinari che comportino mutamenti deivi del rapporto di lavoro.

9. In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pitagi del rimprovero verbale non possono essere
applicati prima che siano trascorsi 5 giorni dakentestazione per iscritto del fatto che vi ha dato
causa.

10. Ferma restando la facolta di adire l'autoritaigiaria, il lavoratore al quale sia stata apgtiéc
una sanzione disciplinare pud promuovere, nei 20rngi successivi, anche per mezzo
dell'associazione alla quale sia iscritto ovverofedsca mandato, la costituzione, presso |'Ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupaziahajn Collegio di conciliazione e arbitrato,
composto da 1 rappresentante di ciascuna dellegée un 3° membro scelto di comune accordo
0, in difetto d'accordo, nominato dal Direttorel'tificio del lavoro. La sanzione disciplinare rast
sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegio.

11. Qualora il datore di lavoro non provveda, ert@ogiorni dall'invito rivoltogli dall'Ufficio del
lavoro, a nominare il proprio rappresentante inosahcollegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto. Se il dattiravoro adisce l'autorita giudiziaria, la san&on
disciplinare resta sospesa fino alla definizionegdedizio.

12. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezigeni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

ART. 54 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Le Parti concordano, nelllambito dell’accordaridinovo 8 febbraio 2011 di aderire ad un fondo
di previdenza complementare per i lavoratori agsantempo indeterminato dipendenti dalle
imprese operanti nel settore.

2. In tal senso, superando quanto stabilito coordectra le Parti il 17/5/2007, si individuano come
fondi di destinazione il Fondo Poste ovvero, irmativa, il Fondo Previambiente.

3. Saranno soci e destinatari delle prestazioni Ftido Poste o, in alternativa, del Fondo
Previambiente tutti i lavoratori dipendenti non pnova con almeno tre mesi di anzianita che
volontariamente vi aderiscano; I'adesione avveegosdo forme e modalita previste dalla legge e
dallo statuto del Fondo Poste o del Fondo Previant®i

4. ’adesione al Fondo comportera una contribuzipaeitetica a carico dellazienda e del
lavoratore associato, calcolata sulle seguenti ketcibutive: retribuzione tabellare ed indennita d
contingenza alla data del 31/12/2006, con riferitoeal rispettivo livello in cui il lavoratore é
inquadrato.

53



5. Con decorrenza 1° giugno 2011, il contributameuto nella misura minima dell’1% a carico del
lavoratore associato e nella misura dell’1% a cadel datore di lavoro per 14 mesi per anno; il
lavoratore ha diritto al contributo a carico detata di lavoro solo nel caso di adesione al Fondo
Poste o al Fondo Previambiente.

6. Con decorrenza 1° gennaio 2012, il contrilmitoui al comma precedentee elevato all’1,1%.

7. L'obbligo contributivo a carico del datore divéao di cui al precedente punto sussiste
esclusivamente nei confronti del lavoratore isorili Fondo Poste o al Fondo Previambiente;
'opzione del lavoratore per il versamento del TERa sua contestuale adesione a forme di
previdenza complementare diverse dal Fondo Podé Bondo Previambiente non comportano per
il datore di lavoro alcun obbligo di contribuzioadali forme.

8. L'esonero del datore di lavoro dall’obbligo cdlotitivo sussiste anche qualora il lavoratore
iscritto al Fondo Poste o al Fondo Previambienteigadomanda di trasferimento della posizione
maturata ad una forma pensionistica complementdreiduale.

9. Il rapporto di adesione al fondo, una voltaust, € regolato dallo statuto e dalle norme imger
del Fondo Poste o del Fondo Previambiente, conslilti tutti i lavoratori.

10.Per i lavoratori € prevista, in caso di adesmlifendo, I'integrale destinazione del trattamedtito
fine rapporto maturando nell’anno.

11.1 contributi a carico dell’azienda e dei lavoratdecorreranno dalla data di modifica dello
statuto del Fondo Poste o del Fondo Previambiéntdizzata a recepire il presente accordo ovvero
dal mese successivo all'adesione, per i lavorassunti successivamente alla modifica statutaria.

Le parti concordano, nellambito dell’accordo 7 fedio 2011 di aderire ad un fondo di
previdenza complementare per i lavoratori assuriénapo indeterminato dipendenti dalle
imprese operanti nel settore.

In tal senso, si individua come fondo di destinaeid Fondo Artifond ovvero FonTE, una
volta ultimato il trasferimento della forma pensgiita e Fondo Poste

Saranno soci e destinatari delle prestazioni detiBondividuato tutti i lavoratori dipendenti
non in prova con almeno tre mesi di anzianita aflentariamente vi aderiscano; I'adesione
avverra secondo forme e modalita previste dallgdegydallo statuto del Fondo stesso.

L’adesione al Fondo comportera una contribuzionetgieca a carico dell’azienda e del
lavoratore associato, calcolata sulla retribuziteigellare ed indennita di contingenza in
vigore, con riferimento al rispettivo livello in cillavoratore € inquadrato.

Con decorrenza 1° giugno 2011, il contributo e downella misura minima dell’1% a carico
del lavoratore associato e nella misura dell'l%iaco del datore di lavoro per 14 mesi per
anno; il lavoratore ha diritto al contributo a caridel datore di lavoro solo nel caso di
adesione al Fondo Artifond ovvero FonTE, una valtamato il trasferimento della forma
pensionistica o Fondo Poste
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L’'obbligo contributivo a carico del datore di lawodi cui al precedente punto sussiste
esclusivamente nei confronti del lavoratore isoritd uno dei Fondi soprarichiamati;
'opzione del lavoratore per il versamento del T&R sua contestuale adesione a forme di
previdenza complementare diverse dai Fondi savarnati non comportano per il datore
di lavoro alcun obbligo di contribuzione a talirioe.

L’esonero del datore di lavoro dall'obbligo contritvo sussiste anche qualora il lavoratore
iscritto al Fondo Artifond ovvero FOnTE, una volilimato il trasferimento della forma
pensionistica o Fondo Poste faccia domanda detiasénto della posizione maturata ad una
forma pensionistica complementare individuale.

Il rapporto di adesione al fondo, una volta istduie regolato dallo statuto e dalle norme
interne dei Fondi soprarichiamati, consultabilitdei i lavoratori.

Per i lavoratori € prevista, in caso di adesionefasldo, lintegrale destinazione del
trattamento di fine rapporto maturando nell’anno.

| contributi a carico dell'azienda e dei lavoratdecorreranno dalla data di modifica dello
statuto del Fondo ................. , finalizzataegepire il presente accordo ovvero dal mese
successivo all’adesione, per i lavoratori assurdcessivamente alla modifica statutaria.
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Art. 55 — INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL LAVORO. REUPERO ORE DI LAVORO
PERDUTE

1. In caso d'interruzione della prestazione norpsea riservato agli operai il seguente trattament

1) per le ore perdute, ma passate a disposizioliazienda, sara corrisposta la retribuzione
globale con la facolta per I'azienda di adibireoglerai stessi ad altri lavori;

2) per le ore perdute, per le quali gli operai rengano trattenuti a disposizione, non essendo
stati preavvisati in termini utili in relazione alprevedibilita dell'evento, sara corrisposto per
la 1a giornata di sospensione il 70% della retitme tabellare;

3) per le ore perdute e per le quali gli operangiatati tempestivamente preavvisati, non sara
dovuta alcuna retribuzione.

2. Restano ferme le norme sulla Cassa integrazsatexri per quanto riguarda il rimborso da
richiedersi dalle aziende.

3. Nel caso di sospensioni del lavoro per un perimaggiore di 15 giorni, il lavoratore ha facolta
di dimettersi con diritto all'indennita sostitutidal preavviso e a quella di licenziamento.

4. E ammesso il recupero, con corresponsione pitiduzione globale, delle ore di lavoro perdute
per le cause di cui al presente articolo e pentleriuzioni di lavoro concordate fra le parti, fhuéc
esso sia contenuto nei limiti di 1 ora al giorntvel'orario normale e, in caso di giornata libeca
festiva, trasferendo le ore perdute a tale giorsaeffettui entro le 2 quindicine immediatamente
successive a quelle in cui e avvenuta l'interruzion

Art. 56 - TELELAVORO

1. Ad ogni effetto connesso alla presente disdploontrattuale, per telelavoro subordinato si
intende una modalita di prestazione lavorativa tefféa per esigenze di servizio, mediante
I'impiego non occasionale di strumenti telematiei,un luogo diverso e distante rispetto alla sede
aziendale, a condizione che tale modalita di eaplehto della prestazione non sia richiesta dalla
natura propria dell’attivita svolta.

2. Nei suddetti casi il telelavoro comporta una ificakzione del luogo di adempimento
dell'obbligazione lavorativa, realizzata secondodaia logistico-operative riconducibili a titolo
esemplificativo alle seguenti principali tipologie:

- telelavoro domiciliare, nei casi in cui I'attigilavorativa viene prestata dal dipendente di norma
presso il proprio domicilio;

- telelavoro da centri 0 postazioni satellite, quall’attivita lavorativa venga prestata da remoto
rispetto alla sede cui fa capo l'attivita medesimaermini gerarchici e sostanziali, in ambienti
organizzativi e logistici destinati alle prestaZiat telelavoro e non costituenti unita produttive
autonome.

3. Le obbligazioni connesse al rapporto di lavootrgnno svilupparsi attraverso modalita diverse
rispetto a quelle ordinarie sia come collocaziomedad prestazione lavorativa nell’arco della
giornata, sia come durata giornaliera della stesgamo restando [l'orario di lavoro
complessivamente previsto per i lavoratori adibithizienda alle stesse mansioni.
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4. Le diverse configurazioni del telelavoro non idono sullinserimento del lavoratore
nell'organizzazione aziendale né sulla connotazigineidica del rapporto di lavoro subordinato,
cosi come disciplinato ai sensi del presente €.c.n.

5. Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmenterenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica, sigéttio dell'art. 4 della legge n. 300/1970, e/oilper
tramite di valutazione di obiettivi correlati aliurata della prestazione giornaliera/settimanaéd. N
caso di telelavoro domiciliare il dipendente dowensentire gli accessi di organi istituzionali
esterni finalizzati a visite ispettive, nonché, a@amgruo preavviso, di rappresentanti dell’azienda
per motivi tecnici e di sicurezza.

6. Ai telelavoratori si applicano le norme vigeimi materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro previste per i lavoratori che svolgono étéivavorativa in azienda.

7. Il lavoratore assolvera alle proprie mansioteragndosi all’osservanza delle norme, in quanto
non espressamente derogate da disposizioni di leggeme integrate dalle discipline aziendali,
adottando comunque ogni prescritta e/o necessauigla al fine di assicurare I'assoluta segretezza
delle informazioni aziendali disponibili per lo dgmnento dei compiti attribuitigli.

8. Eventuali discipline di carattere applicativol geesente istituto saranno oggetto di esame
congiunto a livelleaziendalderritoriale.

Art. 57 - RITENUTE PER QUOTE ASSOCIATIVE ED ASSICURIVE

1.Compatibilmente con le norme di legge in matestmo effettuate a titolo gratuito eventuali le
ritenute per conto del comitato sindacale CSAP.

Art. 2558 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o essere risolto da nessuna delle due parti
senza un preavviso, i cui termini sono stabilitneosegue.

IMPIEGATI

A) Per gli impiegati che, avendo superato il pgoi@i prova, non hanno superato i 5 anni di
servizio:

1) mesi 3 e 15 giorni per gli impiegati di 1° lileel

2) mesi 1 e 15 giorni per gli impiegati di 2° lill

3) mesi 1 per gli impiegati di 3° e 4° livello.

B) Per gli impiegati che hanno superato i 5 amisiedvizio e non i 10:
1) mesi 3 e 15 giorni per gli impiegati di 1° lileel
2) mesi 2 per gli impiegati di 2° livello;
3) mesi 1 e 15 giorni per gli impiegati di 3° elg®llo.

C) Per gli impiegati che hanno superato i 10 ansedvizio:
1) mesi 4 e 15 giorni per gli impiegati di 1° lileel
2) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 2° lilcl
3) mesi 2 per gli impiegati di 3° e 4° livello.
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OPERAI

1. Per gli operai di qualsiasi livello, 1 mese degvviso a prescindere dalla loro anzianita di
servizio.

2. Nei casi di dimissioni del lavoratore e di cessae dell'azienda il periodo di preavviso é ridott
a 15 giorni.

NORME COMUNI

1. I termini di disdetta decorrono dalla meta dalfihe di ciascun mese.

2. La parte che risolve il rapporto senza l'osseraadei predetti termini di preavviso, deve
corrispondere all'altra un'indennita pari all'imgodella retribuzione per il periodo di mancato

preavviso.

3. Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, suamto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo
corrispondente alla retribuzione per il period@iavviso da questi eventualmente non dato.

4. Il periodo di preavviso, anche se sostituittladaorrispondente indennita, sard computato
nell'anzianita agli effetti dell'indennita di fimapporto.

5. E in facolta della parte che riceve la disdeitaensi del comma 1 di troncare il rapporto, sia

all'inizio, sia nel corso del preavviso, senza daecio derivi alcun obbligo d'indennizzo per |l
periodo di preavviso non compiuto.

6. Durante il compimento del periodo di preavvisdatore di lavoro concedera al lavoratore dei
permessi per la ricerca di nuova occupazione; &riduzione e la durata dei permessi stessi
saranno stabiliti dal datore di lavoro in rappalie esigenze dell'azienda.

7. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni s@emunicate per iscritto.

Art. 59 — DISPOSIZIONI GENERALI E SPECIALI SUL RARIRTO DI LAVORO

1. Per quanto non regolato dal presente contratap@icano le norme di legge e degli accordi
interconfederali.

2. Oltre alle disposizioni del presente c.c.n.ldipendenti dovranno osservare le disposizioni
speciali stabilite dall'azienda, sempreché non fiabiino o non siano in contrasto con quelle del
presente contratto.

3. Tali disposizioni, qualora abbiano carattere egale, dovranno essere affisse in luogo ben
visibile e dove s'effettua il pagamento della betrione.

ART. 60 - INSCINDIBILITA' DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

1. Le disposizioni del presente contratto, anchéan®ito di ciascun istituto, sono correlate ed
inscindibili tra loro; pertanto i soggetti che asseo tali disposizioni, anche in termini parzial,
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sono da considerarsi, per fatti concludenti, a witt effetti vincolati all'insieme organico delle
norme del contratto. La previdenza e il trattamettiine rapportcanche quando siano disgiunti, si
considerano costituenti un unico istituto.

2. Per quant'altro non previsto nel presente ¢.cshapplicano le norme di legge e gli accordi
interconfederali vigenti.

ART. 61 - DECORRENZA E DURATA

1. Ferma restando la disciplina degli assetti edtutali di cui all'art. 1, il presente c.c.n$alvo
guanto diversamente previsto per i singoli istitdécorre dal 1° gennaio 20h@ durata triennale e
scade il 31 dicembre 2012.

2. 1l contratto s’intendera rinnovato se non disaletlmeno sei mesi prima della scadenza con
raccomandata a.r.; in caso di disdetta il preseoidratto restera in vigore fino a che non sieostat
sostituito dal successivo contratto nazionale.

3. Le disposizioni del presente contratto, nell’@&mii ogni istituto, sono correlate ed inscindibil

kkkkkkkkkkkkhkkk

AUMENTI ECONOMICI TRATTAMENTO ECONOMICOACCORDO 8 FEBBRAIO 2011

Le Parti concordanan aumento daninimi tabellarila seguente retribuzione base il livello 5°
super con relativa riparametrazione sugli alteellivdi inquadramentononché un incremento pari a
€ 81,00 per il livello 5° super con relativa riparetrazione sugli altri livelli di inquadramento,
secondo la tabella di seguito riportata:

Liv.| Par.|Retribuzione basgq Febbraio 2011 Gennaio 2012 Ottobre 2012
1° 1200 € 1827,99 € 52,17 € 52,17 € 36,52
2° 1175 € 1659,81 € 45,65 € 45,65 € 31,96
3° 49150 € 1493,91 € 39,13 € 39,13 € 27,39
3° 1138 € 1413,69 € 36,00 € 36,00 € 25,20
4° 1128 € 1347,22 € 33,39 € 33,39 € 23,37
5°4115 € 1261,70 € 30,00 € 30,00 € 21,00
5° 1110 € 1228,61 € 28,70 € 28,70 € 20,09
6° | 100 € 1161,65 € 26,09 € 26,09 € 18,26

Salvo errori e omissioni

Ai lavoratori in forza alla data dell’8 febbraio 2D & erogato un importo forfettario “una tantum”
per il livello 5° super pari a € 280 lordi, riparatrato nella misura di cui alla tabella che segue,
corrisposto pro-quota con riferimento a tanti dedimi quanti sono i mesi di servizio effettivo
prestati nel periodo 1 giugno 2009 - 31 gennaidl201

La frazione di mese superiore a 15 giorni saraidenata, a tutti gli effetti, come mese intero.
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Detto importo sara riproporzionato per i lavoragtempo parziale.

L’importo sara corrisposto, quanto a € 100 corelailvuzione del mese di marzo 2011, quanto a €
90 con la retribuzione del mese di settembre 20qGamto a € 90 con la retribuzione del mese di
febbraio 2012; l'importo sara erogato ai lavoratoriforza alla data di erogazione di ciascuna
tranche.

Tale importo € escluso dalla base di calcolo dét. &d e stato quantificato considerando in esso
anche i riflessi sugli istituti di retribuzione dita ed indiretta, di origine legale e contrattuedeg,
quindi, comprensivo degli stessi.

Liv.|Par.|Marzo 2011 Settembre 2011 | Febbraio 2012
1° | 200 € 173,91 € 156,52 € 156,52
2° 1175 € 152,17 € 136,96 € 136,96
3° 9150 € 130,43 € 117,39 € 117,39
3° 1138 € 120,00 € 108,00 € 108,00
4° 1128 € 111,30 € 100,17 € 100,17
5°9115 € 100,00 € 90,00 € 90,00
5° 1110 € 95,66 € 86,09 € 86,09
6° | 100 € 86,96 € 78,26 € 78,26
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ALLEGATI



ALLEGATO 1 darivedere

TABELLA Al - FEBBRAIO 2011

Liv.|Par.|Aumento Retribuzione tabellare | Indennita Retribuzione basq
economico FEBBRAIO 2011 di contingenza | FEBBRAIO 2011
FEBBRAIO 2011

1° 200 € 52,17 € 1347,97 € 532,19 € 1880,16

2° 1175 € 45,65 € 1179,48 € 525,98 € 1705,46

3°9150 € 39,13 € 1011,01 € 522,03 € 1533,04

3° 1138 € 36,00 € 930,08 € 519,61 € 1449,69

4° 1128 € 33,39 € 862,69 € 517,92 € 1380,61

5°4115 € 30,00 € 775,05 € 516,65 € 1291,70

5° 1110 € 28,70 € 741,42 € 515,89 € 1257,31

6° 100 € 26,09 € 673,98 € 513,76 € 1187,74

TABELLA A2 - GENNAIO 2012

Liv.|Par.|Aumento Retribuzione tabellare | Indennita Retribuzione basq
economico GENNAIO 2012 di contingenza | GENNAIO 2012
GENNAIO 2012

1° | 200 € 52,17 € 1400,14 € 532,19 € 1932,33

2° | 175 € 45,65 € 1225,13 € 525,98 €1751,11

3°4150 € 39,13 € 1050,14 € 522,03 €1572,17
3° 1138 € 36,00 € 966,08 € 519,61 €1485,69
4° 1128 € 33,39 € 896,08 € 517,92 €1414,00
5°49115 € 30,00 € 805,05 € 516,65 €1321,70

5° 1110 € 28,70 € 770,12 € 515,89 € 1286,01

6° | 100 € 26,09 € 700,07 € 513,76 € 1213,83

TABELLA A3 - OTTOBRE 2012

Liv.| Par.|Aumento Retribuzione tabellare | Indennita Retribuzione basq
economico OTTOBRE 2012 di contingenza [OTTOBRE 2012
OTTOBRE 2012

1° 200 € 36,52 € 1436,66 € 532,19 € 1968,85

2° 1175 € 31,96 € 1257,09 € 525,98 € 1783,07

3°9150 € 27,39 € 1077,53 € 522,03 € 1599,56

3° 1138 € 25,20 € 991,28 € 519,61 € 1510,89

4° 1128 € 23,37 € 919,45 € 517,92 € 1437,37

5°49115 € 21,00 € 826,05 € 516,65 € 1342,70

5° 1110 € 20,09 € 790,21 € 515,89 € 1306,10

6° | 100 € 18,26 € 718,33 € 513,76 € 1232,09
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ALLEGATO 1

TABELLA B — ELEMENTO DI GARANZIA

Livello Importo
1 € 19,1
2 €16,74
3s € 14,35
3 € 13,20
4 €12,24
5s €11,00
5 € 10,52
6 € 9,57
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
17 MAGGIO 2007

Le Parti convengono sulla necessita di sviluppategaate iniziative congiunte o comungque
convergenti rivolte a individuare gli strumenti it a garantire da parte di tutte le imprese del
settore l'applicazione del presente c.c.n.l., nérddlle norme di legge sul rapporto di lavoro, &ch
ai fini della salvaguardia dei livelli occupazional

In vista della liberalizzazione del mercato, perghweregolarlo, evitando fenomeni distorsivi tra

imprese con ricadute negative per i lavoratoriP&ti concordano sulla necessita di addivenire,
attraverso opportuni processi di armonizzaziondedabrmative contrattuali esistenti, ad un

contratto di settore.
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ALLEGATO 3

FACSIMILE DI LETTERA D'AUTORIZZAZIONE ALLA TRATTENUTA DEL CONTRIBUTO
SINDACALE

Data,

Spett.le MPRESA

Il sottoscritto dipendente Vi autorizza con la
presente lettera, ai sensi dell'art. 3 del vigenten.l., a trattenere dalle sue competenze, per 1
mensilita, il contributo dell'l% della retribuziortabellare e dell'indennita di contingenza, da
versare a suo nome, (quale quota associativa alfimzazione  sindacale

a partire dalla retrimgzirelativa al mese di

dell'anno

La presente delega e rilasciata a tempo indetetmapotra essere revocata per iscritto in qualsias
momento.

La trattenuta cessera dal mese successivo a aquetltpuale sara pervenuta la revoca all'impresa.
Distinti saluti.

Firma
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ALLEGATO 4
PRECEDENTI DISPOSIZIONI CONTRATTUALI RICHIAMATE NELIPRESENTE C.C.N.L.

Art. 5 c.c.n.l. 26.7.83.

INDENNITA PER | FATTORINI TITOLARI DI GIRO (vedi at. 17).

Per i fattorini titolari di giro che provvedono drecad ordinare gli oggetti loro affidati per il
recapito, inquadrati al 5° livello, viene istituitan decorrenza 1.1.86 un'indennita mensile péri a
8,01.

Detta indennita non deve essere computata nel TH&varo mentre va computata solo nel
trattamento per ferie, festivita, 132 e 142 measili

Accordo nazionale 29 aprile 1987.

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO (vedi art. 14).

A decorrere dall'1.6.86 la durata dell'orario drdeo contrattuale sara ridotta di 40 ore
annue, attraverso la concessione di riposi compensa

Con il 1° giugno 1989 verranno concesse 8 orediizione annua dell'orario di lavoro che
saranno assegnate dall'azienda con modalita dairéefi sede aziendale tenute presenti le esigenze
tecnico-produttive e organizzative del serviziotedbri 8 ore verranno concesse con gli
stessi criteri di cui sopra con il 1° aprile 1990.
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ALLEGATO 5

COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGG E SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI

Regolamentazione provvisoria delle prestazionigpensabili e delle altre misure di cui
all'art. 2, comma 2, legge n. 146/1990, come mealiéi dalla legge n. 83/2000, nel
servizio postale - Delibera 02/37 del 7 marzo 20@02.. 88 del 15-4-2002

1) Ambito di applicazione.

La presente regolamentazione si applica nei catifoh tutti i soggetti che a qualsiasi titolo sono
coinvolti nell'erogazione del servizio postale.

2) Preavviso e requisiti della proclamazione.

Esperite le procedure di raffreddamento e di d@zidne, la proclamazione di ciascuna azione di
sciopero deve essere comunicata con un preavvisanferiore a dieci giorni e non superiore a
trentacinque giorni ai soggetti previsti dall'é&t.comma 1, della legge, nel rispetto delle forme e
dei contenuti ivi richiamati.

3) Durata.

Ogni astensione dal lavoro non puo avere durgargre alle ventiquattro ore, fermo restando
guanto stabilito dal successivo punto 10).

4) Intervallo tra azioni di sciopero.

Tra [l'effettuazione di uno sciopero e la proclaimae del successivo, anche se si tratta di
astensioni dal lavoro proclamate da soggetti smiddoversi le quali incidano sullo stesso servizio
finale e sullo stesso bacino di utenza, deve inteece un intervallo di almeno quattro giorni
consecutivi.

Al fine di consentire il rispetto della regola lsurarefazione, il datore di lavoro deve fornire
adeguata e tempestiva informazione alle organiaaaezsindacali nazionali e territoriali delle
astensioni dal lavoro di cui ha avuto conoscernzegrsdo le modalita ritenute pit congrue.

5) Franchigie ed esclusioni.

E' esclusa l'attuazione di scioperi (compreseimé di azione sindacale, comunque denominate,
comportanti una riduzione del servizio) nei segugiorni:

a) giorno di scadenza del termine per la pregearia della dichiarazione dei redditi modello
unico (ordinariamente 31 luglio);

b) giorni di scadenza del termine per il pagamenell'l.C.l. (ordinariamente 30 giugno e 20
dicembre);

c) giorno della scadenza del termine per il pag@mdegli abbonamenti RAI-TV (ordinariamente
31 gennaio).

Qualora intervengano provvedimenti legislativi chigpongono la modifica dei termini suindicati,
essi si intendono automaticamente adeguati alleendcsposizioni. Di tali modifiche il datore di
lavoro deve dare adeguata e tempestiva corminite alle organizzazioni sindacali nazionali di
categoria.
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6) Sospensione o revoca.

La revoca, la sospensione o il rinvio spontandiodgciopero proclamato devono avvenire non
meno di cinque giorni prima della data previstalpesciopero. A norma dell'art. 2, comma 6, della
legge n. 146/1990, come modificata dalla legge 3/2@00, il superamento di tale limite &
consentito quando sia stato raggiunto un accordoldr parti, ovvero quando la revoca, la
sospensione o il rinvio dello sciopero siano gficstti da un intervento della Commissione di
garanzia o dell'autorita competente alla precettezai sensi dell'art. 8 della stessa legge.

Della sospensione o revoca di ciascuna astensleme essere data comunicazione nelle stesse
forme previste dall'art. 2, comma 6, della leggel#46/1990, come modificata dalla legge n.
83/2000, per le informazioni all'utenza delle pamshzioni di scioperi.

In caso di avvenimenti eccezionali di particolgravita o di calamita naturali, gli scioperi di
gualsiasi genere dichiarati od in corso di effettoae sono immediatamente sospesi.

7) Prestazioni indispensabili.

In caso di sciopero della durata di ventiquattre 0, comunque, per lintero turno di servizio,
sono assicurate le seguenti prestazioni indispénsab

a) accettazione delle raccomandate e delle asaiec Il servizio da rendere all'utenza é limitato
alla sola fase dell'accettazione e non anche dagdell'inoltro degli oggetti. Gli utenti devono
essere informati della suddetta limitazione andtmeamento della richiesta del servizio;

b) pagamento dei ratei di pensione in calend&@igalora |'azione di sciopero coincida con la
scadenza dei ratei di pensione, il pagamento ditgaeanticipato al giorno precedente, a meno che
il giorno di pagamento coincida con il primo giordel mese, nel qual caso il pagamento viene
posticipato al giorno successivo;

C) accettazione e trasmissione dei telegramraledaix. Il servizio da rendere all'utenza riguarda
sia la fase dell'accettazione, anche a mezzo etef@ telematico, sia quello dell'inoltro. Gli igff
prescelti per l'accettazione dei telegrammi devarformare l'utenza, anche al momento della
richiesta del servizio, che il recapito degli oggpobtrebbe subire ritardi, fino a ventiquattro ,oae
causa dello sciopero. Gli uffici come sopra indinat, qualora dispongano di servizio faxsimile
pubblico - bureau fax, dovranno assicurare anelgébllita di tale servizio;

d) servizio di accettazione, smistamento e pikgadelle cartoline precetto all'insorgere
dell'emergenza segnalata dal Ministero della difésdale evenienza, tutti gli uffici postali con
servizio di recapito devono assicurare la distribbe delle cartoline, sia pure con una limitata
applicazione di personale, commisurata alle pddicesigenze;

e) servizi di sorveglianza e di telesorvegliapeala sicurezza delle persone, per la salvaguardia
la funzionalita degli impianti, per la custodia dendi e dei valori, per la efficienza dei mezzi e
delle attrezzature. Tali servizi devono esserecassi anche in caso di scioperi brevi.

8) Modalita di erogazione delle prestazioni inéisgabili e di individuazione del personale
comandato.

Ferme restando le modalita di erogazione dekstprioni indispensabili indicate nei punti b), d)
ed e) che precedono, ai fini dell'erogazione daléstazioni indispensabili di cui ai punti a), da)
scelta degli uffici e' effettuata dalla direzionsemdale, d'intesa con le organizzazioni sindacal,
tenuto conto:

- della dislocazione degli uffici stessi in ratare ai bacini di utenza;

- dell'esigenza di assicurare, in linea di masasiohe gli uffici prescelti siano raggiungibili dai
centri serviti dagli uffici piu' vicini in un tempmedio di percorrenza non superiore ad un'ora, in
base alla velocita commerciale dei mezzi pubbiickelazione ai tempi di percorrenza riferiti alle
caratteristiche della viabilita locale.
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Le prestazioni indispensabili di cui ai punti a)ce saranno garantite attraverso il personale
strettamente necessario alla loro completa erogazimdividuato sulla base del criterio della

rotazione.

| contingenti minimi sono determinati in un piapeedisposto dalla direzione aziendale, d'intesa
con le organizzazioni sindacali.

In caso di dissenso tra le parti in ordine alladeterminazione in via generale dei contingenti di
cui al precedente comma, I'Azienda provvederandiliduazione dei contingenti almeno cinque

giorni prima dell'inizio dell'astensione.

In ogni caso, non possono essere stabiliti coatitigguperiori al 33% del personale in servizio.

9) Personale detentore di chiavi e/o responsdekila custodia di valori.

Negli uffici diversi da quelli individuati ai findell'erogazione delle prestazioni indispensafidia
I'esigenza di conciliare il diritto di scioperdel personale detentore di chiavi e/o responsabile
della custodia di valori con il diritto dei lavooat non scioperanti di accedere al proprio posto di
lavoro, i direttori degli uffici che intendano aderallo sciopero dovranno, il giorno dello scioper

o al termine dell'orario di ufficio del giorno pestente, effettuare la consegna delle chiavi
dell'ufficio e della cassaforte presso la sedeadéliale, ove non sia possibile consegnarle
direttamente all'ufficio stesso o ad altro vicieiornoltre, il personale detentore di chiavi e
responsabile della custodia di valori, ove interadkerire allo sciopero, € tenuto a svolgere,
preliminarmente alla consegna delle chiavi, tuttagempimenti necessari ad assicurare la custodia
dei valori e a consentire la normale erogazioneseelizio.

10) Astensioni dal lavoro straordinario e altvenie di azione sindacale.

La presente disciplina si applica ad ogni formaarzione sindacale, comunque denominata,
comportante una riduzione del servizio tale dardatere un pregiudizio per i diritti degli utenti.

Le norme della presente regolamentazione si apmi@nche in caso di astensione collettiva dal
lavoro straordinario, fatta eccezione per la regelativa alla durata massima, la quale non puod
essere superiore a un mese consecutivo per ogyulaiazione, e per quella relativa all'intervallo,

regolato dal punto 4 della presente proposta entsndersi come il periodo minimo che deve

necessariamente intercorrere tra la fine dellag@aaione e la proclamazione della successiva.

11) Informazione all'utenza.
Il datore di lavoro deve comunicare agli utenglle forme di legge, almeno cinque giorni prima
dell'inizio dello sciopero, il momento iniziale mdle dell'astensione, le motivazioni addotte dalle
organizzazioni sindacali proclamanti ed i servimimi che saranno garantiti.
DISPONE

la trasmissione della presente delibera ai Presideite Camere, al Presidente del Consiglio dei
Ministri, al Ministro delle Comunicazioni, alle B Italiane S.p.a., alle organizzazioni sindacali
SLP-CISL, SLC-CGIL, UIL-POST, FAILP-CISAL, SAILP-CRFSAL, UGL-COM., SINDIP-
QUADRI, TECSTAT-USPPI, UNIONQUADRI, COBAS P.T. CUBLAI-COBAS.

DISPONE INOLTRE

la pubblicazione della regolamentazione provviseridegli estremi della presente delibera nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
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ALLEGATO 6

ACCORDO IN MATERIA DI CONTRATTI A TERMINE 24 FEBBRAO 2009
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ALLEGATO 7

ACCORDO IN MATERIA DI APPRENDISTATO 25 FEBBRAIO 2@®0
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ALLEGATO 8

DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E TABELLE COSTO DEL IMORO
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ALLEGATO 9

DECRETO LEGISLATIVO n. 61/2000
come modificato dai decreti legislativi n. 100/2@0fh. 276/2003
e dalla legge n. 244/2007

Articolo 1
Definizioni

1. Nel rapporto di lavoro subordinato I'assunzipné avvenire a tempo pieno o a tempo parziale.
2. Ai fini del presente decreto legislativo si imde:

a) per «tempo pieno» l'orario normale di lavorocdi all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, o I'eventuale amiorario normale fissato dai contratti collettivi
applicati;

b) per «tempo parziale» l'orario di lavoro, fissatal contratto individuale, cui sia tenuto un
lavoratore, che risulti comunque inferiore a queélidicato nella lettera a);

C) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di typzzontale» quello in cui la riduzione di orario
rispetto al tempo pieno e prevista in relazionemtio normale giornaliero di lavoro;

d) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di tyssticale» quello in relazione al quale risulti
previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a penpieno, ma limitatamente a periodi predeterminati
nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

d-bis) per «rapporto di lavoro a tempo parzialdigh misto» quello che si svolge secondo una
combinazione delle due modalita indicate nellestett) e d);

e) per «lavoro supplementare» quello corrispondaliéeprestazioni lavorative svolte oltre |'orario
di lavoro concordato fra le parti ai sensi deliGato 2, comma 2, ed entro il limite del tempo mien

3. | contratti collettivi nazionali o territoriaditipulati da associazioni dei datori e prestatoladoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonal® e i contratti collettivi aziendali stipulati
dalle rappresentanze sindacali aziendali di ctarétolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni, ovvero dalle rappresergasindacali unitarie, possono determinare
condizioni e modalita della prestazione lavoratdel rapporto di lavoro di cui al comma 2. |
contratti collettivi nazionali possono, altresieypedere per specifiche figure o livelli professiona
modalita particolari di attuazione delle disciplinmesse alla contrattazione collettiva ai sens$i de
presente decreto.

4. Le assunzioni a termine, di cui al decreto lagig 9 ottobre 2001, n. 368, e successive
modificazioni, di cui all’articolo 8 della legge 28glio 1991, n. 223, e di cui all'articolo 4 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, possssere effettuate anche con rapporto a tempo
parziale, ai sensi dei commi 2 e 3

Articolo 2
Forma e contenuti del contratto di lavoro a temaziale
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1. Il contratto di lavoro a tempo parziale é stghalin forma scritta ai fini e per gli effetti duic
all'articolo 8, comma 1. Fatte salve eventualifainorevoli previsioni dei contratti collettivi diuc
all'articolo 1, comma 3, il datore di lavoro e e#fr tenuto ad informare le rappresentanze sindacali
aziendali, ove esistenti, con cadenza annualéasddmento delle assunzioni a tempo parziale, la
relativa tipologia ed il ricorso al lavoro supplemere.

2. Nel contratto di lavoro a tempo parziale € coate puntuale indicazione della durata della
prestazione lavorativa e della collocazione tempodell'orario con riferimento al giorno, alla
settimana, al mese e all'anno. Clausole difformosammissibili solo nei termini di cui all'articolo
3, comma 7.

Articolo 3
Modalita del rapporto di lavoro a tempo parziale.
Lavoro supplementare, lavoro straordinario, claaistdstiche

1.Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale di tipdzzontale, anche a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 1 del decreto legislativo 9 ottobr@, 368, il datore di lavoro ha facolta di rickeee

lo svolgimento di prestazioni supplementari rispettquelle concordate con il lavoratore ai sensi
dell'articolo 2, comma 2, nel rispetto di quanteyisto dai commi 2, 3 e 4

2. | contratti collettivi stipulati dai soggettidicati nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono ilmero
massimo delle ore di lavoro supplementare effeiliualbe relative causali in relazione alle quali s
consente di richiedere ad un lavoratore a temppiglarlo svolgimento di lavoro supplementare,
nonché le conseguenze del superamento delle deealio supplementare consentite dai contratti
collettivi stessi.

3. L'effettuazione di prestazioni di lavoro suppéstare richiede il consenso del lavoratore
interessato ove non prevista e regolamentata dddatto collettivo. Il rifiuto da parte del lavocae
non puo integrare in nessun caso gli estremi dgstificato motivo di licenziamento.

4. | contratti collettivi di cui al comma 2 possopeevedere una percentuale di maggiorazione
sull'importo della retribuzione oraria globale ditb, dovuta in relazione al lavoro supplementare.
In alternativa a quanto previsto in proposito ddilcolo 4, comma 2, lettera a), i contratti cadilet

di cui al comma 2 possono anche stabilire cheidlerza della retribuzione delle ore supplementari
sugli istituti retributivi indiretti e differiti |2 determinata convenzionalmente mediante
I'applicazione di una maggiorazione forfettaridauvetribuzione dovuta per la singola ora di lavoro
supplementare.

5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale vertcal misto, anche a tempo determinato, e
consentito lo svolgimento di prestazioni lavoratsteaordinarie. A tali prestazioni si applica la
disciplina legale e contrattuale vigente, ed evantauccessive modifiche ed integrazioni, in
materia di lavoro straordinario nei rapporti a tenpeno.

6. Comma abrogato.

7. Fermo restando quanto disposto dall’articolcc@nma 2, i contratti collettivi stipulati dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piu rapgntative sul piano nazionale possono, nel
rispetto di quanto previsto dai commi 8 e 9, stabitlausole flessibili relative alla variaziondlde
collocazione temporale della prestazione stessa.r@ypporti di lavoro a tempo parziale di tipo
verticale o misto possono essere stabilite anchasole elastiche relative alla variazione in
aumento della durata della prestazione lavoratigeedetti contratti collettivi stabiliscono:
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1) condizioni e modalita in relazione alle qualdatore di lavoro puo modificare la collocazione
temporale della prestazione lavorativa; [V. arc@nma 2-ter]

2) condizioni e modalita in relazione alle qualddtore di lavoro puo variare in aumento la durata
della prestazione lavorativa; [V. art. 8, commag-t

3) i limiti massimi di variabilita in aumento delldurata della prestazione lavorativa. [V. art. 8,
comma 2-ter]

8. L'esercizio, ove previsto dai contratti colhttdi cui al comma 7 e nei termini, condizioni e
modalita ivi stabiliti, da parte del datore di lawalel potere di variare in aumento la durata della
prestazione lavorativa, nonché di modificare ldomalzione temporale della stessa, comporta in
favore del prestatore di lavoro un preavviso, fattlve le intese fra le parti, di almeno cinquergio
lavorativi, nonché il diritto a specifiche compensai, nella misura ovvero nelle forme fissate dai
contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma 3

9. La disponibilita allo svolgimento del rapportolavoro a tempo parziale ai sensi del comma 7
richiede il consenso del lavoratore formalizzattraserso uno specifico patto scritto, anche
contestuale al contratto di lavoro, reso, su rifaiedel lavoratore, con l'assistenza di un
componente della rappresentanza sindacale aziendhaieato dal lavoratore medesimo.
L’eventuale rifiuto del lavoratore non integra gfitremi del giustificato motivo di licenziamento.

10. L’inserzione nel contratto di lavoro a tempazpe di clausole flessibili o elastiche ai sensi
del comma 7 e possibile anche nelle ipotesi dirattat di lavoro a termine.

11. Comma abrogato.
12. Comma abrogato.
13. Comma abrogato.

14. | centri per I'impiego e i soggetti autorizzatiattivita di mediazione fra domanda ed offaita
lavoro, di cui rispettivamente agli articoli 4 e @6l decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
sono tenuti a dare, ai lavoratori interessati atértef di lavoro a tempo parziale, puntuale
informazione della disciplina prevista dai commi73,8, 9, 10, 11, 12 e 13, preventivamente alla
stipulazione del contratto di lavoro. Per i soggeéttcui all'articolo 10 del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, la mancata fornitura diad@tformazione costituisce comportamento
valutabile ai fini dell'applicazione della normaatii al comma 12, lettera b), del medesimo articolo
10.

Articolo 4
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione diieeed indiretta previsti dalla legislazione vigent
il lavoratore a tempo parziale non deve riceveretmattamento meno favorevole rispetto al
lavoratore a tempo pieno comparabile, intendengestale quello inquadrato nello stesso livello in
forza dei criteri di classificazione stabiliti daontratti collettivi di cui all'articolo 1, comma Ber il
solo motivo di lavorare a tempo parziale.

2. L'applicazione del principio di non discriminezé comporta che:
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a) il lavoratore a tempo parziale benefici dei nsade diritti di un lavoratore a tempo pieno
comparabile in particolare per quanto riguardapbmo della retribuzione oraria; la durata del
periodo di prova e delle ferie annuali; la duragh gkriodo di astensione obbligatoria e facoltativa
per maternita; la durata del periodo di conservazidel posto di lavoro a fronte di malattia;
infortuni sul lavoro, malattie professionali; I'digpzione delle norme di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro; tasso ad iniziative di formazione professionale
organizzate dal datore di lavoro; l'accesso aiigesociali aziendali; i criteri di calcolo delle
competenze indirette e differite previsti dai cattir collettivi di lavoro; i diritti sindacali, ivi
compresi quelli di cui al titolo 1l della legge 20aggio 1970, n. 300 e successive modificazioni. |
contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma, ossono provvedere a modulare la durata del
periodo di prova e quella del periodo di consemwagidel posto di lavoro in caso di malattia
gualora I'assunzione avvenga con contratto di taeaempo parziale di tipo verticale;

b) il trattamento del lavoratore a tempo parziagergproporzionato in ragione della ridotta entita
della prestazione lavorativa in particolare permjoaiguarda I'importo della retribuzione globale e
delle singole componenti di essa; l'importo dekdribuzione feriale; I'importo dei trattamenti
economici per malattia, infortunio sul lavoro, ntaéaprofessionale e maternita. Resta ferma la
facolta per il contratto individuale di lavoro erpeontratti collettivi, di cui all'articolo 1, coma 3,

di prevedere che la corresponsione ai lavorataenapo parziale di emolumenti retributivi, in
particolare a carattere variabile, sia effettuataisura piu che proporzionale.

Articolo 5
Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo pagzial

1. Il rifiuto di un lavoratore di trasformare ilggrio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapp@to
tempo parziale, o il proprio rapporto di lavoroeanpo parziale in rapporto a tempo pieno, non
costituisce giustificato motivo di licenziamentau &ccordo delle parti risultante da atto scritto,
convalidato dalla direzione provinciale del lavocompetente per territorio, € ammessa la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pigncapporto a tempo parziale. Al rapporto di
lavoro a tempo parziale risultante dalla trasforio@e si applica la disciplina di cui al presente
decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in caoassunzione di personale a tempo pieno, un
diritto di precedenza in favore dei lavoratori agswa tempo parziale in attivita presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale, &dilie stesse mansioni od a mansioni equivalenti
rispetto a quelle con riguardo alle quali & previstssunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tempodglaritidatore di lavoro e tenuto a darne tempestiva
informazione al personale gia dipendente con rapmtempo pieno occupato in unita produttive
site nello stesso ambito comunale, anche mediameicicazione scritta in luogo accessibile a tutti
nei locali dellimpresa, ed a prendere in consideree le eventuali domande di trasformazione a
tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tepipoo. | contratti collettivi di cui all'articolo, 1
comma 3, possono provvedere ad individuare cajgplicativi con riguardo a tale disposizione.

4.Gli incentivi economici all'utilizzo del lavora tempo parziale, anche a tempo determinato,
saranno definiti, compatibilmente con la disciplioamunitaria in materia di aiuti di Stato,
nell'ambito della riforma del sistema degli inagnall’occupazione.

Articolo 6
Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale
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In tutte le ipotesi in cui, per disposizione didego di contratto collettivo, si renda necessario
l'accertamento della consistenza dell'organic@volatori a tempo parziale sono computati nel
complesso del numero dei lavoratori dipendentiropprzione all'orario svolto, rapportato al tempo
pieno cosi come definito ai sensi dell'articolaallfini di cui sopra l'arrotondamento opera per le
frazioni di orario eccedenti la somma degli oradividuati a tempo parziale corrispondente a unita
intere di orario a tempo pieno.

Articolo 7 - Abrogato

Articolo 8
Sanzioni

1. Nel contratto di lavoro a tempo parziale la farscritta € richiesta a fini di prova. Qualora la
scrittura risulti mancante, € ammessa la provatgsimmoni nei limiti di cui all'articolo 2725 del
codice civile. In difetto di prova in ordine allamilazione a tempo parziale del contratto di lavor

su richiesta del lavoratore potra essere dichidaagassistenza fra le parti di un rapporto di tave
tempo pieno a partire dalla data in cui la mancaletla scrittura sia giudizialmente accertata. Rest
fermo il diritto alle retribuzioni dovute per legstazioni effettivamente rese antecedentemente alla
data suddetta.

2. L'eventuale mancanza o indeterminatezza nefattmtscritto delle indicazioni di cui all'articolo

2, comma 2, non comporta la nullita del contraittadoro a tempo parziale. Qualora I'omissione
riguardi la durata della prestazione lavorativarisbiesta del lavoratore pud essere dichiarata la
sussistenza fra le parti di un rapporto di lavortempo pieno a partire dalla data del relativo
accertamento giudiziale. Qualora invece l'omissigiggiardi la sola collocazione temporale
dell'orario, il giudice provvede a determinare ledalita temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa a tempo parziale con riferimento alleyisioni dei contratti collettivi di cui all'artiéo 3,
comma 7, 0, in mancanza, con valutazione equitatteaendo conto in particolare delle
responsabilita familiari del lavoratore interessatella sua necessita di integrazione del reddito
derivante dal rapporto a tempo parziale medians/tdgimento di altra attivita lavorativa, nonché
delle esigenze del datore di lavoro. Per il periadtecedente la data della pronuncia della sentenza
il lavoratore ha in entrambi i casi diritto, in aggta alla retribuzione dovuta, alla corresponsidne

un ulteriore emolumento a titolo di risarcimentd d@nno, da liquidarsi con valutazione equitativa.
Nel corso del successivo svolgimento del rappatdatta salva la possibilita di concordare per
iscritto  clausola elastiche o flessibili ai sew&ll’'articolo 3, comma 3. In luogo del ricorso
all'autorita giudiziaria, le controversie di cui plesente comma ed al comma 1 possono essere
risolte mediante le procedure di conciliazione gdndualmente di arbitrato previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di cui all'articold, comma 3.

2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elastiche esflibili di cui all’articolo 3, comma 7, senza il
rispetto di quanto stabilito dall’articolo 3, comihi 8, 9 comporta a favore del prestatore di lavoro
il diritto, in aggiunta alla retribuzione dovutd]aacorresponsione di un ulteriore emolumento a
titolo di risarcimento del danno.

2-ter. ABROGATO:In assenza di contratti collettivi datore di lavoe prestatore di lavoro

possono concordare direttamente I'adozione di abeiselastiche o flessibili ai sensi delle
disposizioni che precedono.
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3. In caso di violazione da parte del datore dotawdel diritto di precedenza di cui all'articolp 5
comma 2, il lavoratore ha diritto al risarciment danno in misura corrispondente alla differenza
fra l'importo della retribuzione percepita e quetlze gli sarebbe stata corrisposta a seguito del
passaggio al tempo pieno nei sei mesi successdita passaggio.

4. ABROGATO: La mancata comunicazione alla direzione provireialel lavoro, di cui
all'articolo 2, comma 1, secondo periodo, compad@daplicazione di una sanzione amministrativa
di lire trentamila per ciascun lavoratore intere$gsaed ogni giorno di ritardo. | corrispondenti
importi sono versati a favore della gestione conaalisoccupazione dell'lstituto nazionale della
previdenza sociale (INPS).

Articolo 9
Disciplina previdenziale

1. La retribuzione minima oraria, da assumere gbhate per il calcolo dei contributi previdenziali

dovuti per i lavoratori a tempo parziale, si dete@rapportando alle giornate di lavoro settimanale
ad orario normale il minimale giornaliero di cui'atticolo 7 del decreto-legge 12 settembre 1983,
n.463, convertito, con modificazioni, dalla legge fovembre 1983, n. 638, e dividendo I'importo
cosi ottenuto per il numero delle ore di orariomale settimanale previsto dal contratto collettivo
nazionale di categoria per i lavoratori a tempmgpie

2. Gli assegni per il nucleo familiare spettandaaioratori a tempo parziale per l'intera misura
settimanale in presenza di una prestazione lavaragttimanale di durata non inferiore al minimo
di ventiquattro ore. A tal fine sono cumulate le @restate in diversi rapporti di lavoro. In caso
contrario spettano tanti assegni giornalieri quaot®o le giornate di lavoro effettivamente prestate
gualunque sia il numero delle ore lavorate neltargita. Qualora non si possa individuare l'attivita
principale per gli effetti dell'articolo 20 del tesunico delle norme sugli assegni familiari,
approvato con decreto del Presidente della Rem#lD maggio 1955, n. 797, e successive
modificazioni, gli assegni per il nucleo familiageno corrisposti direttamente dall'INPS. Il comma
2 dell'articolo 26 del citato testo unico e sodtiiwal seguente: «Il contributo non & dovuto per i
lavoratori cui non spettano gli assegni a norméadietolo 2.».

3. La retribuzione da valere ai fini dell'assicuoaz contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dei lavoratori a tempo parziale € algualla retribuzione tabellare prevista dalla
contrattazione collettiva per il corrispondentepagpo di lavoro a tempo pieno. La retribuzione
tabellare e determinata su base oraria in relazatlaedurata normale annua della prestazione di
lavoro espressa in ore. La retribuzione minimaiarda assumere quale base di calcolo dei premi
per l'assicurazione di cui al presente comma éliséaton le modalita di cui al comma 1.

4. Nel caso di trasformazione del rapporto di lavartempo pieno in rapporto di lavoro a tempo
parziale e viceversa, ai fini della determinazia®d'ammontare del trattamento di pensione si
computa per intero l'anzianita relativa ai periddilavoro a tempo pieno e proporzionalmente
all'orario effettivamente svolto I'anzianita ineteai periodi di lavoro a tempo parziale.

Articolo 10
Disciplina del part-time nei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

1. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2, del decredgislativo 3 febbraio 1993, n. 29, le disposizioni

del presente decreto si applicano, ove non divesatendisposto, anche ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, conlussane di quelle contenute negli articoli 2,
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comma 1, 5, commi 2 e 4, e 8, e comunque fermamdstquanto previsto da disposizioni speciali
in materia ed, in particolare, dall'articolo 1 delégge 23 dicembre 1996, n. 662, dall'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, dall'articeb della legge 23 dicembre 1998, n. 448, e
dall'articolo 20 della legge 23 dicembre 1999,88.4

Articolo 11
Abrogazioni

1. Sono abrogati:

a) l'articolo 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984726, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 dicembre 1984, n. 863;

b) la lettera a) del comma 1 dell'articolo 7 dedrdéo-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 4&fitatamente alle parole:

«alla data di entrata in vigore del presente deavevero sulla base di accordi collettivi di gesgo

di eccedenze di personale che contemplino la trasfnone di contratti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale», nonché l'articolo 13, comma 7adefige 24 giugno 1997, n. 196.

Articolo 12 - Verifica
OMISSIS

Articolo 12-bis
Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavor@apo pieno
in rapporto di lavoro a tempo parziale

Art. 12-bis. - 1. | lavoratori del settore pubbli@ del settore privato affetti da patologie

oncologiche, per i quali residui una ridotta cafatdvorativa, anche a causa degli effetti invaltda

di terapie salvavita, accertata da una commissmedica istituita presso l'azienda unita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno diritta lasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in lavoro a tempo parziale verticale od ai#ale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve
essere trasformato nuovamente in rapporto di lawtempo pieno a richiesta del lavoratore.
Restano in ogni caso salve disposizioni piu favoligyer il prestatore di lavoro.

2. In caso di patologie oncologiche riguardantidhiuge, i figli o i genitori del lavoratore o dell
lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratorka davoratrice assista una persona convivente con
totale e permanente inabilita lavorativa, che assaamnotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, @llale & stata riconosciuta una percentuale di
invalidita pari al 100 per cento, con necessit@asBistenza continua in quanto non in grado di
compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensiglanto previsto dalla tabella di cui al decre&b d
Ministro della sanita 5 febbraio 1992, pubblica® supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 47 del 26 febbraio 1992, e riconosciuta la jacdella trasformazione del contratto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale.

3. In caso di richiesta del lavoratore o della tawace, con figlio convivente di etd non superiore
agli anni tredici o con figlio convivente portatade handicap ai sensi dell'articolo 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e riconosciuta la priorita aasformazione del contratto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale.

Art. 12-ter. - (Diritto di precedenza)
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1. Il lavoratore che abbia trasformato il rappaitdavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a
tempo parziale ha diritto di precedenza nelle agsanh con contratto a tempo pieno per
I'espletamento delle stesse mansioni o di quellévatenti a quelle oggetto del rapporto di lavoro a
tempo parziale.
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ALLEGATO 10

DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2003, n.66
(come modificato dal decreto legislativo 19 ludti@04, n. 213)
Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/@Baernenti taluni aspetti dell'organizzazione
dell'orario di lavoro.

Titolo |
Disposizioni generali

Art. 1 - Finalita e definizioni

1. Le disposizioni contenute nel presente decreéb,dare attuazione organica alla direttiva n.
93/104/Ce del Consiglio, del 23 novembre 1993, cosie modificata dalla direttiva n. 2000/34/Ce
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 22rgpu2000, sono dirette a regolamentare in modo
uniforme su tutto il territorio nazionale, e nekpo rispetto del ruolo della autonomia negoziale
collettiva, i profili di disciplina del rapporto davoro connessi alla organizzazione dell'orario di
lavoro.

2. Agli effetti delle disposizioni di cui al prederdecreto si intende per:

a) ‘orario di lavoro': qualsiasi periodo in culaloratore sia al lavoro, a disposizione del datbre
lavoro e nell'esercizio della sua attivita o dslle funzioni;

b) “periodo di riposo’: qualsiasi periodo che nientra nell’'orario di lavoro;

c) ‘lavoro straordinario: € il lavoro prestatoreli'orario normale di lavoro cosi come definito
all'articolo 3 del presente decreto;

d) “periodo notturno: periodo di almeno sette oomsecutive comprendenti l'intervallo tra la
mezzanotte e le cinque del mattino;

e) "lavoratore notturno":

- qualsiasi lavoratore che durante il periodo rmottusvolga almeno tre ore del suo tempo di lavoro
giornaliero impiegato in modo normale;

- qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodtturno almeno una parte del suo orario di
lavoro secondo le norme definite dai contrattiettilvi di lavoro. In difetto di disciplina colletta é
considerato lavoratore notturno qualsiasi lavoeatire svolga lavoro notturno per un minimo di 80
giorni lavorativi all'anno; il suddetto limite mmio é riproporzionato in caso di lavoro a tempo
parziale;

f) “lavoro a turni': qualsiasi metodo di organizoae del lavoro anche a squadre in base al quale
dei lavoratori siano successivamente occupati retgisi posti di lavoro, secondo un determinato
ritmo, compreso il ritmo rotativo, che puo esseargpb continuo o discontinuo, e il quale comporti
la necessita per i lavoratori di compiere un lavarore differenti su un periodo determinato di
giorni o di settimane;

g) ‘lavoratore a turni': qualsiasi lavoratore il otario di lavoro sia inserito nel quadro del lava
turni;

h) “lavoratore mobile’: qualsiasi lavoratore impitgquale membro del personale viaggiante o di
volo presso una impresa che effettua servizi dpweao passeggeri o0 merci su strada, per via aerea
0 per via navigabile, o a impianto fisso non ferano;

i) “lavoro offshore": l'attivitd svolta prevalentente su una installazione offshore (compresi gli
impianti di perforazione) o a partire da essa,tiireente o indirettamente legata alla esplorazione,
alla estrazione o allo sfruttamento di risorse mahecompresi gli idrocarburi, nonché le attivita
immersione collegate a tali attivita, effettuate aipartire da una installazione offshore che da un
nave;

J) ‘riposo adeguato': il fatto che i lavoratori giigano di periodi di riposo regolari, la cui darat
espressa in unita di tempo, e sufficientementeHuagcontinui per evitare che essi, a causa della
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stanchezza della fatica o di altri fattori che pds&no la organizzazione del lavoro, causino lesion
a se stessi, ad altri lavoratori o a terzi o dagmeyla loro salute, a breve o0 a lungo termine;
k) “contratti collettivi di lavoro': contratti cattivi stipulati da organizzazioni sindacali dei
lavoratori comparativamente piu rappresentative.

Art. 2 - Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente decretplicano a tutti i settori di attivita pubbliei
privati con le uniche eccezioni del lavoro dellantgedi mare di cui alla direttiva 1999/63/Ce, del
personale di volo nella aviazione civile di cuiaatlirettiva 2000/79/Ce e dei lavoratori mobili per
guanto attiene ai profili di cui alla direttiva Z0Q5/Ce.

2. Nei riguardi dei servizi di protezione civilej compresi quelli del corpo nazionale dei vigiéld
fuoco, nonché nell'ambito delle strutture giudigapenitenziarie e di quelle destinate per fidalit
istituzionali alle attivita degli organi con compih materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
biblioteche, dei musei e delle aree archeologid ¢tato le disposizioni contenute nel presente
decreto non trovano applicazione unicamente ingmzs di particolari esigenze inerenti al servizio
espletato o di ragioni connesse ai servizi di @iotee civile, nonché degli altri servizi espletddl
corpo nazionale dei vigili del fuoco, cosi comeividate con decreto del ministro competente, di
concerto con i ministri del lavoro e delle politechociali, della salute, dell'economia e dellerfze

e per la funzione pubblica, da emanarsi entro i@fhigdalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

3. Le disposizioni del presente decreto non siiegpb al personale della scuola di cui al decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297. Non si applizcaaltresi, al personale delle Forze di polizidlede
Forze armate, nonché agli addetti al servizio diz@omunicipale e provinciale, in relazione alle
attivita operative specificamente istituzionali.

4. La disciplina contenuta nel presente decreépglica anche agli apprendisti maggiorenni.

Titolo 1l
Principi in materia di organizzazione dell'oraridayoro

Art. 3 - Orario normale di lavoro

1. L'orario normale di lavoro e fissato in 40 oedtisnanali.
2. | contratti collettivi di lavoro possono stal®li ai fini contrattuali, una durata minore e iifer
I'orario normale alla durata media delle prestazenrorative in un periodo non superiore all'anno.

Art.4 - Durata massima dell'orario di lavoro

1. | contratti collettivi di lavoro stabiliscono thurata massima settimanale dell'orario di lavoro.

2. La durata media dell'orario di lavoro non pucogni caso superare, per ogni periodo di sette
giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro suaario.

3. Ai fini della disposizione di cui al comma 2, darata media dell'orario di lavoro deve essere
calcolata con riferimento a un periodo non superaguattro mesi.

4. | contratti collettivi di lavoro possono in ograso elevare il limite di cui al comma 3 fino & se
mesi ovvero fino a 12 mesi a fronte di ragioni ¢iiore, tecniche o inerenti all'organizzazione del
lavoro, specificate negli stessi contratti collatti

5. In caso di superamento delle 48 ore di lavortinsanale, attraverso prestazioni di lavoro
straordinario, per le unita produttive che occupano di dieci dipendenti il datore di lavoro é
tenuto a informare, entro trenta giorni dalla soadedel periodo di riferimento di cui ai precedenti
commi 3 e 4, la direzione provinciale del lavor&ettore ispezione del lavoro competente per
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territorio. | contratti collettivi di lavoro possonstabilire le modalita per adempiere al predetto
obbligo di comunicazione.

Art. 5 - Lavoro straordinario

1. Il ricorso a prestazioni di lavoro straordinalieve essere contenuto.

2. Fermi restando i limiti di cui all'articolo 4, dontratti collettivi di lavoro regolamentano le
eventuali modalita di esecuzione delle prestaziotavoro straordinario.

3. In difetto di disciplina collettiva applicabil@,ricorso al lavoro straordinario € ammesso satia
previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore ype periodo che non superi le 250 ore annuali.
4. Salvo diversa disposizione dei contratti calleit ricorso a prestazioni di lavoro straordinae
inoltre ammesso in relazione a:

a) casi di eccezionali esigenze tecnico-produtBvei impossibilita di fronteggiarle attraverso
'assunzione di altri lavoratori;

b) casi di forza maggiore o casi in cui la maneasacuzione di prestazioni di lavoro straordinario
possa dare luogo a un pericolo grave e immediaterova un danno alle persone o alla produzione;
c) eventi particolari, come mostre, fiere e manée®ni collegate alla attivita produttiva, nonché
allestimento di prototipi, modelli o simili, pregigsti per le stesse, preventivamente comunicaiti agl
uffici competenti ai sensi dell'articolo 19 dellagge 7 agosto 1990, n. 241, come sostituito
dall'articolo 2, comma 10, della legge 24/12/1983537, e in tempo utile alle rappresentanze
sindacali in aziendali.

5. Il lavoro straordinario deve essere computatpase e compensato con le maggiorazioni
retributive previste dai contratti collettivi diviaro. | contratti collettivi possono in ogni caso
consentire che, in alternativa o in aggiunta alBggiorazioni retributive, i lavoratori usufruiscano
di riposi compensativi.

Art. 6 - Criteri di computo

1. | periodi di ferie annue e i periodi di assepgamalattia non sono presi in considerazionenai fi
del computo della media di cui all'articolo 4.

2. Nel caso di lavoro straordinario, se il riposonpensativo di cui ha beneficiato il lavoratore e
previsto in alternativa o in aggiunta alla maggzowae retributiva di cui al comma 5 dell'articolp 5
le ore di lavoro straordinario prestate non si cotapo ai fini della media di cui all'articolo 4.

Titolo 1l
Pause, riposi e ferie

Art. 7 - Riposo giornaliero

1. Ferma restando la durata normale dell'oraritinsatale, il lavoratore ha diritto a 11 ore di 1500
consecutivo ogni 24 ore. |l riposo giornaliero dessere fruito in modo consecutivo fatte salve le
attivita caratterizzate da periodi di lavoro framti durante la giornata.

Art. 8 - Pause

1. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceddiriite di sei ore il lavoratore deve beneficiaie d

un intervallo per pausa, le cui modalita e la awiadia sono stabilite dai contratti collettivi dvdao,

ai fini del recupero delle energie psico-fisichéadla eventuale consumazione del pasto anche al
fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo.

2. Nelle ipotesi di cui al comma che precede, ietth di disciplina collettiva che preveda un
intervallo a qualsivoglia titolo attribuito, al lakatore deve essere concessa una pausa, anche sul
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posto di lavoro, tra I'inizio e la fine di ogni pedfo giornaliero di lavoro, di durata non infericae
dieci minuti e la cui collocazione deve tener cottle esigenze tecniche del processo lavorativo.
3. Salvo diverse disposizioni dei contratti collettrimangono non retribuiti 0 computati come
lavoro ai fini del superamento dei limiti di durataeriodi di cui all'articolo 5 rd 10/9/1923, 35

e successivi atti applicativi e dell'articolo 4 del 10 settembre 1923, n. 1956 e successive
integrazioni.

Art. 9 - Riposi settimanali

1. Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a pariodo di riposo di almeno 24 ore consecutive, di
regola in coincidenza con la domenica, da cumutame le ore di riposo giornaliero di cui
all'articolo 7.

2. Fanno eccezione alla disposizione di cui al camim

a) le attivita di lavoro a turni ogni volta chdalvoratore cambi squadra e non possa usufruiréa tra
fine del servizio di una squadra e l'inizio di daallella squadra successiva, di periodi di riposo
giornaliero o settimanale;

b) le attivita caratterizzate da periodi di lavorfrazionati durante la giornata;
c) per il personale che lavora nel settore deptds ferroviari: le attivita discontinue; il serro
prestato a bordo dei treni; le attivita connessegtoorari del trasporto ferroviario che assicuraa
continuita e la regolarita del traffico ferroviario

d) i contratti collettivi possono stabilire prewsi diverse, nel rispetto delle condizioni previste
dall'articolo 17, comma 4.

3. Il riposo di 24 ore consecutive pu0 essere tiisga un giorno diverso dalla domenica e puo
essere attuato mediante turni per il personaleréssato a modelli tecnico-organizzativi di
turnazione particolare ovvero addetto alle attividventi le seguenti caratteristiche:
a) operazioni industriali per le quali si abbiasdudi forni a combustione 0 a energia elettrica per
I'esercizio di processi caratterizzati dalla comtén della combustione e operazioni collegate,
nonché attivita industriali ad alto assorbimento atiergia elettrica e operazioni collegate;
b) attivita industriali il cui processo richieda, iutto o in parte, lo svolgimento continuativo per
ragioni tecniche;

c) industrie stagionali per le quali si abbianoisagdi urgenza riguardo alla materia prima o al
prodotto dal punto di vista del loro deteriorameatdella loro utilizzazione, comprese le industrie
che trattano materie prime di facile deperimentiocei periodo di lavorazione si svolge in non piu
di tre mesi all'anno, ovvero quando nella stessenda e con lo stesso personale si compiano
alcune delle suddette attivita con un decorso cessplo di lavorazione superiore a tre mesi;
d) i servizi e attivita il cui funzionamento domealie corrisponda a esigenze tecniche ovvero
soddisfi  interessi  rilevanti  della collettivita @ sia di  pubblica utilita;
e) attivita che richiedano I'impiego di impiantineacchinari ad alta intensita di capitali o ad alta
tecnologia;

f) attivita di cui all'articolo 7 della legge 22ieraio 1934, n. 370;

g) attivita indicate agli articoli 11, 12, 13 dekateto legislativo 31 marzo 1998, n. 114.
4. Sono fatte salve le disposizioni speciali chasemtono la fruizione del riposo settimanale in
giorno diverso dalla domenica nonché le derogheigtee dalla legge 22 febbraio 1934, n. 370.
5. Con decreto del ministro del lavoro e delle iie sociali, di concerto con il ministro per la
funzione pubblica per quanto coinvolge i pubbligpeshdenti, adottato sentite le organizzazioni
sindacali nazionali di categoria comparativamerite rappresentative nonché le organizzazioni
nazionali dei datori di lavoro, saranno individukgettivita aventi le caratteristiche di cui ahoma

3, che non siano gia ricomprese nel decreto mmndte22 giugno 1935, e successive modifiche e
integrazioni, pubblicato nella G.U. n. 161 del @glio 1935, nonché quelle di cui al comma 2, lett.
d), salve le eccezioni di cui alle lettere a), ))eCon le stesse modalita il ministro del lavero
delle politiche sociali, di concerto con il ministper la funzione pubblica per quanto coinvolge i
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pubblici dipendenti, provvede all'aggiornamentdle imtegrazione delle predette attivita. Nel caso
di cui al comma 2, lett. d), e salve le eccezioncul alle lettere a), b), e c) l'integrazione avra
senz'altro luogo decorsi 30 giorni dal depositd'al@tordo presso il ministero stesso. | predetti
decreti, per le materie di esclusivo interesseadgendenti pubblici, sono adottati dal ministro [zer
funzione pubblica, di concerto con il ministro thloro e delle politiche sociali.

Art. 10 - Ferie annuali

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo@#l@l codice civile, il prestatore di lavoro ha
diritto ad un periodo annuale di ferie retribuitanrinferiore a quattro settimane. Tale periodojesal
guanto previsto dalla contrattazione collettivaatlad specifica disciplina riferita alle categorie d
cui all'articolo 2, comma 2, va goduto per almene dettimane, consecutive in caso di richiesta del
lavoratore, nel corso dell'anno di maturazioneee |@ restanti due settimane, nei 18 mesi sucdessiv
al termine dell'anno di maturazione.

2. Il predetto periodo minimo di quattro settimammn puo essere sostituito dalla relativa indennita
per ferie non godute, salvo il caso di risoluziondel rapporto di lavoro.

3. Nel caso di orario espresso come media ai skikarticolo 3, comma 2, i contratti collettivi
stabiliscono criteri e modalita di regolazione.

Titolo IV
Lavoro notturno

Art. 11 - Limitazioni al lavoro notturno

1. L'inidoneita al lavoro notturno pud essere aetarattraverso le competenti strutture sanitarie
pubbliche.

2. | contratti collettivi stabiliscono i requisitiei lavoratori che possono essere esclusi dallgdbl
di effettuare lavoro notturno. E in ogni caso vietadibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle or
6, dall'accertamento dello stato di gravidanza h@ompimento di un anno di eta del bambino.
Non sono inoltre obbligati a prestare lavoro nettur

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferoa tre anni o, in alternativa, il lavoratore madr
convivente con la stessa,;

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia l'unicengore affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore a 12 anni;

c) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a progarico un soggetto disabile ai sensi della Iegge
febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 12 - Modalita di organizzazione del lavoro tooho
e obblighi di comunicazione

1. L'introduzione del lavoro notturno deve essamx@duta, secondo i criteri e con le modalita
previsti dai contratti collettivi, dalla consultane delle rappresentanze sindacali in azienda, se
costituite, aderenti alle organizzazioni firmatadieg contratto collettivo applicato dall'impresa. |
mancanza, tale consultazione va effettuata conrdanizzazioni territoriali dei lavoratori come
sopra definite per il tramite dell'associazione tarienda aderisca o conferisca mandato. La
consultazione va effettuata e conclusa entro uiogedi sette giorni.

2. Il datore di lavoro, anche per il tramite delbaciazione cui aderisca o conferisca mandato,
informa per iscritto i servizi ispettivi della dmene provinciale del lavoro competente per
territorio, con periodicita annuale, della esecoeidli lavoro notturno svolto in modo continuativo
0 compreso in regolari turni periodici, salvo crese sia disposto dal contratto collettivo. Tale
informativa va estesa alle organizzazioni sindadiadui al comma 1.
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Art. 13 - Durata del lavoro notturno

1. L'orario di lavoro dei lavoratori notturni nomd superare le otto ore in media nelle 24 oreasalv
l'individuazione da parte dei contratti collettiginche aziendali, di un periodo di riferimento piu
ampio sul quale calcolare come media il suddertbate.

2. E affidata alla contrattazione collettiva I'etveaie definizione delle riduzioni dell'orario diviaro

o dei trattamenti economici indennitari nei confratei lavoratori notturni. Sono fatte salve le
disposizioni della contrattazione collettiva in sr& di trattamenti economici e riduzioni di orario
per i lavoratori notturni anche se non conces#®la specifico.

3. Entro 120 giorni dalla data di entrata in vigded presente decreto, con decreto del ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto cdmministro per la funzione pubblica per quanto
coinvolge i pubblici dipendenti, previa consultamodelle organizzazioni sindacali nazionali di
categoria comparativamente piu rappresentative lie deganizzazioni nazionali dei datori di
lavoro, viene stabilito un elenco delle lavoraziahie comportano rischi particolari o rilevanti
tensioni fisiche o mentali, il cui limite e di ottwe nel corso di ogni periodo di 24 ore. Il preédet
decreto, per le materie di esclusivo interesselieindenti pubblici, & adottato dal ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il ministro thloro e delle politiche sociali.

4. Il periodo minimo di riposo settimanale non \&goreso in considerazione per il computo della
media quando coincida con il periodo di riferimestabilito dai contratti collettivi di cui al comma
1.

5. Con riferimento al settore della panificaziora nndustriale la media di cui al comma 1 del
presente articolo va riferita alla settimana lativea

Art. 14 - Tutela in caso di prestazioni
di lavoro notturno

1. La valutazione dello stato di salute dei lavamiahotturni deve avvenire a cura e a spese del
datore di lavoro, o per il tramite delle competetitutture sanitarie pubbliche di cui all'articdld o

per il tramite del medico competente di cui alitaio 17 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni, attraversorotinpreventivi e periodici, almeno ogni due anni,
volti a verificare I'assenza di controindicaziohila/oro notturno a cui sono adibiti i lavoratori
stessi.

2. Durante il lavoro notturno il datore di lavorargntisce, previa informativa alle rappresentanze
sindacali di cui all'articolo 12, un livello di s&zi o di mezzi di prevenzione o di protezione
adeguato ed equivalente a quello previsto pernladiurno.

3. Il datore di lavoro, previa consultazione corrdppresentanze sindacali di cui all'articolo 12,
dispone, ai sensi degli articoli 40 e seguentidisreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, per
lavoratori notturni che effettuano le lavoraziohieccomportano rischi particolari di cui all'elenco
definito dall'articolo 13, comma 3, appropriate unés di protezione personale e collettiva.
4. | contratti collettivi di lavoro possono preveelenodalita e specifiche misure di prevenzione
relativamente alle prestazioni di lavoro notturngdrticolari categorie di lavoratori, quali quelle
individuate con riferimento alla legge 5 giugno @96. 135, e alla legge 26 giugno 1990, n. 162.

Art. 15 - Trasferimento al lavoro diurno
1. Qualora sopraggiungano condizioni di salute cbmportino l'inidoneita alla prestazione di
lavoro notturno, accertata dal medico competerdalle strutture sanitarie pubbliche, il lavoratore

verra assegnato al lavoro diurno, in altre mansiequivalenti, se esistenti e disponibili.
2. La contrattazione collettiva definisce le mowdalidi applicazione delle disposizioni di cui al
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comma precedente e individua le soluzioni nel ¢aswi I'assegnazione prevista dal comma citato
non risulti applicabile.

Titolo V
Disposizioni finali e deroghe

Art. 16 - Deroghe alla disciplina
della durata settimanale dell'orario

1. Fatte salve le condizioni di miglior favore gliéd dai contratti collettivi, sono escluse
dallambito di applicazione della disciplina delfarata settimanale dell'orario di cui all'art. 3
a) le fattispecie previste dallart. 4 del rd n. 28923 e successive modifiche;
b) le fattispecie di cui al rd n. 1957/1923 e sssoee modifiche, alle condizioni ivi previste, e le
fattispecie di cui agli artt. 8 e 10 del rd n. 14%3R3;

c) le industrie di ricerca e coltivazione di idrdwari, sia in mare che in terra, di posa di coralett
installazione in mare;

d) le occupazioni che richiedono un lavoro disewmti o di semplice attesa o custodia elencate
nella tabella approvata con rd 6 dicembre 1922667, e successive modificazioni e integrazioni,
alle condizioni ivi previste;

e) i commessi viaggiatori o piazzisti;

f) il personale viaggiante dei servizi pubblicitdisporto per via terrestre;

g) gli operai agricoli a tempo determinato;

h) i giornalisti professionisti, praticanti e pulgidti dipendenti da aziende editrici di giornali,
periodici e agenzie di stampa, nonché quelli dipatidda aziende pubbliche e private esercenti
servizi radiotelevisivi;

i) il personale poligrafico (operai e impiegati)datto alle attivita di composizione, stampa e
spedizione di quotidiani e settimanali, di documeamcessari al funzionamento degli organi
legislativi e amministrativi nazionali e locali, mché alle attivita produttive delle agenzie di gtam

J) il personale addetto ai servizi di informazioregiotelevisiva gestiti da aziende pubbliche e
private;

k) i lavori di cui all'art. 1 della legge 20/4/1978. 154 e all'art. 2 della legge 13/7/1966, n.;559
) le prestazioni rese da personale addetto ake aperative, per assicurare la continuita del
servizio, nei settori appresso indicati:

- personale dipendente da imprese concessionasendizi nei settori delle poste, delle autostrade,
dei servizi portuali e aeroportuali, nonché pertompendente da aziende che gestiscono servizi
pubblici di trasporto e da imprese esercenti sediitelecomunicazione;

- personale dipendente da aziende pubbliche etprdigproduzione, trasformazione, distribuzione,
trattamento ed erogazione di energia elettrica, g@ere e acqua,

- personale dipendente da quelle di raccolta,amrshto, smaltimento e trasporto di rifiuti solidi
urbani;

- personale addetto ai servizi funebri e cimitediatitatamente ai casi in cui il servizio stessa s
richiesto dall'autorita giudiziaria, sanitaria opdibblica sicurezza;

m) personale dipendente da gestori di impianti idtribuzione di carburante non autostradali;
n) personale non impiegatizio dipendente da stabilti balneari, marini, fluviali, lacuali e
piscinali.

2. Le attivita e le prestazioni indicate alle lettela a) a n) del comma 1 verranno aggiornate e
armonizzate con i principi contenuti nel preserdgereto legislativo mediante decreto del ministero
del lavoro e delle politiche sociali, di concertandl ministro per la funzione pubblica per quanto
concerne i pubblici dipendenti, da adottarsi sentie organizzazioni sindacali nazionali
maggiormente rappresentative nonché le organizzam@zionali dei datori di lavoro. Il predetto
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decreto, per le materie di esclusivo interesselieindenti pubblici, & adottato dal ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il ministro thloro e delle politiche sociali.

Art. 17 - Deroghe alla disciplina in materia di
riposo giornaliero, pause, lavoro notturno, duragssima settimanale

1. Le disposizioni di cui agli articoli 7, 8, 12 18 possono essere derogate mediante contratti
collettivi o accordi conclusi a livello nazionaleat le organizzazioni sindacali nazionali
comparativamente piu rappresentative e le assocdiaaazionali dei datori di lavoro firmatarie di
contratti collettivi nazionali di lavoro o, confoemente alle regole fissate nelle medesime intese,
mediante contratti collettivi o accordi conclusi aecondo livello di contrattazione.
2. In mancanza di disciplina collettiva, il minigiedel lavoro e delle politiche sociali, di concert
con il ministro per la funzione pubblica per quactanvolge i pubblici dipendenti, su richiesta
delle organizzazioni sindacali nazionali di catég@momparativamente piu rappresentative o delle
associazioni nazionali di categoria dei datoriadidro firmatarie dei contratti collettivi nazionali
lavoro, adotta un decreto, sentite le stesse pmatistabilire deroghe agli articoli 4, terzo comma
nel limite dei sei mesi, 7, 8, 12 e 13 con rifenoe
a) alle attivita caratterizzate dalla distanza ifrduogo di lavoro e il luogo di residenza del
lavoratore, compreso il lavoro offshore, oppurdaddistanza fra i suoi diversi luoghi di lavoro;
b) alle attivita di guardia, sorveglianza e pernmer@ecaratterizzate dalla necessita di assicurare la
protezione dei beni e delle persone, in particolguteando si tratta di guardiani o portinai o di
imprese di sorveglianza;
c) alle attivita caratterizzate dalla necessitaadsicurare la continuita del servizio o della
produzione, in particolare, quando si tratta:

1) di servizi relativi all'accettazione, al trattanto o alle cure prestati da ospedali o stabiltmen

analoghi, comprese le attivita dei medici in formae, da case di riposo e da carceri;

2) del personale portuale o aeroportuale;

3) di servizi della stampa, radiofonici, televisigi produzione cinematografica, postali o delle

telecomunicazioni, di servizi di ambulanza, antimdie o di protezione civile;

4) di servizi di produzione, di conduzione e dimizione del gas, dell'acqua e dell'elettricita, di

servizi di raccolta dei rifiuti domestici o degtpianti di incenerimento;

5) di industrie in cui il lavoro non puo essertemotto per ragioni tecniche;

6) di attivita di ricerca e sviluppo;

7) dell'agricoltura;

8) di lavoratori operanti nel settore del traspopasseggeri in ambito urbano ai sensi

dell'articolo 10, comma 1, punto 14, 2° periodd,dj® 26 ottobre 1972, n. 633.
d) in caso di sovraccarico prevedibile di attivadn particolare:

1) nell'agricoltura;

2) nel turismo;

3) nei servizi postali.
e) per personale che lavora nel settore dei tradpaioviari:

1) per le attivita discontinue;

2) per il servizio prestato a bordo dei treni;

3) per le attivita connesse al trasporto ferroviagi che assicurano la regolarita del traffico

ferroviario.
f) a fatti dovuti a circostanze estranee al dattiréavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi
eccezionali, le conseguenze dei quali sarebbete stanunque inevitabili malgrado la diligenza
osservata,;
g) in caso di incidente o di rischio di incidemeninente.
3. Alle stesse condizioni di cui al comma 2 si pleoogare alla disciplina di cui all'articolo 7:
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a) per l'attivita di lavoro a turni tutte le volte cui il lavoratore cambia squadra e non puo

usufruire tra la fine del servizio di una squadréirgzio di quello della squadra successiva di

periodi di riposo giornaliero;

b) per le attivita caratterizzate da periodo dolavfrazionati durante la giornata, in particolare

del personale addetto alle attivita di pulizie.
4. Le deroghe previste nei commi che precedonogpassssere ammesse soltanto a condizione che
ai prestatori di lavoro siano accordati periodi ieglenti di riposo compensativo o, in casi
eccezionali in cui la concessione di tali periogliigalenti di riposo compensativo non sia possibile
per motivi oggettivi, a condizione che ai lavoratorteressati sia accordata una protezione
appropriata.
5. Nel rispetto dei principi generali della protaze della sicurezza e della salute dei lavorakeri,
disposizioni di cui agli articoli 3, 4, 5, 7, 8, 8213 del presente decreto legislativo non si appb
ai lavoratori la cui durata dell'orario di lavom®,causa delle caratteristiche dell'attivita esatait
non & misurata o predeterminata o puo essere detgendai lavoratori stessi e, in particolare,
guando si tratta:

a) di dirigenti, di personale direttivo delle amie o di altre persone aventi potere di decisione

autonomo;

b) di manodopera familiare;

c) di lavoratori nel settore liturgico delle chées delle comunita religiose;

d) di prestazioni rese nell'ambito di rapportiadioro a domicilio e di telelavoro.
6. Nel rispetto dei principi generali della prate®e della sicurezza e della salute dei lavorateri,
disposizioni di cui agli articoli 7, 8, 9 e 13 deflesente decreto legislativo non si applicano al
personale mobile. Per il personale mobile dipereladd aziende autoferrotranviarie, trovano
applicazione le relative disposizioni di cui al 48 ottobre 1923, n. 2328 e alla legge 14 febbraio
1958, n. 138.
7. 1l decreto di cui al comma 2, per le materieedclusivo interesse dei dipendenti pubblici,
adottato dal ministro per la funzione pubblica,cdncerto con il ministro del lavoro e delle
politiche sociali.

Art. 18 - Lavoratori a bordo di navi da pesca ntiania
OMISSIS
Art. 18-bis - Sanzioni

1. La violazione del divieto di adibire le donalelavoro, dalle 24 alle ore 6, dall'accertarment
dello stato di gravidanza fino al compimento diaimmo di eta' del bambino, €' punita con l'arresto
da due a quattro mesi o con lammenda daebi6 a 2.582 euro. La stessa sanzione si
applica nel caso in cui le categorie dilawoci e lavoratori di cui alle lette@), b) c),
dell'articolo 11, comma 2, sono adibite al lavoadtirno nonostante il loro dissenso espresso in
forma scritta e comunicato al datore di lavoro @ri24 ore anteriori al previsto inizio della
prestazione.

2. La violazione delle disposizioni di cui altlaolo 14, comma 1, €' punita con l'arresto daatre
sei mesi o con I'ammenda da 1.549 euro a 4.131 euro

3. La violazione delle disposizioni previstagl articoli 4, comma 2, 3 e 4, e 10, comma

€ punita con la sanzione amministrativa d& Xro a 780 euro, per ogni lavoratore e per
ciascun periodo cui si riferisca la violazione.

4. La violazione delle disposizioni previstagd articoli 7, comma 1, e 9, comma 1, €' pnit
con la sanzione amministrativa da 105 euro a 680. eu

5. La violazione della disposizione prevista dditalo 4, comma 5, €' punita con la sanzione
amministrativa da 103 euro a 200 euro.
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6. La violazione delle disposizioni previsteagll articoli 3, comma 1, e 5, commi 3 e 5, e
soggetta alla sanzione amministrativa da 25 eutb4aeuro. Se la violazione si riferisce a piu di
cinque lavoratori ovvero si €' verificata netso dell'anno solare per piu di cinquanta giornate
lavorative, la sanzione amministrativa va da 15 @u1.032 euro e non €' ammesso il pagamento
della sanzione in misura ridotta.

7. La violazione delle disposizioni previstall@rticolo 13, commi 1 e 3, € soggetta alla samei
amministrativa da 51 euro a 154 euro, per ogmrno e per ogni lavoratore adibito al lavoro
notturno oltre i limiti previsti.

Art. 19 - Disposizioni transitorie e abrogazioni

1. Entro un anno dalla data di entrata in vigorepiesente decreto il ministro del lavoro e delle
politiche sociali, unitamente al ministro per lanfione pubblica per quanto coinvolge i pubblici
dipendenti, convoca le organizzazioni dei datorilairoro e le organizzazioni dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative al fine dficare lo stato di attuazione del presente decreto
nella contrattazione collettiva.

2. Dalla data di entrata in vigore del presenteetedegislativo sono abrogate tutte le disposizion
legislative e regolamentari nella materia disciglién dal decreto legislativo medesimo, salve le
disposizioni espressamente richiamate.

3. Per il personale dipendente da aziende auttfemoarie, addetto ad attivita caratterizzataadall
necessita di assicurare la continuita del servildono restando quanto previsto dagli articoli 9,
comma 5, 16 e 17, restano in vigore le relativpabgioni contenute nel rdl 19 ottobre 1923, n.
2328 e nella legge 14 febbraio 1958, n. 138, imguaompatibili con le disposizioni del presente
decreto legislativo.

9C



ALLEGATO 11

STATUTO FONDOPREVIAMBIENTE Artifond
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ALLEGATO 12

CIRCOLARE INPS
3 DICEMBRE 2010, N. 155
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ALLEGATO 13

DECRETO LEGISLATIVO N. 261/1999
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ALLEGATO 14

DECRETO LEGISLATIVO n. 81/2008

94



ALLEGATO 15

DECRETO LEGISLATIVO 5 dicembre 2005, n.252
Disciplina delle forme pensionistiche complementarl

Art. 1 - Ambito di applicazione e definizioni

1. Il presente decreto legislativo disciplina lenfie di previdenza per I'erogazione di trattamenti
pensionistici complementari del sistema obbligatoni compresi quelli gestiti dagli enti di dimtt
privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno M. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103, al fine di
assicurare piu elevati livelli di copertura previdile.

2. L'adesione alle forme pensionistiche complememtigciplinate dal presente decreto e libera e
volontaria.

3. Ai fini del presente decreto s’intendono per:

a) "forme pensionistiche complementari collettiie"forme di cui agli articoli 3, comma 1, lettere
da a) a h), e 12 del presente decreto che hangroubdt I'autorizzazione all’esercizio dell’attivitia
parte della COVIP e di cui all'articolo 20 iscrittdi’apposito albo, alle quali & possibile aderire
collettivamente o individualmente e con l'apporto gliote del trattamento di fine rapporto;
b) "forme pensionistiche complementari individual® forme di cui all’articolo 13 che hanno
ottenuto I'approvazione del regolamento da partla d&OVIP alle quali € possibile destinare quote
del trattamento di fine rapporto;

c) "COVIP": la Commissione di vigilanza sui fondersione istituita ai sensi dell’articolo 18 del
presente decreto, di seguito definita "COVIP";

d) "TFR": il trattamento di fine rapporto;

e) "TUIR": il testo unico delle imposte sui redd#dpprovato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

4. Le forme pensionistiche complementari sono #dtuaediante la costituzione, ai sensi
dell'articolo 4, di appositi fondi, o di patrimorseparati, la cui denominazione deve contenere
I'indicazione di "fondo pensione", la quale non @s8ere utilizzata da altri soggetti.

Art. 2 — Destinatari
1. Alle forme pensionistiche complementari possaalerire in modo individuale o collettivo:

a) i lavoratori dipendenti, sia privati sia pubhlianche secondo il criterio di appartenenza alla
medesima impresa, ente, gruppo di imprese, catggaomparto o0 raggruppamento, anche
territorialmente delimitato, o diversa organizza®dali lavoro e produttiva, ivi compresi i lavorator
assunti in base alle tipologie contrattuali previdal decreto legislativo 10 settembre 2003, n; 276
b) i lavoratori autonomi e i liberi professionisinche organizzati per aree professionali e per
territorio;

c) i soci lavoratori di cooperative, anche unitateeai lavoratori dipendenti dalle cooperative
interessate;

d) i soggetti destinatari del decreto legislativ® skttembre 1996, n. 565, anche se non iscritti al
fondo ivi previsto.

2. Dalla data di entrata in vigore del presentege&teqossono essere istituite:
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a) per i soggetti di cui al comma 1, lettere a),ecH), esclusivamente forme pensionistiche
complementari in regime di contribuzione definita;

b) per i soggetti di cui al comma 1, lettera b);l@forme pensionistiche complementari in regime
di prestazioni definite volte ad assicurare unata®one determinata con riferimento al livello del
reddito, ovvero a quello del trattamento pensiaosbbbligatorio.

Art. 3 - Istituzione delle forme pensionistiche quementari
1. Le forme pensionistiche complementari possoseresstituite da:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendéimitatamente, per questi ultimi, anche ai soli
soggetti o lavoratori firmatari degli stessi, ouwvein mancanza, accordi fra lavoratori, promossi da
sindacati firmatari di contratti collettivi nazidnali lavoro; accordi, anche interaziendali per gli
appartenenti alla categoria dei quadri, promossile d@rganizzazioni sindacali nazionali
rappresentative della categoria membri del Comsiglazionale dell'economia e del lavoro;
b) accordi fra lavoratori autonomi o fra liberi fssionisti, promossi da loro sindacati o
associazioni di rilievo almeno regionale;

c) regolamenti di enti 0 aziende, i cui rapportladioro non siano disciplinati da contratti o acltor
collettivi, anche aziendali;

d) le regioni, le quali disciplinano il funzionamerdi tali forme pensionistiche complementari con
legge regionale nel rispetto della normativa naai@in materia;

e) accordi fra soci lavoratori di cooperative, pomsi da associazioni nazionali di rappresentanza
del movimento cooperativo legalmente riconosciute;

f) accordi tra soggetti destinatari del decretoskagivo 16 settembre 1996, n. 565, promossi anche
da loro sindacati o associazioni di rilievo almeegionale;

g) gli enti di diritto privato di cui ai decretideslativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 8,99
103, con l'obbligo della gestione separata, siatdimente sia secondo le disposizioni di cui alle
lettere a) e b);

h) i soggetti di cui all'articolo 6, co. 1, limitnente ai fondi pensione aperti di cui all’'artic@@

i) i soggetti di cui allarticolo 13, limitatamentalle forme pensionistiche complementari
individuali.

2. Per il personale dipendente dalle amministraziombliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le fopeasionistiche complementari possono essere
istituite mediante i contratti collettivi di cui aitolo 11l del medesimo decreto legislativo. Pér i
personale dipendente di cui all'articolo 3, commadé&l medesimo decreto legislativo le forme
pensionistiche complementari possono essere tistisgicondo le norme dei rispettivi ordinamenti,
ovvero, in mancanza, mediante accordi tra i dipetidéessi promossi da loro associazioni.

3. Le fonti istitutive delle forme pensionistichengplementari stabiliscono le modalita di
partecipazione garantendo la liberta di adesiodwitiuale.

Art. 4 - Costituzione dei fondi pensione ed autzaizone all’esercizio
1. | fondi pensione sono costituiti:

a) come soggetti giuridici, di natura associativeeasi dell’articolo 36 del codice civile, disiinfai
soggetti promotori dell'iniziativa;

b) come soggetti dotati di personalita giuridigatal caso, in deroga alle disposizioni del decreto
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del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000361, il riconoscimento della personalita
giuridica consegue al provvedimento di autorizzagiall'esercizio dell’attivita adottato dalla
COVIP; per tali fondi pensione, la COVIP cura lauta del registro delle persone giuridiche e
provvede ai relativi adempimenti.

2. | fondi pensione istituiti ai sensi dell’articoB, comma 1, lettere g), h) e i), possono essere
costituiti altresi nell'ambito della singola soeiet del singolo ente attraverso la formazione, con
apposita deliberazione, di un patrimonio di degiim@e, separato ed autonomo, nell'ambito della
medesima societa od ente, con gli effetti di cléuaicolo 2117 del codice civile.

3. L'esercizio dell'attivita dei fondi pensionedlii all’articolo 3, comma 1, lettere da a) a h), e
subordinato alla preventiva autorizzazione da padeta COVIP, la quale trasmette al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministro dettonomia e delle finanze I'esito del procedimento
amministrativo relativo a ciascuna istanza di dmpaizione; i termini per il rilascio del
provvedimento che concede o0 nega l'autorizzaziam® dissati in sessanta giorni dal ricevimento
da parte della COVIP dell'istanza e della preszrdbcumentazione, ovvero in trenta giorni dal
ricevimento dell'ulteriore documentazione eventuaite richiesta entro trenta giorni dal
ricevimento dell'istanza; la COVIP pu0o determinaren proprio regolamento le modalita di
presentazione dellistanza, i documenti da allegdi® stessa ed eventuali diversi termini per il
rilascio dell’autorizzazione comunque non superatiulteriori trenta giorni. Con uno o piu decreti
da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repiglab il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali determina:

a) i requisiti formali di costituzione, nonché glementi essenziali sia dello statuto sia dell'dito
destinazione del patrimonio, con particolare rifeento ai profili della trasparenza nei rapporti con
gli iscritti ed ai poteri degli organi collegiali;

b) i requisiti per I'esercizio dell'attivita, comnicolare riferimento all'onorabilita e professidita

dei componenti degli organi collegiali e, comunqgde| responsabile della forma pensionistica
complementare, facendo riferimento ai criteri diéfisn sensi dell’articolo 13 del decreto legistati

24 febbraio 1998, n. 58, da graduare sia in fureidelle modalita di gestione del fondo stesso sia
in funzione delle eventuali delimitazioni operato@ntenute negli statuti;

c) i contenuti e le modalita del protocollo di aumia gestionale.
4. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.
5. | fondi pensione costituiti nellambito di cabeig, comparti 0 raggruppamenti, sia per lavoratori
subordinati sia per lavoratori autonomi, devonaasse forma di soggetto riconosciuto ai sensi del
comma 1, lettera b), ed i relativi statuti devonevedere modalita di raccolta delle adesioni
compatibili con le disposizioni per la sollecitazéoal pubblico risparmio.
6. La COVIP disciplina le ipotesi di decadenza 'datbrizzazione quando il fondo pensione non
abbia iniziato la propria attivita, ovvero quandmrsia stata conseguita la base associativa minima
prevista dal fondo stesso, previa convocazione dietiti istitutive.

Art. 5. - Partecipazione negli organi di ammiragione e di controllo e responsabilita
1. La composizione degli organi di amministrazianeli controllo delle forme pensionistiche

complementari, escluse quelle di cui agli artickR e 13, deve rispettare il criterio della
partecipazione paritetica di rappresentanti deioriatori e dei datori di lavoro. Per quelle
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caratterizzate da contribuzione unilaterale a oadei lavoratori, la composizione degli organi
collegiali risponde al criterio rappresentativo pdirtecipazione delle categorie e raggruppamenti
interessati. | componenti dei primi organi colldgsno nominati in sede di atto costitutivo. Per |
successiva individuazione dei rappresentanti dearkdori € previsto il metodo elettivo secondo
modalita e criteri definiti dalle fonti costitutive

2. Il consiglio di amministrazione di ciascuna farnpensionistica complementare nomina il
responsabile della forma stessa in possesso désitegi onorabilita e professionalita, per il dea
non sussistano le cause di incompatibilita e diadenza cosi come previsto dal decreto di cui
all'articolo 4, comma 3, lettera b). Il responsaldklla forma pensionistica svolge la propria dttiv

in modo autonomo e indipendente riportando direttaim all'organo amministrativo della forma
pensionistica complementare relativamente ai gsultdellattivita svolta. Per le forme
pensionistiche di cui all’articolo 3, comma 1, égt a), b), e) ed f), I'incarico di responsabildale
forma pensionistica puo essere conferito anch&ettare generale, comungque denominato, ovvero
ad uno degli amministratori della forma pensiongtiPer le forme pensionistiche di cui agli arficol
12 e 13, I'incarico di responsabile della forma genistica non puo essere conferito ad uno degli
amministratori o a un dipendente della forma stesba incompatibile con lo svolgimento di
attivita di lavoro subordinato, di prestazione a&ogp continuativa, presso i soggetti istitutori eell
predette forme, ovvero presso le societa da quesieollate o che le controllano.

3. Il responsabile della forma pensionistica vesifiche la gestione della stessa sia svolta
nell'esclusivo interesse degli aderenti, nonchérispketto della normativa vigente e delle prevision
stabilite nei regolamenti e nei contratti; sullsséalelle direttive emanate da COVIP provvede
all'invio di dati e notizie sull'attivita compless del fondo richieste dalla stessa COVIP. Le
medesime informazioni vengono inviate contemporaregde anche all’'organismo di sorveglianza
di cui ai commi 4 e 5. In particolare vigila sudpetto dei limiti di investimento, complessivamente
e per ciascuna linea in cui si articola il fondaljesoperazioni in conflitto di interesse e sulleohe
pratiche ai fini di garantire la maggiore tutelaliéscritti.

4. Ferma restando la possibilita per le forme mamnsiiche complementari di cui all'articolo 12 di
dotarsi di organismi di sorveglianza anche ai seahiscui al comma 1, le medesime forme
prevedono comunque listituzione di un organismosdiveglianza composto da almeno due
membiri, in possesso dei requisiti di onorabiligrefessionalita, per i quali non sussistano le eaus
di incompatibilita e di decadenza previste dal dexdi cui all'articolo 4, comma 3. In sede di
prima applicazione, i predetti membri sono desigdat soggetti istitutori dei fondi stessi, per un
incarico non superiore al biennio. La partecipagiail’organismo di sorveglianza é incompatibile
con la carica di amministratore o di componentaltti organi sociali, nonché con lo svolgimento
di attivita di lavoro subordinato, di prestazioriepira continuativa, presso i soggetti istitutozi d
fondi pensione aperti, ovvero presso le societagdesti controllate o che li controllano. |
componenti dell’organismo di sorveglianza non possessere proprietari, usufruttuari o titolari di
altri diritti, anche indirettamente o per contozierelativamente a partecipazioni azionarie di
soggetti istitutori di fondi pensione aperti, owedi societa da questi controllate o che i
controllano. La sussistenza dei requisiti soggettioggettivi richiesti dalla presente disposizon
deve essere attestata dal candidato mediante &ppadiiarazione sottoscritta. L'accertamento del
mancato possesso anche di uno solo dei requislicath determina la decadenza dall’ufficio
dichiarata ai sensi del comma 9.

5. Successivamente alla fase di prima applicaziomembri dell’organismo di sorveglianza sono
designati dai soggetti istitutori dei fondi stegsdividuati tra gli amministratori indipendenticistti

all'albo istituito dalla Consob. Nel caso di adesiacollettiva che comporti I'iscrizione di almeno
500 lavoratori appartenenti ad una singola aziemda un medesimo gruppo, l'organismo di
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sorveglianza e integrato da un rappresentante risiglalla medesima azienda o gruppo e da un
rappresentante dei lavoratori.

6. L'organismo di sorveglianza rappresenta gli riegsi degli aderenti e verifica che

'amministrazione e la gestione complessiva detlftoavvenga nell’esclusivo interesse degli stessi,
anche sulla base delle informazioni ricevute daspomsabile della forma pensionistica.

L'organismo riferisce agli organi di amministrazeorel fondo e alla COVIP delle eventuali

irregolarita riscontrate.

7. Nei confronti dei componenti degli organi di @licomma 1 e del responsabile della forma
pensionistica si applicano gli articoli 2392, 232394, 2394-bis, 2395 e 2396 del codice civile.

8. Nei confronti dei componenti degli organi di toHo di cui ai commi 1 e 4, si applica l'articolo
2407 del codice civile.

9. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.
10. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.
11. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.

12. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.

Art. 6 - Regime delle prestazioni e modelli gesaion
1. | fondi pensione di cui all’articolo 3, commaléttere da a) a h), gestiscono le risorse mediante

a) convenzioni con soggetti autorizzati all'esdrcidell’attivita di cui all’articolo 1, comma 5,
lettera d) del decreto legislativo 24 febbraio 199858, ovvero soggetti che svolgono la medesima
attivita, con sede statutaria in uno dei Paesieaderll’'Unione Europea, che abbiano ottenuto il
mutuo riconoscimento;

b) convenzioni con imprese assicurative di cuidiicolo 2 del decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 174, mediante ricorso alle gestioni di cui ahoaV| del punto A) della tabella allegata allo stes
decreto legislativo, ovvero con imprese svolgeatmedesima attivita, con sede in uno dei Paesi
aderenti al’Unione Europea, che abbiano ottenuttutuo riconoscimento;

c) convenzioni con societa di gestione del risparmi cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58 e successive modificazioni, ovvero con impregolgenti la medesima attivita, con sede in
uno dei Paesi aderenti all’'Unione Europea, cheaatabottenuto il mutuo riconoscimento;

d) sottoscrizione o acquisizione di azioni o qudiesocieta immobiliari nelle quali il fondo
pensione puo detenere partecipazioni anche suparioniti di cui al comma 13, lettera a), nonché
di quote di fondi comuni di investimento immobikachiusi nei limiti di cui alla lettera e);

e) sottoscrizione e acquisizione di quote di fazwuni di investimento mobiliare chiusi secondo
le disposizioni contenute nel decreto di cui al otanll, ma comunque non superiori al 20 per
cento del proprio patrimonio e al 25 per centocdglitale del fondo chiuso.

2. Gli enti gestori di forme pensionistiche obbtm#, sentita I'Autorita garante della concorrenza
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e del mercato, possono stipulare con i fondi pem@s@nvenzioni per I'utilizzazione del servizio di
raccolta dei contributi da versare ai fondi pensiendi erogazione delle prestazioni e delle adtivit
connesse e strumentali anche attraverso la castiizdi societa di capitali di cui debbono
conservare in ogni caso la maggioranza del capstad@ale; detto servizio deve essere organizzato
secondo criteri di separatezza contabile dallegitittistituzionali del medesimo ente.

3. Alle prestazioni di cui all'articolo 11 eroga®tto forma di rendita i fondi pensione prov-vedono
mediante convenzioni con una o piu imprese asgivardi cui all'articolo 2 del de-creto legislativo

7 settembre 2005, n. 209, ov-vero direttamente, smasistano mezzi patri-moniali adeguati, in
conformita con le disposizioni di cui all’art. 7sbil fondi pensione sono autorizzati dalla COVIP
all’erogazione diretta delle rendite, avuto riguaal’adeguatezza dei mezzi patrimoniali costituiti
e alla dimen-sione del fondo per numero di iscritti

4. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.

5. Per le forme pensionistiche in regime di prastaz definita e per le eventuali prestazioni per
invalidita e premorienza, sono in ogni caso stiuigposite convenzioni con imprese assicurative.
Nell’esecuzione di tali convenzioni non si applieaticolo 7.

5-bis. Con decreto del Ministro dell’economia elel@hanze, di concerto con il Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, sentita la COVIP, sodwiduati:

a) le attivita nelle quali i fondi pensione possoinvestire le proprie disponibilita, avendo prasen

il perseguimento dell'interesse degli iscritti, rttgalmente fissando limiti massimi di investimento
gualora siano giustificati da un punto di vistagenziale;

b) i criteri di investimento nelle varie categodievalori mobiliari;

c) le regole da osservare in materia di conflitiinteresse tenendo conto delle specificita dedfon
pensione e dei principi di cui alla diretti-va 208@/CE, alla normativa comunitaria di esecuzione e
a quella nazionale di recepimento.

5-ter.1 fondi pensione definiscono gli obiet-tivi e i teni della propria politica di investimento,
anche in riferimento ai singoli comparti eventuahtee previsti, e provvedono periodicamente,
almeno con cadenza triennale, alla verifica deslaondenza degli stessi agli interessi degli iscrit

5-quater. Secondo modalita definite dalla COVIP, i fondi pens danno informativa agli iscritti
delle scelte di investimento e predi-spongono appa®cumento sugli obiettivi e sui criteri della
propria politica di investimen-to, illustrando aechmetodi di misurazione e le tecniche di gestione
del rischio di investi-mento utilizzate e la ripaidne strategica delle attivita in relazione alkgtura

e alla durata delle prestazioni pensionistiche tivlli documento € riesaminato almeno ogni tre
anni ed € messo a disposizione degli aderenti ebeeéficiari del fondo pensione o dei loro
rappresentanti che lo richiedano

6. Per la stipula delle convenzioni di cui ai conimB e 5, e all’'articolo 7, i competenti organismi
di amministrazione dei fondi, individuati ai serdell'articolo 5, comma 1, richiedono offerte
contrattuali, per ogni tipologia di servizio offertattraverso la forma della pubblicita notizia su
almeno due quotidiani fra quelli a maggiore difm® nazionale o internazionale, a soggetti
abilitati che non appartengono ad identici grugmietari e comunque non sono legati, direttamente
o indirettamente, da rapporti di controllo. Le oféecontrattuali rivolte ai fondi sono formulaterpe
singolo prodotto in maniera da consentire il raffmdell'insieme delle condizioni contrattuali con
riferimento alle diverse tipologie di servizio aftfe.

7. Con deliberazione delle rispettive autorita idilanza sui soggetti gestori, che conservano tutti
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poteri di controllo su di essi, sono determinatequisiti patrimoniali minimi, differenziati per
tipologia di prestazione offerta, richiesti ai seggdi cui al comma 1 ai fini della stipula delle
convenzioni previste nel presente articolo.

8. Il processo di selezione dei gestori deve essenglotto secondo le istruzioni emanate dalla
COVIP e comunque in modo da garantire la traspardekzprocedimento e la coerenza tra obiettivi
e modalita gestionali, decisi preventivamente dagiiministratori, e i criteri di scelta dei gestdwe
convenzioni possono essere stipulate, nellambgtoridpettivi regimi, anche congiuntamente fra
loro e devono in ogni caso:

a) contenere le linee di indirizzo dell’attivitaideggetti convenzionati nell’ambito dei criteri di
individuazione e di ripartizione del rischio di calicomma 11 e le modalita con le quali possono
essere modificate le linee di indirizzo medesined;definire le linee di indirizzo della gestione, i
fondi pensione possono prevedere linee di investimehe consentano di garantire rendimenti
comparabili al tasso di rivalutazione del TFR,;

b) prevedere i termini e le modalita attraversoidondi pensione esercitano la facolta di recesso,
contemplando anche la possibilita per il fondo pmres di rientrare in possesso del proprio
patrimonio attraverso la restituzione delle athiviinanziarie nelle quali risultano investite Isaiise

del fondo all’atto della comunicazione al gestoedladvolonta di recesso dalla convenzione;

c) prevedere I'attribuzione in ogni caso al foneémgione della titolarita dei diritti di voto ineteai
valori mobiliari nei quali risultano investite lésgonibilita del fondo medesimo.

9. | fondi pensione sono titolari dei valori e @elllisponibilita conferiti in gestione, restando
peraltro in facolta degli stessi di concludereteéma di titolarita, diversi accordi con i gestorcia
abilitati nel caso di gestione accompagnata dalamgia di restituzione del capitale. | valori e le
disponibilita affidati ai gestori di cui al commaskcondo le modalita ed i criteri stabiliti nelle
convenzioni costituiscono in ogni caso patrimoniepaato ed autonomo, devono essere
contabilizzati a valori correnti e non possono esskstratti dal fine al quale sono stati destiméti
formare oggetto di esecuzione sia da parte deiitoredlei soggetti gestori, sia da parte di
rappresentanti dei creditori stessi, né possoneressoinvolti nelle procedure concorsuali che
riguardano il gestore. Il fondo pensione é legitticna proporre la domanda di rivendicazione di cui
all'articolo 103 del regio decreto 16 marzo 1942267. Possono essere rivendicati tutti i valori
conferiti in gestione, anche se non individualmetgterminati o individuati ed anche se depositati
presso terzi, diversi dal soggetto gestore. Pecédamento dei valori oggetto della domanda é
ammessa ogni prova documentale, ivi compresi iicendi redatti dal gestore o dai terzi depositari.

10. Con delibera della COVIP, assunta previo pamdelautoritd di vigilanza sui soggetti
convenzionati, sono fissati criteri e modalita oerge per la comunicazione ai fondi dei risultati
conseguiti nell’esecuzione delle convenzioni in math assicurare la piena comparabilita delle
diverse convenzioni.

11. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.

12. | fondi pensione, costituiti nel’ambito delletorita di vigilanza sui soggetti gestori a favde
dipendenti delle stesse, possono gestire direttinemproprie risorse.

13. | fondi non possono comunque assumere o0 concedestti, prestare garanzie in favore di terzi
né investire le disponibilita di competenza :
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a) in azioni o quote con diritto di voto, emesseull@ Sstessa societa, per un valore nominale
superiore al cinque per cento del valore nominatapiessivo di tutte le azioni o quote con diritto
di voto emesse dalla societa medesima se quotataramal dieci per cento se non quotata, né
comunque, azioni o quote con diritto di voto perammontare tale da determina-re in via diretta
un'influenza dominante sulla societa emittente;

b) in azioni o quote emesse da soggetti tenuticalfdribuzione o da questi controllati direttamente
o indirettamente, per interposta persona o tragtitéeta fiduciaria, o agli stessi le-gati da ragipor
di controllo ai sensi dell'articolo 23 del decréd¢gislativo 1° settembre 1993, n. 385, in misura
complessiva superiore al venti per cento dellersisalel fondo e, se trattasi di fondo pensione di
categoria, in misura complessiva superiore al &reet cento;

c) fermi restando i limiti generali indicati allattera b), i fondi pensione aventi come destinatari
lavoratori di una determinata impresa non possowestire le proprie disponibilita in strumenti
finanziari emessi dalla predetta impresa, o, dtlékimpresa appartenga a un gruppo, dalle imprese
appartenenti al gruppo medesimo, in misura compi@s®ente superiore, rispettivamente, al cinque
e al dieci per cento del patrimonio complessivofdetio. Per la nozione di gruppo si fa riferimento
all'articolo 23 del decreto legislativo 1° settemhB®93, n. 385;

c-bis)il patrimonio del fondo pensione deve essere imeest misura predominante su mercati
regolamentati. Gli investimenti in attivita che neono ammesse allo scambio in un mercato
regolamentato devono in ogni caso essere mantarivli prudenziali.

14. Le forme pensionistiche complementari sono teerad esporre nel rendiconto annuale e,
sinteticamente, nelle comunicazioni periodiche &giritti, se ed in quale misura nella gestione
delle risorse e nelle linee seguite nell’esercide diritti derivanti dalla titolarita dei valorini
portafoglio, si siano presi in considerazione asgetiali, etici ed ambientali.

Art. 7 - Banca depositaria

1. Le risorse dei fondi, affidate in gestione, sa®positate presso una banca distinta dal gestore
che presenti i requisiti di cui all'articolo 38 di#creto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

2.La banca depositaria esegue le istruzioni impadtiesoggetto gestore del patrimonio del fondo,
se non siano contrarie alla legge, al-lo statutofatedo stesso e ai criteri stabiliti nel decretd d
Ministro dell'economia e delle finanze di cui alieolo 6, comma 5-bis.

3. Si applicano, per quanto compatibili, le di-gpwsi di cui al citato articolo 38 del decre-to58
del 1998. Gli amministratori e i sindaci della bandepositaria riferiscono senza ritar-do alla
COVIP sulle irregolarita riscontrate nel-la gestatei fondi pensione.

3-bis.Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2,quale banca depositaria puo anche essere
nominata una banca stabilita in un altro Stato mrembebitamente autorizzata a norma della
direttiva 93/22/CEE o della diret-tiva 2000/12/Givyero operante come depo-sitaria ai fini della
direttiva 85/611/CEE.

3-ter. La Banca d’ltalia puo vietare la libera disponiidildegli attivi, depositati presso una banca
avente sede legale in ltalia, di un fondo pensiavente sede in uno Stato membro. La Banca
d’ltalia provvede su richiesta della COVIP, ancheevia conforme iniziativa dell’Autorita
competente dello Stato membro di origine del fonglensione quando trattasi di forme
pensionistiche comunitarie di cui all’articolo 1é-t

Art. 7-bis - Mezzi patrimoniali
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1. | fondi pensione che coprono rischi biometriche garantiscono un rendimento degli
investimenti o un determinato livello di prestazidevono dotarsi, nel rispetto dei criteri di cli a
successivo comma 2, di mezzi patrimoniali adegiratrelazione al complesso degli impegni
finanziari esistenti, salvo che detti im-pegni fimari siano assunti da soggetti gestori gia sodtp
a vigilanza prudenziale a cio abilitati, i qualiespno in conformita alle norme che li disciplinano.

2. Con regolamento del Ministero dell’leconomia kedinanze, sentita la COVIP, la Banca d’ltalia
e I'ISVAP, sono de-finiti i principi per la determazione dei mezzi patrimoniali adeguati in
conformita con quanto previsto dalle disposizioomanitarie e dall’articolo 29-bis, comma 3,
lettera a), numero 3), della legge 18 aprile 2005%2. Nel regolamento sono, inoltre, definite le
condizioni alle quali una forma pensionistica py@r un periodo limitato, detenere attivita
insufficienti.

3. La COVIP puo, nei confronti delle forme di cicamma 1, limitare o vietare la disponibilita

dell'attivo qualora non siano stati costituiti i mzé patrimoniali adeguati in conformita al

regolamento di cui al comma 2. Restano ferme lepatemze delle autorita di vigilanza sui soggetti
gestori.

Art. 8 — Finanziamento

1. Il finanziamento delle forme pensionistiche céenpentari puo essere attuato mediante il
versamento di contributi a carico del lavoratord, dhtore di lavoro o del committente e attraverso
il conferimento del TFR maturando. Nel caso di latori autonomi e di liberi professionisti il
finanziamento delle forme pensionistiche complermerg attuato mediante contribuzioni a carico
dei soggetti stessi. Nel caso di soggetti divessitdolari di reddito di lavoro o d'impresa e di
soggetti fiscalmente a carico di altri, il finanmanto alle citate forme e attuato dagli stessiio da
soggetti nei confronti dei quali sono a carico.

2. Ferma restando la facoltd per tutti i lavoratdri determinare liberamente I'entita della
contribuzione a proprio carico, relativamente ablatori dipendenti che aderiscono ai fondi di cui
all’articolo 3, comma 1, lettere da a) a h) e dialiarticolo 12, con adesione su base collettiea,
modalita e la misura minima della contribuzioneasiao del datore di lavoro e del lavoratore stesso
possono essere fissati dai contratti e dagli acamwliettivi, anche aziendali; gli accordi fra soli
lavoratori determinano il livello minimo della coiuzione a carico degli stessi. Il contributo da
destinare alle forme pensionistiche complementatiadilito in cifra fissa oppure: per i lavoratori
dipendenti, in percentuale della retribuzione atsyner il calcolo del TFR o con riferimento ad
elementi particolari della retribuzione stessa; ipwvoratori autonomi e i liberi professionistn i
percentuale del reddito d'impresa o di lavoro aotom dichiarato ai fini IRPEF, relativo al periodo
d'imposta precedente; per i soci lavoratori di s@ccooperative, secondo la tipologia del rapporto
di lavoro, in percentuale della retribuzione asayper il calcolo del TFR ovvero degli imponibili
considerati ai fini dei contributi previdenziali ligatori ovvero in percentuale del reddito di lewo
autonomo dichiarato ai fini IRPEF relativo al peleodimposta precedente.

3. Nel caso di forme pensionistiche complementarcu siano destinatari i dipendenti della
pubblica amministrazione, i contributi alle formengionistiche debbono essere definiti in sede di
determinazione del trattamento economico, seconoltedure coerenti alla natura del rapporto.

4. | contributi versati dal lavoratore e dal datdréavoro o committente, sia volontari sia dovunti

base a contratti o accordi collettivi, anche azadnalle forme di previdenza complementare, sono
deducibili, ai sensi dell'articolo 10 del TUIR, d&ddito complessivo per un importo non superiore
ad euro 5.164,57; i contributi versati dal datordadoro usufruiscono altresi delle medesime
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agevolazioni contributive di cui all'articolo 16j &ni del computo del predetto limite di euro
5.164,57 si tiene conto anche delle quote accatgata datore di lavoro ai fondi di previdenza di
cui all’articolo 105, comma 1, del citato TUIR. Harparte dei contributi versati che non hanno
fruito della deduzione, compresi quelli eccedensiuddetto ammontare, il contribuente comunica
alla forma pensionistica complementare, entro id@embre dell’anno successivo a quello in cui &
stato effettuato il versamento, ovvero, se antategdealla data in cui sorge il diritto alla
prestazione, l'importo non dedotto o che non sae@lotto nella dichiarazione dei redditi.

5. Per i contributi versati nell’interesse dellergmne indicate nell'articolo 12 del TUIR, che si
trovino nelle condizioni ivi previste, spetta abgetto nei confronti del quale dette persone sono a
carico la deduzione per 'ammontare non dedottéedadrsone stesse, fermo restando I'importo
complessivamente stabilito nel comma 4.

6. Ai lavoratori di prima occupazione successiVva data di entrata in vigore del presente decreto e
limitatamente ai primi cinque anni di partecipazoalle forme pensionistiche complementari,
consentito, nei venti anni successivi al quinto cawin partecipazione a tali forme, dedurre dal
reddito complessivo contributi eccedenti il limde5.164,57 euro pari alla differenza positiva tra
limporto di 25.822,85 euro e i contributi effettimente versati nei primi cinque anni di

partecipazione alle forme pensionistiche e comurpgreun importo non superiore a 2.582,29 euro
annui.

7. Il conferimento del TFR maturando alle forme genistiche complementari comporta
I'adesione alle forme stesse e avviene, con cad@neano annuale, secondo:

a) modalita esplicite: entro 6 mesi dalla datardinp assunzione il lavoratore puo conferire I'ioter
importo del TFR maturando ad una forma di previdenamplementare dallo stesso prescelta;
qgualora, in alternativa, il lavoratore decida, petdetto periodo di tempo, di mantenere il TFR
maturando presso il proprio datore di lavoro, &delta pud essere successivamente revocata e |l
lavoratore puo conferire il TFR maturando ad uranfo pensionistica complementare dallo stesso
prescelta;

b) modalita tacite: nel caso in cui il lavoratoed periodo di tempo indicato alla lett. a) non @spr
alcuna volontad, a decorrere dal mese successiv salbhdenza dei sei mesi ivi previsti

il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando dgpendenti alla forma pensionistica collettiva
prevista dagli accordi o contratti collettivi, aeclerritoriali, salvo sia intervenuto un diverso
accordo aziendale che preveda la destinazione Rl & una forma collettiva tra quelle previste
all'articolo 1, comma 2, lettera e), n. 2), debbgdie 23 agosto 2004, n. 243; tale accordo deveeesse
notificato dal datore di lavoro al lavoratore, in odo diretto e personale;
in caso di presenza di piu forme pensionisticheudial n. 1), il TFR maturando é trasferito, salvo
diverso accordo aziendale, a quella alla quale aalaloierito il maggior numero di lavoratori
dell'azienda;

gualora non siano applicabili le disposizioni di aunumeri 1) e 2), il datore di lavoro trasfeast
TFR maturando alla forma pensionistica complementarstituita presso [I'INPS;

c) con riferimento ai lavoratori di prima iscrizemlla previdenza obbligatoria in data antecedente
al 29 aprile 1993:

fermo restando quanto previsto all’articolo 20, Iguerisultino iscritti, alla data di entrata ingaire

del presente decreto, a forme pensionistiche camgiéari in regime di contribuzione definita, e
consentito scegliere, entro sei mesi dalla prede#i@, o dalla data di nuova assunzione, se
successiva, se mantenere il residuo TFR maturanes@ il proprio datore di lavoro, ovvero
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conferirlo, anche nel caso in cui non esprimanaracovolonta, alla forma complementare collettiva
alla quale gli stessi abbiano gia aderito;

qgualora non risultino iscritti, alla data di eng&ratn vigore del presente decreto, a forme
pensionistiche complementari, € consentito sceglientro sei mesi dalla predetta data, se
mantenere il TFR maturando presso il proprio datlidavoro, ovvero conferirlo, nella misura gia
fissata dagli accordi o contratti collettivi, oveequalora detti accordi non prevedano il versament
del TFR, nella misura non inferiore al 50 per ceptin possibilitd di incrementi successivi, ad una
forma pensionistica complementare; nel caso imoniesprimano alcuna volonta, si applica quanto
previsto alla lettera b).

8. Prima dell’'avvio del periodo di sei mesi prewistal comma 7, il datore di lavoro deve fornire al

lavoratore adeguate informazioni sulle diverseteadisponibili. Trenta giorni prima della scadenza

dei sei mesi utili ai fini del conferimento del THRaturando, il lavoratore che non abbia ancora
manifestato alcuna volonta deve ricevere dal datbl@voro le necessarie informazioni relative alla

forma pensionistica complementare verso la qualé&R maturando & destinato alla scadenza del
semestre.

9. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensstiche complementari prevedono, in caso di
conferimento tacito del TFR, l'investimento di tabmme nella linea a contenuto piu prudenziale
tali da garantire la restituzione del capitale admmenti comparabili, nei limiti previsti dalla
normativa statale e comunitaria, al tasso di ritzadione del TFR.

10. L'adesione a una forma pensionistica realizaataite il solo conferimento esplicito o tacito
del TFR non comporta I'obbligo della contribuziamearico del lavoratore e del datore di lavoro. |l
lavoratore puo decidere, tuttavia, di destinare pawde della retribuzione alla forma pensionistica
prescelta in modo autonomo ed anche in assenzaalida collettivi; in tal caso comunica al datore
di lavoro I'entita del contributo e il fondo di demzione. Il datore pud a sua volta decidere,ipur
assenza di accordi collettivi, anche aziendali¢cahtribuire alla forma pensionistica alla quale |l
lavoratore ha gia aderito, ovvero a quella preaceltbase al citato accordo. Nel caso in cui il
lavoratore intenda contribuire alla forma pensitoégscomplementare e qualora abbia diritto ad un
contributo del datore di lavoro in base ad accaaliettivi, anche aziendali, detto contributo
affluisce alla forma pensionistica prescelta dabtatore stesso, nei limiti e secondo le modalita
stabilite dai predetti contratti o accordi.

11. La contribuzione alle forme pensionistiche ctamentari pud proseguire volontariamente oltre
il raggiungimento dell’eta pensionabile previstal dagime obbligatorio di appartenenza, a

condizione che l'aderente, alla data del pensiomémepossa far valere almeno un anno di
contribuzione a favore delle forme di previdenzanptementare. E’ fatta salva la facolta del

soggetto che decida di proseguire volontariament®htribuzione, di determinare autonomamente
il momento di fruizione delle prestazioni pensioicise.

12.Per i soggetti destinatari del decreto legi-slatiosettembre 1996, n. 565, anche se non iscritti
al fondo ivi previsto, sono consentite contribuzisaltuarie e non fisse. | medesimi soggetti
possono altresi delegare il centro servizi o lfad@eemittente la carta di credito o di debito al
versamento con cadenza trimestrale alla forma ¢peissica complementare dell'importo
corrispondente agli abbuoni accantonati a seguitzguisti effettuati tramite moneta elettronica o
altro mezzo di pagamento presso i centri venditaveozionati. Per la regolarizzazione di dette
operazioni deve ravvisarsi la coincidenza tra iggeito che conferisce la delega al centro
convenzionato con il titolare della posizione apgrtesso la forma pensionistica complementare
medesima.
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13. Gli statuti e i regolamenti disciplinano, sedon criteri stabiliti dalla COVIP, le modalita in
base alle quali 'aderente puo suddividere i flassitributivi anche su diverse linee di investinoent
all'interno della forma pensionistica medesima, aci@nle modalita attraverso le quali puo trasferire
l'intera posizione individuale a una o piu linee.

Art. 9 - Istituzione e disciplina delle forma pemsistica complementare
residuale presso I'INPS

1. Presso l'lstituto Nazionale della Previdenzai@edINPS) é costituita la forma pensionistica
complementare a contribuzione definita previstd'atitolo 1 comma 2, lettera e), n. 7), della
legge 23 agosto 2004, n. 243, alla quale affluisderquote di TFR maturando nell'ipotesi prevista
dall'articolo 8, comma 7, lettera b), n. 3). Taberha pensionistica e integralmente disciplinatéedal

norme del presente decreto.

2. La forma pensionistica di cui al presente alti@amministrata da un comitato dove € assicurata
la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratodei datori di lavoro, secondo un criterio di
pariteticita. | membri del comitato sono nominadl Ministro del lavoro e delle politiche sociali e
restano in carica per quattro anni. | membri demitato devono possedere i requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza stabidon decreto di cui all’articolo 4, comma 3.

3. La posizione individuale costituita presso lenfa pensionistica di cui al presente articolo puo
essere trasferita, su richiesta del lavoratoreh@pcima del termine di cui all’articolo 14, com@a
ad altra forma pensionistica dallo stesso prescelta

Art. 10 - Misure compensative per le imprese

1. Dal reddito d'impresa e deducibile un importo @drquattro per cento dell'ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche camgléari e al Fondo per l'erogazione ai
lavoratori dipendenti del settore privato dei &atenti di fine rapporto di cui all'articolo 21201de
codice civile; per le imprese con meno di 50 adldatet importo e e-levato al sei per cento.

2 .l datore di lavoro e esonerato dal versa-mentocdekributo al Fondo di garanzia previsto
dall'articolo 2 della legge 29 maggio 1982, n. 287successive modificazioni, nella stessa
percentuale di TFR maturando conferito alle forne@gionistiche complementari e al Fondo per
'erogazione ai lavoratori dipendenti del settomévgto dei trattamenti di fine rapporto di cui

all'articolo 2120 del codice civile.

3. Un'ulteriore compensazione dei costi per le aapr conseguenti al conferimento del TFR alle
forme pensionistiche complementari e al Fondo 'pendazione ai lavoratori dipendenti del settore
privato dei trattamenti di fine rapporto di cui'alticolo 2120 del codice civile, e assicurata anch

mediante una riduzione del costo del lavoro, atirsy una riduzione degli oneri impropri, correlata
al flusso di TFR maturando conferito, nei limitisecondo quanto stabilito dall'articolo 8 del

decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convexditomodificazioni dalla legge 2 dicembre 2005
n. 248, e successive modificazioni.

4. Comma abrogato dal d. Igs. n. 28/2007.

5. Le misure di cui al comma 1 si applicano preagdfica della loro compatibilita con la normativa
comunitaria in materia.
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Art. 11 Prestazioni

1. Le forme pensionistiche complementari definiscorrequisiti e le modalita di accesso alle
prestazioni nel rispetto di quanto disposto das@née articolo.

2. Il diritto alla prestazione pensionistica siaistgsce al momento della maturazione dei requasiti
accesso alle prestazioni stabiliti nel regime aj#ibrio di appartenenza, con almeno cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche complearent

3. Le prestazioni pensionistiche in regime di dboizione definita e di prestazione definita possono
essere erogate in capitale, secondo il valore lajtdimo ad un massimo del 50 per cento del
montante finale accumulato, e in rendita. Nel cotpdell'importo complessivo erogabile in
capitale sono detratte le somme erogate a titcémticipazione per le quali non si sia provveduto a
reintegro. Nel caso in cui la rendita derivantelad@onversione di almeno il 70 per cento del
montante finale sia inferiore al 50 per cento dskegno sociale di cui all’articolo 3, commi 6 e 7,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, la stessa meyeesrogata in capitale.

4. Le forme pensionistiche complementari prevedehe, in caso di cessazione dell'attivita
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un péa di tempo superiore a 48 mesi, le prestazioni
pensionistiche siano, su richiesta dell’aderend@sentite con un anticipo massimo di cinque anni
rispetto ai requisiti per l'accesso alle prestazioel regime obbligatorio di appartenenza.

5. A miglior tutela dell’aderente, gli schemi pé&rbgazione delle rendite possono prevedere, in
caso di morte del titolare della prestazione pemsita, la restituzione ai beneficiari dallo stess
indicati del montante residuo o, in alternativaydgazione ai medesimi di una rendita calcolata in
base al montante residuale. In tal caso e autdazaastipula di contratti assicurativi collateral
contro i rischi di morte o di sopravvivenza oltaevita media.

6. Le prestazioni pensionistiche complementari &®gn forma di capitale sono imponibili per il
loro ammontare complessivo, al netto della partgisgpndente ai redditi gia assoggettati ad
imposta. Le prestazioni pensionistiche complemertagate in forma di rendita sono imponibili
per il loro ammontare complessivo, al netto dedeae corrispondente ai redditi gia assoggettati ad
imposta e a quelli di cui alla lettera g-quinquie® comma 1 dell'articolo 44 del TUIR, e
successive modificazioni, se determinabili. Sullate imponibile delle prestazioni pensionistiche
comunque erogate e operata una ritenuta a titalgpd'sta con I'aliquota del 15 per cento ridotta di
una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogmoarccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali. Nel caso di prestazioni erogate irmordi capitale la ritenuta di cui al periodo
precedente € applicata dalla forma pensionisticaiiarisulta iscritto il lavoratore; nel caso di
prestazioni erogate in forma di rendita tale ritana applicata dai soggetti eroganti. La forma
pensionistica complementare comunica ai soggeti erlogano le rendite i dati in suo possesso
necessari per il calcolo della parte delle prestazcorrispondente ai redditi gia assoggettati ad
imposta se determinabili.

7. Gli aderenti alle forme pensionistiche completagmpossono richiedere un’anticipazione della
posizione individuale maturata:

a) in qualsiasi momento, per un importo non supera 75 per cento, per spese sanitarie a seguito

di gravissime situazioni relative a sé, al coniwgei figli per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubblici8ull'importo erogato, al netto dei redditi gia
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assoggettati ad imposta, € applicata una ritentitala d'imposta con I'aliquota del 15 per cento
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentpal ogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali;

b) decorsi otto anni di iscrizione, per un impantn superiore al 75 per cento, per I'acquisto della
prima casa di abitazione per sé o per i figli, doentato con atto notarile, o per la realizzazione
degli interventi di cui alle lettere a), b), c)de del comma 1 dell’articolo 3 del testo unico dell
disposizioni legislative e regolamentari in mategdilizia di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, relativamenta pilma casa di abitazione, documentati come
previsto dalla normativa stabilita ai sensi detlarlo 1, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n.
449. Sullimporto erogato, al netto dei redditi gissoggettati ad imposta, si applica una ritenuta a
titolo di imposta del 23 per cento;

c) decorsi otto anni di iscrizione, per un impartm superiore al 30 per cento, per ulteriori esigen
degli aderenti. Sullimporto erogato, al netto deilditi gia assoggettati ad imposta, si applica una
ritenuta a titolo di imposta del 23 per cento;

d) le ritenute di cui alle lettere a), b) e c) sauplicate dalla forma pensionistica che eroga le
anticipazioni.

8. Le somme percepite a titolo di anticipazione possono mai eccedere, complessivamente, il 75
per cento del totale dei versamenti effettuati &lene pensionistiche complementari, maggiorate
delle plusvalenze tempo per tempo realizzate. @asalsilteriore anticipazione € inibita fino al
riassorbimento al di sotto del 75 per cento dedléoti tutte le contribuzioni, compreso il TFR,
versate dal primo momento di iscrizione alle defteme, comprensive dei rendimenti
contabilizzati; le anticipazioni possono esserentegjrate, a scelta dell'aderente, in qualsiasi
momento anche mediante contribuzioni annuali ecgeddimite di 5.164,57 euro. Sulle somme
eccedenti il predetto limite, corrispondenti all@tieipazioni reintegrate, € riconosciuto al
contribuente un credito dimposta pari allimposggagata al momento della fruizione
dell’anticipazione, proporzionalmente riferibild’iahporto reintegrato.

9. Ai fini della determinazione dell’anzianita nesaria per la richiesta delle anticipazioni e delle
prestazioni pensionistiche sono considerati utilititi periodi di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari maturati dall’adergmée i quali lo stesso non abbia esercitato il
riscatto totale della posizione individuale.

10. Ferma restando [lintangibilita delle posiziomdividuali costituite presso le forme
pensionistiche complementari nella fase di accumilgdgprestazioni pensionistiche in capitale e
rendita, e le anticipazioni di cui al comma 7,dedta), sono sottoposti agli stessi limiti di cddédy
sequestrabilita e pignorabilitd in vigore per lengieni a carico degli istituti di previdenza
obbligatoria previsti dall’articolo 128 del Regioefreto Legge 4 ottobre 1935 n. 1827 e
dall'articolo 2 del decreto del Presidente dellgp#blica 5 gennaio 1950, n. 180, e successive
modificazioni e integrazioni. | crediti relativilalsomme oggetto di riscatto totale e parziale e le
somme oggetto di anticipazione di cui al commeeftete b) e ¢), non sono assoggettate ad alcun
vincolo di cedibilita, sequestrabilita e pignor#hil

Art. 12 - Fondi pensione aperti

1.1 soggetti di cui all'articolo 1, comma 1, lettezg e 0), del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, all'articolo 1, comma 2, lettera d), del wdo legislativo 1° settembre 1993, n. 385, e
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all’articolo 1, comma 1, lettera u), del decretgiséativo 7 settembre 2005, n. 209 possono isétuir
e gestire direttamente forme pensionistiche comefgari mediante la costituzione di appositi
fondi nel rispetto dei criteri di cui all'articoh, comma 2. Detti fondi sono aperti alle adesiaii d
destinatari del presente decreto legislativo, iliguapossono destinare anche la contribuzione a
carico del datore di lavoro a cui abbiano dirittonché le quote del TFR

2. Ai sensi dellarticolo 3, I'adesione ai fondi nsone aperti pud avvenire, oltre che su base
individuale, anche su base collettiva.

3. Ferma restando l'applicazione delle norme desente decreto legislativo in tema di
finanziamento, prestazioni e trattamento tributafautorizzazione alla costituzione e all’esemizi
e rilasciata, ai sensi dell’articolo 4, comma 3|ad&€OVIP, sentite le rispettive autorita di vigilza
Sui soggetti promotori.

4. | regolamenti dei fondi pensione aperti, redatbase alle direttive impartite dalla COVIP eldal
stessa preventivamente approvati, stabilisconoddatita di partecipazione secondo le norme di
cui al presente decreto.

Art. 13 - Forme pensionistiche individuali

1. Ferma restando l'applicazione delle norme des@nte decreto in tema di finanziamento,
prestazioni e trattamento tributario, le forme pamstiche individuali sono attuate mediante:

a) adesione ai fondi pensione di cui all'articap 1

b) contratti di assicurazione sulla vita stipuladin imprese di assicurazioni autorizzate dalllbit
per la vigilanza sulle assicurazioni private (ISJABd operare nel territorio dello Stato o quivi
operanti in regime di stabilimento o di prestazidinservizi.

2. L'adesione avviene, su base individuale, anchealte di soggetti diversi da quelli di cui
all'articolo 2.

3.1 contratti di assicurazione di cui al comma 1ltdet b), sono corredati da un regolamento, redatto
in base alle direttive impartite dalla COVIP e dadtessa preventivamente approvato nei termini
temporali di cui all'articolo 4, comma 3, recanispasizioni circa le modalita di partecipazione, il
trasferimento delle posizioni individuali versoralforme pensionistiche, la comparabilita dei costi
e dei risultati di gestione e la trasparenza dsii@delle condizioni contrattuali nonché le mdtdal

di comunicazione, agli iscritti e alla COVIP, del#ivita della forma pensionistica e della posi-
zione individuale. Il suddetto regolamento & pamtegrante dei contratti medesimi. Le condizioni
generali dei contratti devono essere comunicate daprese assicuratrici alla COVIP, prima della
loro applicazione. Le risorse delle forme pensioche individuali costituiscono patrimonio
autonomo e separato con gli effetti di cui allato 4, comma 2. La gestione delle risorse delle
forme pensionistiche di cui al comma 1, letteradv)iene secondo le regole d'investimento di cui
al decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 2Q®laispetto dei principi di cui all'articolo 6 cona
5-bis, lettera c)

4. L'ammontare dei contributi, definito anche insoma fissa all’'atto dell’adesione, pud essere
successivamente variato. | lavoratori possono mk®i a tali forme anche le quote
dellaccantonamento annuale al TFR e le contrimizael datore di lavoro alle quali abbiano
diritto.



5. Per i soggetti non titolari di reddito di lavoood'impresa si considera eta pensionabile quella
vigente nel regime obbligatorio di base.

Art. 14 - Permanenza nella forma pensionistica dempntare e cessazione dei requisiti di
partecipazione e portabilita

1. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensstiche complementari stabiliscono le modalita di
esercizio relative alla partecipazione alle formeedesime, alla portabilita delle posizioni
individuali e della contribuzione, nonché al risoaparziale o totale delle posizioni individuali,
secondo quanto disposto dal presente articolo.

2. Ove vengano meno i requisiti di partecipazidfefarma pensionistica complementare gli statuti
e i regolamenti stabiliscono:

a) il trasferimento ad altra forma pensionisticanptementare alla quale il lavoratore acceda in
relazione alla nuova attivita,;

b) il riscatto parziale, nella misura del 50 pentoedella posizione individuale maturata, nei chsi
cessazione dell'attivita lavorativa che comportndccupazione per un periodo di tempo non
inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi, @mvirecaso di ricorso da parte del datore di lavoro
a procedure di mobilita, cassa integrazione guddagdimaria o straordinaria;

c) il riscatto totale della posizione individualeaturata per i casi di invalidita permanente che
comporti la riduzione delle capacita di lavoro anmedi un terzo e a seguito di cessazione
dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazie per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.
Tale facolta non pu0 essere esercitata nel quindqogrecedente la maturazione dei requisiti di
accesso alle prestazioni pensionistiche complemgmtayuesti casi si applicano le previsioni di cu
al comma 4 dellarticolo 11.

3. In caso di morte delladerente ad una forma ipamgica complementare prima della
maturazione del diritto alla prestazione pensiacast’intera posizione individuale maturata e
riscattata dagli eredi ovvero dai diversi beneficikallo stesso designati, siano essi personehiisic

o giuridiche. In mancanza di tali soggetti, la pasie, limitatamente alle forme pensionistiche
complementari di cui all'articolo 13, viene devau finalita sociali secondo le modalita stabilite
con decreto del Ministro del lavoro e delle pohigc sociali. Nelle forme pensionistiche
complementari di cui agli articoli 3, comma 1, ¢éeét da a) ad h), e 12, la suddetta posizione resta
acquisita al fondo pensione.

4. Sulle somme percepite a titolo di riscatto deltssizione individuale relative alle fattispecie
previste ai commi 2 e 3, & operata una ritenufitokp tdi imposta con I'aliquota del 15 per cento
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentpali ogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali, sul medesimo imponibile di cui alfesto 11, comma 6.

5. Sulle somme percepite a titolo di riscatto pmuse diverse da quelle di cui ai commi 2 e 3, si
applica una ritenuta a titolo di imposta del 23 gamto sul medesimo imponibile di cui all’articolo
11, comma 6.

6. Decorsi due anni dalla data di partecipazioneuad forma pensionistica complementare
'aderente ha facolta di trasferire l'intera posim individuale maturata ad altra forma
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pensionistica. Gli statuti e i regolamenti dellenfie pensionistiche prevedono esplicitamente la
predetta facoltda e non possono contenere clauswerisultino, anche di fatto, limitative del
suddetto diritto alla portabilita dell'intera pogime individuale. Sono comunque inefficaci clausole
che, all’'atto dell’adesione o del trasferimentaysentano I'applicazione di voci di costo, comunque
denominate, significativamente piu elevate di qualbplicate nel corso del rapporto e che possono
quindi costituire ostacolo alla portabilita. In oadi esercizio della predetta facolta di trasfentoe
della posizione individuale, il lavoratore ha doital versamento alla forma pensionistica da lui
prescelta del TFR maturando e dell'eventuale douitoi a carico del datore di lavoro nei limiti e
secondo le modalita stabilite dai contratti o adcoollettivi, anche aziendali.

7. Le operazioni di trasferimento delle posizioanpionistiche sono esenti da ogni onere fiscale, a
condizione che avvengano a favore di forme perstichie disciplinate dal presente decreto. Sono
altresi esenti da ogni onere fiscale i trasferimdalle risorse o delle riserve matematiche da un
fondo pensione o da una forma pensionistica indaliel ad altro fondo pensione o ad altra forma
pensionistica individuale.

8. Gli adempimenti a carico delle forme pensiooisi complementari conseguenti all’esercizio
delle facolta di cui al presente articolo devonsees effettuati entro il termine massimo di seiimes
dall'esercizio stesso.

Art. 15 - Vicende del fondo pensione

1. Nel caso di scioglimento del fondo pensione yieende concernenti i soggetti tenuti alla
contribuzione, si provvede alla intestazione direltlla copertura assicurativa in essere per coloro
che fruiscono di prestazioni in forma pensionisti€ger gli altri destinatari si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 14.

2. Nel caso di cessazione dell’attivita o di sobipione a procedura concorsuale del datore di
lavoro che abbia costituito un fondo pensione asisédell’articolo 4, comma 2, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali nomina, su propodélla COVIP, un commissario straordinario che
procede allo scioglimento del fondo.

3. Le determinazioni di cui ai commi 1 e 2 devosgese comunicate entro sessanta giorni alla
COVIP, che ne da comunicazione al Ministero delotav e delle politiche sociali.

4. Nel caso di vicende del fondo pensione capaanadere sull'equilibrio del fondo medesimo,

individuate dalla COVIP, gli organi del fondo e camgue i suoi responsabili devono comunicare
preventivamente alla COVIP stessa i provvedimerntenuti necessari alla salvaguardia
dell'equilibrio del fondo pensione.

5. Ai fondi pensione si applica esclusivamente ikciglina dell'amministrazione straordinaria e
della liquidazione coatta amministrativa, con esiclne del fallimento, ai sensi degli articoli 70 e
seguenti del decreto legislativo 1° settembre 1993,385, e successive modificazioni ed
integrazioni, attribuendosi le relative competerzselusivamente al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ed alla COVIP.

Art.15-bis- Operativita all'estero
delle forme pensionistiche complementari italiane

1. | fondi pensione di cui all’'articolo 4, commaiXpndi pensione aperti, nonché quelli gia istitui
alla data di entrata in vigore della legge 23 a#ob992, n. 421, aventi soggettivita giuridica ed

111



operanti secondo il principio della capitalizzazapnohe risultino iscritti all’Albo tenuto a curallde
COVIP e siano stati dalla COVIP previamente aumaiz allo svolgi-mento dell’attivita
transfrontaliera, possono operare con riferimentasori di lavoro o ai lavoratori residenti in uno
Stato membro dell’'Unione europea.

2. La COVIP individua le procedure e le condiziger il rilascio della predetta autorizzazione,
anche avvalendosi di procedimenti semplificatiildirezio-assenso.

3. Un fondo pensione che intenda operare conmfanto a datori di lavoro o di lavoratori residenti
nel territorio di un altro Stato membro e tenutoomunicare per iscritto la propria intenzione alla
COVIP, indicando lo Stato membro in cui intenderape, il nome del soggetto interessato e le
caratteristiche principali dello schema pensioogstihe sara ivi gestito.

4. Salvo che nell'ipotesi di cui al comma 5, la GBVprovvede a trasmettere per iscritto le
informazioni di cui al precedente comma all’Autarcompetente dello Stato membro ospitante
entro tre mesi dal loro ricevimento, dandone corcazione al fondo pensione.

5. Qualora la COVIP abbia ragione di dubitare chesfruttura amministrativa, la situazione
finanziaria ovvero I'onorabilita e professionaldai componenti degli organi di amministrazione e
controllo e del responsabile del fondo pensioneas@mpatibili con il tipo di operazioni proposte
nello Stato membro ospitante, la stessa pud nosentine al fondo pensione, anche mediante
revoca dell’autorizzazione, di avviare lattivittamsfrontaliera comunicata, dandone se del caso
informazione anche all'Autorita dello Stato membapitante.

6. Il fondo pensione e tenuto a rispettare la gis@ vigente nello Stato membro ospitante in
materia di informativa da rendere agli iscrittiyebé le disposizioni dello Stato ospitante in mater
di diritto della sicurezza sociale e di diritto davoro che trovino applicazione nei confronti dei
fondi pensione che esercitano at-tivita transfrioera

7. Il fondo pensione e, inoltre, tenuto a rispettdimitatamente alle attivita svolte in quel par-
ticolare Stato membro ospitante, gli eventuali finggli investimenti previsti, in conformita
all'articolo 18, comma 7, della direttiva 2003/4EQJalla normativa dello Stato membro ospitante
che trovino applicazione nei con-fronti dei fontlecesercitano attivita transfrontaliera.

8. La COVIP comunica al fondo pensione le disposizdi cui ai commi 6 e 7 che siano state alla
stessa trasmesse dall’Autorita competente dellm $t@mbro ospitante. A decorrere dalla ricezione
di questa comunicazione, ovvero, in assenza di oarazione, decorsi due mesi dalla data in cui
I'Autorita dello Stato membro ospitante ha ricevdto parte della COVIP la comunicazione di cui
al comma 4, il fondo pensione puo iniziare la sti@ith nello Stato membro ospitante a favore del
soggetto interessato.

9. Le Autorita di vigilanza dello Stato membro dapte sono competenti a vigilare sul rispet-to
delle disposizioni di cui al comma 6, mentre la GP\& competente a vigilare sul rispetto delle
disposizioni indicate al comma 7.

10. A seguito della comunicazione, da parte deliohta competente dello Stato membro ospitante,
che un fondo pensione ha violato le disposizionicdi al comma 6, la COVIP adotta, in

coordinamento con I'Autorita dello Stato membroitesyie, le misure necessarie affinché il fondo
pensione ponga fine alla violazio-ne constatata.ns®grado le misure adottate dalla COVIP, il
fondo pensione continua a violare le disposiziagliadStato ospitante in materia di diritto della
sicurezza sociale e di diritto del lavoro applitiabi fondi pensione tran-sfrontalieri, I’Autorita

dello Stato membro ospitante puo, dopo avernenmditet la COVIP, adottare le misure che ritiene
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necessarie al fine di prevenire nuove irregolaritd, compreso, nella misura strettamente
necessaria, impedire al fondo pensione di fornisaioi servizi al da-tore di lavoro nello Stato
membro ospitante.

11. In caso di attivita transfrontaliera, i fondensione devono dotarsi di mezzi patrimoniali
adeguati, per le ipotesi di cui all’articolo 7-bgmma 1. La COVIP vigila sul rispetto di questa
previsione e, in caso di violazione, pud ancherveteire ai sensi dell’articolo 7-bis, comma 3.
Restano ferme le competenze delle autorita dianigih sui soggetti gestori.

12. La COVIP pud prescrivere, anche in considerszigegli eventuali diversi limiti agli
investimenti che il fondo pensione debba rispetteello Stato membro ospitante, la separazione
delle attivita e delle passivita corrispondentgattivita svolte nello Stato membro dalle altrelsy

sul territorio della Repubblica.

Art. 15-ter - Operativita in Italia
delle forme pensionistiche complementari comuretari

1. | fondi pensione istituiti negli Stati membrilidgnione europea, che rientrano nell’ambito di
applicazione della direttiva 2003/41/CE e che tauw autorizzati dall’Autorita compe-tente dello
Stato membro di origine allo svol-gimento dellatth transfrontaliera possono raccogliere adesioni
su base collettiva sul territorio della Repubblica.

2. L'operativita dei fondi di cui al comma 1 netritorio della Repubblica € subordinata alla previa
comunicazione da parte dei fondi stessi all’ Aubbdbmpetente dello Stato membro di origine delle
informazioni concernenti la de-nominazione dell'mega e le caratteristiche principali dello schema
pensionistico offerto nonché all'avvenuta trasnoissi da parte dell’Autorita dello Stato membro di
origine, della predetta informativa alla COVIP.

3. | fondi di cui al comma 1 non possono iniziadeagperare nel territorio della Repubblica prima
che la COVIP abbia fornito all’Autorita dello Staboembro di origine informativa in merito alle
disposizioni che devono essere rispettate con maigual diritto della sicurezza sociale e del layoro
ai limiti agli investimenti e alle regole in tema idformativa agli iscritti. L’avvio dell’attivita
transfrontaliera € in ogni caso ammessa decorsingdes dall’avvenuta ricezione da parte della
COVIP dell'informativa di cui al precedente comma 2

4. Ai fondi pensione di cui al comma 1, limitatartesialle adesioni effettuate nel territorio della
Repubblica ed alle risorse accumulate e gestitelazione a tali adesioni, si applicano le norme
contenute nel presente decreto in materia di deatin adesioni in forma collettiva, finanziamento,
prestazioni, permanenza nella forma pensionisticaptementare, cessazione dei requisiti di
partecipazione, portabilita. Con decreto del Maigtdel lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministero delleconomia e delledirze sono individuate le eventuali ulteriori
disposizioni di diritto della sicurezza socialeieddlitto del lavoro, incluse quelle che disciplima
'organizzazione e la rappresentativita, le quavano applicazione nei riguardi dei fondi di cli a
comma 1.

5. Ai fondi di cui al comma 1, si applicano le disfzioni in materia di trasparenza emanate, in base
al presente decreto, dalla COVIP per i fondi dialliarticolo 4.

6. Nel decreto del Ministero del’economia e déilenze di cui all’articolo 6, comma 5-bis, sono
altresi definiti, i limiti agli investimenti che fondi di cui al comma 1 devono even-tualmente
rispettare per la parte di attivi corrispondeni alttivita svolte sul territorio della Repubblica.

7. La COVIP puo chiedere all’Autorita dello Stateemmbro di origine di prescrivere al fondo
pensione la separazione delle attivita e delleiygssorrispondenti alle attivita svolte sul téorio
della Repubblica rispetto alle altre svolte fual dredetto territorio.

8. La COVIP é competente a vigilare sul rispettbeddisposizioni di cui ai commi 4 e 5, ferma
restando la competenza dell’Autoritd dello Statanbeo di origine a vigilare sul ri-spetto delle
disposizioni di cui al comma 6.
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9. In caso di accertata violazione da parte detidopensione delle disposizioni di cui ai commi
precedenti, la COVIP ne informa I’Autorita delloaB membro di origine affinché la stessa adotti,
in coordinamento con la COVIP, le misure necessafiaché il fondo ponga fine alla violazione
constatata. Se, nonostante I'adozione delle pedeifure, il fondo pensione continua a violare le
disposizioni in materia di diritto della sicurezzaciale e di diritto del lavoro applicabili ai fand
pensione transfrontalieri, la COVIP puo, previaomfiativa all’Autorita dello Stato membro di
origine, impedire la raccolta di nuove adesioneeaa-si piu gravi, impedire al fondo di continuare
ad operare.

Art. 15-quater —
Cooperazione e scambio di informazioni tra le Adocompetenti

1. La COVIP collabora, anche mediante la sottogmnre di protocolli, con le Autorita competenti
degli altri Stati membri ai fini della complessivailanza sui fondi pensione che effettuano ativit
transfrontaliera e comunica, a questo fine, t@t@formazioni richieste.

2. La COVIP e l'unica Autorita italiana competerig effettuare e a ricevere, sia nella qualita di
Autorita dello Stato membro di origine sia in gaetlli Autorita dello Stato membro ospitante, gli
scambi di comunicazioni con le altre Autorita degtati membri, con riguardo ai fondi pensione
che svolgono attivita transfrontaliera, nonché muaoicare le disposizioni di diritto nazionale che
devono trovare applicazione ai sensi dell’artictieter, commi 4, 5 e 6.

Art. 15-quinquies
Forme pensionistiche complementari con meno diccadérenti

1. La COVIP puo individuare, con proprio regolanweme disposizioni del presente decreto e della
normativa secondaria che non trovano applicaziaeiguardi dei fondi pensione con meno di
cento aderenti.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1ivit@t transfrontaliera puo essere esercitata dai
fondi pensione con meno di cento aderenti solo®&ho applicazione tutte le disposizioni del
presente decreto.

Art. 16 - Contributo di solidarieta

1. Fermo restando l'assoggettamento a contribuziormgnaria nel regime obbligatorio di
appartenenza di tutte le quote ed elementi retvibdt cui all’articolo 12 della legge 30 aprile
1969, n. 153, e successive modificazioni, anchgeséinate a previdenza complementare, a carico
del lavoratore, sulle contribuzioni o somme a @adel datore di lavoro, diverse da quella costtuit
dalla quota di accantonamento al TFR, destinatmbzrare le finalita di previdenza pensionistica
complementare di cui all'articolo 1 del presenterd legislativo, € applicato il contributo di
solidarieta previsto nella misura del 10 per ceaédi’'articolo 9-bis del decreto legge 29 marzo
1991, n. 103, convertito, con modificazioni, nédgge 1 giugno 1991, n. 166.

2. A valere sul gettito del contributo di solida@ieli cui al comma 1.:
a) e finanziato, attraverso I'applicazione di utigumta pari all’l per cento, I'apposito fondo di
garanzia istituito, mediante evidenza contabilel'arabito della gestione delle prestazioni

temporanee dellINPS, contro il rischio derivanedl'dmesso o insufficiente versamento da parte
dei datori di lavoro sottoposti a procedura diifiaéinto, di concordato preventivo, di liquidazione
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coatta amministrativa ovvero di amministrazionetomtata, come previsto ai sensi dell’articolo 5
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 80;

b) e destinato al finanziamento della COVIP I'imjodi ulteriori 3 milioni di euro annui a
decorrere dal 2005, a incremento dell'importo mtvidall'articolo 13, comma 2, della legge 8
agosto 1995, n. 335, come integrato dall'articddo Gmma 39, della legge 27 dicembre 1997, n.
449; a tal fine e autorizzata, a decorrere dallka®@05, la spesa di 3 milioni di euro annui a favor
dell'INPS.

Art. 17 - Regime tributario delle forme pensiorake complementari

1. | fondi pensione sono soggetti ad imposta sast# delle imposte sui redditi nella misura déll'l
per cento, che si applica sul risultato netto nadturin ciascun periodo d'imposta.

2. Per i fondi pensione in regime di contribuziatedinita, per i fondi pensione il cui patrimonio,
alla data del 28 aprile 1993, sia direttamentestitein immobili relativamente alla restante parte
del patrimonio e per le forme pensionistiche commgetari di cui all’articolo 20, comma 1, in
regime di contribuzione definita o di prestaziongfimta, gestite in via prevalente secondo |l
sistema tecnico-finanziario della capitalizzazioheisultato si determina sottraendo dal valoré de
patrimonio netto al termine di ciascun anno solatégordo dell'imposta sostitutiva,aumentato delle
erogazioni effettuate per il pagamento dei riscattlle prestazioni previdenziali e delle somme
trasferite ad altre forme pensionistiche, e dintmulei contributi versati, delle somme ricevute da
altre forme pensionistiche nonché dei redditi sttiggeritenuta, del 54,55 per cento dei proventi
derivanti dalla partecipazione ad organismi d'itim@snto collettivo del risparmio di cui al quarto
periodo del comma 1 dell'articolo 10-ter della led8 marzo 1983, n. 77, nonché dei proventi
derivanti dalla partecipazione ad organismi di stwaento collettivo del risparmio soggetti ad
imposta sostitutiva con aliquota del 5 per centoudliai commi da 1 a 4 dell’articolo 8 del decreto
legislativo 21 novembre 1997, n. 461, dei redderdi o comungue non soggetti ad imposta e il
valore del patrimonio stesso all'inizio dell'anh@roventi derivanti da quote o azioni di organismi
di investimento collettivo del risparmio soggefti inposta sostitutiva con l'aliquota del 12,50 per
cento concorrono a formare il risultato della gesti se percepiti 0 se iscritti nel rendiconto del
fondo e su di essi compete un credito d'impostalBgber cento. Il credito d’imposta concorre a
formare il risultato della gestione ed € detrattlidhposta sostitutiva dovuta. Il valore del
patrimonio netto del fondo all'inizio e alla fine@ascun anno e' desunto da un apposito prospetto
di composizione del patrimonio. Nel caso di fondviati o cessati in corso d'anno, in luogo del
patrimonio all'inizio dell'anno si assume il patonio alla data di avvio del fondo, ovvero in luogo
del patrimonio alla fine dell'anno si assume ilrppabnio alla data di cessazione del fondo. Il
risultato negativo maturato nel periodo dimpostsultante dalla relativa dichiarazione, é
computato in diminuzione del risultato della ges¢éialei periodi d'imposta successivi, per l'intero
importo che trova in essi capienza o utilizzatautio o in parte, dal fondo in diminuzione del
risultato di gestione di altre linee di investimemta esso gestite, a partire dal medesimo periodo
d'imposta in cui € maturato il risultato negativasonoscendo il relativo importo a favore della
linea di investimento che ha maturato il risultategativo. Nel caso in cui all'atto dello
scioglimento del fondo pensione il risultato dejkstione sia negativo, il fondo stesso rilascia agl
iscritti che trasferiscono la loro posizione indivale ad altra forma di previdenza, complementare
o individuale, un’apposita certificazione dalla tuasulti I'importo che la forma di previdenza
destinataria della posizione individuale puo partiar diminuzione del risultato netto maturato nei
periodi d'imposta successivi e che consente di eagarp la quota di partecipazione alla forma
pensionistica complementare tenendo conto ancherddito d'imposta corrispondente all'l1l per
cento di tale importo.".
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3. Le ritenute operate sui redditi di capitale pertt dai fondi di cui al comma 2 sono a titolo
d'imposta. Non si applicano le ritenute previsté camma 2 dell'articolo 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 197300, $ugli interessi e altri proventi dei conti
correnti bancari e postali, nonché le ritenute jstey nella misura del 12,50 per cento e del 5 per
cento, dal comma 3-bis dell'articolo 26 del prealeicreto e dal comma 1 dell'articolo 10-ter della
legge 23 marzo 1983, n. 77.

4. | redditi di capitale che non concorrono a forei&risultato della gestione e sui quali nontata
applicata la ritenuta a titolo d'imposta o lI'im@osbstitutiva sono soggetti ad imposta sostitutiva
delle imposte sui redditi con la stessa aliquotdladeitenuta o dell'imposta sostitutiva.

5. Per i fondi pensione in regime di prestaziorfirdgte, per le forme pensionistiche individuali di
cui all'articolo 13, comma 1, lettera b), e per f@me pensionistiche complementari di cui
all'articolo 20, comma 1, gestite mediante convenizicon imprese di assicurazione, il risultato
netto si determina sottraendo dal valore attuala dendita in via di costituzione, calcolato al
termine di ciascun anno solare, ovvero determiad#odata di accesso alla prestazione, diminuito
dei contributi versati nell'anno, il valore attualella rendita stessa all'inizio dell'anno. Il tiato
negativo e' computato in riduzione del risultatok¥iodi d'imposta successivi, per l'intero import
che trova in essi capienza.

6. | fondi pensione il cui patrimonio, alla datd @8 aprile 1993, sia direttamente investito iniben
immobili, sono soggetti ad imposta sostitutiva e@thposte sui redditi nella misura dello 0,50 per
cento del patrimonio riferibile agli immobili, deteinato, in base ad apposita contabilita separata,
secondo i criteri di valutazione previsti dal deéorkegislativo 24 febbraio 1998, n. 58, per i fondi
comuni di investimento immobiliare chiusi, calcolatome media annua dei valori risultanti dai
prospetti periodici previsti dal citato decretol Batrimonio riferibile al valore degli immobili pe
qguali il fondo pensione abbia optato per la libdederminazione dei canoni di locazione ai sensi
della legge 9 dicembre 1998, n. 431, I'impostaitshisia di cui al periodo precedente e' aumentata
all'1,50 per cento.

7. Le forme pensionistiche complementari di cuidilcolo 20, comma 1, in regime di prestazioni
definite gestite in via prevalente secondo il sistetecnico-finanziario della ripartizione, se
costituite in conti individuali dei singoli dipenal, sono soggette a imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi, nella misura dell’l1 per cerdpplicata sulla differenza, determinata alla data
di accesso alla prestazione, tra il valore attudigla rendita e i contributi versati.

8. L’ imposta sostitutiva di cui ai commi 1, 6 @ Aersata dai fondi pensione, dai soggetti istitut
di fondi pensione aperti, dalle imprese di assizioree e dalle societa e dagli enti nell’ambito del
cui patrimonio il fondo e costituito entro il 18dteraio di ciascun anno. Si applicano le disposizion
del capo Il del decreto legislativo 9 luglio 1997,241.

9. La dichiarazione relativa all'imposta sostitat®/ presentata dai fondi pensione con le modalita
negli ordinari termini previsti per la dichiarazedei redditi. Nel caso di fondi costituiti nell'aito

del patrimonio di societa ed enti la dichiarazi@eresentata contestualmente alla dichiarazione
dei redditi propri della societa o dell'ente. Nedlse di fondi pensione aperti e di forme
pensionistiche individuali di cui all'articolo 18omma 1, lettera b), la dichiarazione é presentata
rispettivamente dai soggetti istitutori di fondingeone aperti e dalle imprese di assicurazione.

Art. 18 Vigilanza sulle forme pensionistiche cosmpkentari
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1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociaigila sulla COVIP ed esercita I'attivita di alta
vigilanza sul settore della previdenza complementanediante I'adozione, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, di direttigenerali alla COVIP volte a determinare le
linee di indirizzo in materia di previdenza compéntare.

2. La COVIP e istituita con lo scopo di persegléré¢rasparenza e la correttezza dei comportamenti
e la sana e prudente gestione delle forme penswrmscomplementari, avendo riguardo alla tutela
degli iscritti e dei beneficiari e al buon funziomanto del sistema di previdenza complementare. La
COVIP ha personalita giuridica di diritto pubblico.

3. La COVIP e composta da un presidente e da quatembri, scelti tra persone dotate di

riconosciuta competenza e specifica professionalkile materie di pertinenza della stessa e di
indiscussa moralita e indipendenza, nominati asisdalla legge 24 gennaio 1978, n. 14, con la
procedura di cui all'articolo 3 della legge 23 agds988, n. 400; la deliberazione del Consiglio dei
Ministri € adottata su proposta del Ministro deldeo e delle politiche sociali di concerto con il

Ministro delleconomia e delle finanze. Il presider® i commissari durano in carica quattro anni e
possono essere confermati una sola volta. Ad esgipticano le disposizioni di incompatibilita, a

pena di decadenza, di cui all'articolo 1, quintonota, del decreto legge 8 aprile 1974, n. 95,
convertito con modificazioni, dalla legge 7 giugh®74, n. 216. Al presidente e ai commissari
competono le indennita di carica fissate con decdel Presidente del Consiglio dei Ministri su

proposta del Ministro del lavoro e delle politickaciali di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze. E’ previsto un apposito ruolo delspaale dipendente della COVIP. La COVIP puo
avvalersi di esperti nelle materie di competenzsj sono collocati fuori ruolo ove ne sia fatta
richiesta.

4. Le deliberazioni della COVIP sono adottate gp#lbmente, salvo casi di urgenza previsti dalla
legge o dal regolamento di cui al presente comin@ebkidente sovrintende all'attivita istruttoria e
cura l'esecuzione delle deliberazioni. Il presidedella COVIP tiene informato il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali sugli atti e suglienti di maggior rilievo e gli trasmette le nagizd

i dati di volta in volta richiesti. La COVIP deliteecon apposito regolamento, nei limiti delle rssor
disponibili e sulla base dei principi di traspar@rez celerita dell'attivita, del contraddittorio ei d
criteri di organizzazione e di gestione delle s&oumane di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241, e
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, idire al proprio funzionamento e alla propria
organizzazione, prevedendo per il coordinamentdi défici la qualifica di direttore generale
determinandone le funzioni, al numero dei postladplanta organica, al trattamento giuridico ed
economico del personale, all’'ordinamento delleieser nonché circa la disciplina delle spese e la
composizione dei bilanci preventivo e consuntive devono osservare i principi del regolamento
di cui all’articolo 1, settimo comma, del decreemye 8 aprile 1974, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 giugno 1974, n. 21@liTdelibere sono sottoposte alla verifica di
legittimita del Ministero del lavoro e delle potitie sociali, di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze e sono esecutive egenti giorni dal ricevimento, ove nel termine
suddetto non vengano formulati rilievi sulle sirgotlisposizioni. Il trattamento economico
complessivo del personale delle carriere diretdvaperativa della COVIP & definito, nei limiti
dell’ottanta per cento del trattamento economicmmessivo previsto per il livello massimo della
corrispondente carriera o fascia retributiva pepaksonale dell’Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni. Al personale in posizione di comaiddistacco e corrisposta una indennita pari
alla eventuale differenza tra il trattamento eroghdll’amministrazione o dall’ente di provenienza e
guello spettante al corrispondente personale dioruoa Corte dei Conti esercita il controllo
generale sulla COVIP per assicurare la legalitéetfidacia del suo funzionamento e riferisce
annualmente al Parlamento.



5. | regolamenti, le istruzioni di vigilanza e ioprwedimenti di carattere generale emanati dalla
COVIP per assolvere i compiti di cui all’articol® Bono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale e nel
bollettino della COVIP.

Art. 19 - Compiti della COVIP

1. Le forme pensionistiche complementari di cupedsente decreto, ivi comprese quelle di cui
all'articolo 20, commi 1, 3 e 8, nonché i fondi desicurano ai dipendenti pubblici prestazioni
complementari al trattamento di base e al TFR, ewuae risultino gli stessi configurati nei bilanci
di societa o enti ovvero determinate le modalit@migazione, ad eccezione delle forme istituite
all'interno di enti pubblici, anche economici, cegercitano i controlli in materia di tutela del
risparmio, in materia valutaria o in materia assitiua sono iscritte in un apposito albo, tenuto a
cura della COVIP.

2. In conformita agli indirizzi generali del Minesb del lavoro e delle politiche sociali, di cortoer
con il Ministero dell'economia e delle finanze,errha restando la vigilanza di stabilita esercitata
dalle rispettive autorita di controllo sui soggethilitati di cui all'articolo 6, comma 1, la COVIP
esercita, anche mediante I'emanazione di istruziomiarattere generale e particolare, la vigilanza
su tutte le forme pensionistiche complementariala ambito:

a) definisce le condizioni che, al fine di garamtiil rispetto dei principi di trasparenza,
comparabilitd e portabilitad, le forme pensionisicbomplementari devono soddisfare per poter
essere ricondotte nellambito di applicazione delpnte decreto ed essere iscritte all’albo datui
comma 1

b) approva gli statuti e i regolamenti delle formpensionistiche complementari, verificandola
ricorrenza dei requisiti di cui al comma 3 dellasto 4 e delle altre condizioni richieste dal
presente decreto e valutandone anche la compigtib#ipetto ai provvedimenti di carattere generale
da essa emanati; nel disciplinare, con propri @gehti, le procedure per I'autorizzazione dei fondi
pensione all'esercizio dell'attivita e per I'appemione degli statuti e dei regolamenti dei fondi,
nonché delle relative modifiche, la COVIP individpeocedimenti di autorizzazione semplificati,
prevedendo anche l'utilizzo del silenzio-assenkeselusione di forme di approvazione preventiva.
Tali procedimenti semplificati devono in particolapdo essere utilizzati nelle ipotesi di modifiche
statutarie e regolamentari conseguenti a sopraweedigposizioni normative. Ai fini di sana e
prudente gestione, la COVIP puo richiedere di aggpermodifiche agli statuti e ai regolamenti
delle forme pensionistiche complementari, fissando termine per l'adozione delle relative
delibere;

c) verifica il rispetto dei criteri di individuazie e ripartizione del rischio come individuati ansi
dei commi 11, e 13 dell'articolo 6;

d) definisce, sentite le autorita di vigilanza soggetti abilitati a gestire le risorse delle forme
pensionistiche complementari, i criteri di redazatelle convenzioni per la gestione delle risorse,
cui devono attenersi le medesime forme pensiohesteci gestori nella stipula dei relativi contratti

e) verifica le linee di indirizzo della gestionerigila sulla corrispondenza delle convenzioni fzer |
gestione delle risorse ai criteri di cui all'artie®, nonché alla lettera d);

f) indica criteri omogenei per la determinazionel delore del patrimonio delle forme
pensionistiche complementari, della loro reddiéiyitonché per la determinazione della consistenza
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patrimoniale delle posizioni individuali accese ga@ le forme stesse; detta disposizioni volte
all'applicazione di regole comuni a tutte le formensionistiche circa la definizione del termine
massimo entro il quale le contribuzioni versateatevessere rese disponibili per la valorizzazione;
detta disposizioni per la tenuta delle scritturatabili, prevedendo: il modello di libro giornalegl
guale annotare cronologicamente le operazioni dasso dei contributi e di pagamento delle
prestazioni, nonché ogni altra operazione, gli &waln altri libri contabili, il prospetto della
composizione e del valore del patrimonio della farpensionistica complementare attraverso la
contabilizzazione secondo i criteri definiti in baal decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
evidenziando le posizioni individuali degli iscri¢t il rendiconto annuale della forma pensionistica
complementare; il rendiconto e il prospetto sonaesaterati quali comunicazioni sociali agli effetti
di cui all’articolo 2621 del codice civile;

g) detta disposizioni volte a garantire la traspaaedelle condizioni contrattuali di tutte le forme
pensionistiche complementari, al fine di tuteldeelésione consapevole dei soggetti destinatari e
garantire il diritto alla portabilitd della posine individuale tra le varie forme pensionistiche
complementari, avendo anche riguardo all'esigenzagatantire la comparabilitd dei costi;
disciplina, tenendo presenti le disposizioni in eniat di sollecitazione del pubblico risparmio, le
modalita di offerta al pubblico di tutte le pre@etorme pensionistiche, dettando disposizioni volte
all'applicazione di regole comuni per tutte le f@rmpensionistiche complementari, sia per la fase
inerente alla raccolta delle adesioni sia per quatincernente I'informativa periodica agli aderenti
circa 'andamento amministrativo e finanziario ddibrme pensionistiche complementari, anche al
fine di eliminare distorsioni che possano arreqaegiudizio agli aderenti; a tal fine elabora schem
per gli statuti, i regolamenti, le schede informatii prospetti e le note informative da indirizzai
potenziali aderenti a tutte le forme pensionisticleenplementari, nonché per le comunicazioni
periodiche da inoltrare agli aderenti alle stessgila sull’attuazione delle predette disposizioni
nonché, in generale, sull’attuazione dei principirdsparenza nei rapporti con gli aderenti, nonché
sulle modalita di pubblicita, con facolta di sospere o vietare la raccolta delle adesioni in caso d
violazione delle disposizioni stesse;

h) detta disposizioni volte a disciplinare le matalcon le quali le forme pensionistiche
complementari sono tenute ad esporre nel rendia@miaale e, sinteticamente, nelle comunicazioni
periodiche agli iscritti, se ed in quale misuralaajestione delle risorse e nelle linee seguite
nell’esercizio dei diritti derivanti dalla titolaé dei valori in portafoglio, siano stati presi in
considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali

i) esercita il controllo sulla gestione tecnicapafiziaria, patrimoniale, contabile delle forme
pensionistiche complementari, anche mediante ispepresso le stesse, richiedendo I'esibizione
dei documenti e degli atti che ritenga necessari;

) riferisce periodicamente al Ministro del lavom delle politiche sociali formulando anche
proposte di modifiche legislative in materia diygdeenza complementare;

m) pubblica e diffonde informazioni utili alla coswenza dei problemi previdenziali;

n) programma ed organizza ricerche e rilevaziohsattore della previdenza complementare anche
in rapporto alla previdenza di base; a tal finefplene pensionistiche complementari sono tenute a
fornire i dati e le informazioni richiesti, per i acquisizione la COVIP puo avvalersi anche
dell'lspettorato del lavoro.

3. Per l'esercizio della vigilanza, la COVIP pusptirre che le siano fatti pervenire, con le modalit
e nei termini da essa stessa stabiliti:



a) le segnalazioni periodiche nonché ogni altro @atocumento richiesti;
b) i verbali delle riunioni e degli accertamentiglleorgani interni di controllo delle forme
pensionistiche complementari.

4. La COVIP puo altresi:

a) convocare presso di sé gli organi di amminigireez e di controllo delle forme pensionistiche
complementari;

b) richiedere la convocazione degli organi di amstiazione delle forme pensionistiche
complementari, fissandone I'ordine del giorno.

b-bis)inibire con provvedimento motivato, in tutto o iarfe, per un periodo massimo di 60 giorni,
I'attivita della forma pensionistica com-plementake vi sia il fondato sospetto di grave violazione
delle norme del presente de-creto e vi sia urgdnpeovvedere.

5.Nell'esercizio della vigilanza la COVIP ha diridloottenere le notizie e le informazioni richieste
alle pubbliche amministrazioni. | dati, le notiziége informazioni acquisiti dalla COVIP
nell'esercizio delle proprie attribuzioni sono tatedal segreto d'ufficioanche nei riguardi delle
pubbliche amministrazioni, ad eccezione del Miwoistiel lavoro e delle politiche sociali e del
Ministro dell’economia e delle finanze, fatto salyoanto previsto dal codice di procedura penale
sugli atti coperti dal segreto. | dipendenti e gdiperti addetti alla COVIP nell'esercizio della
vigilanza sono incaricati di un pubblico servizissi sono vincolati al segreto d'ufficio e hanno
l'obbligo di riferire alla COVIP tutte le irregolé& constatate, anche quando configurino fattispeci
di reato.

Art. 19-bis -Abusiva attivita di forma pensionistic
OMISSIS
Art. 19-ter - False informazioni
OMISSIS
Art. 19-quater - Sanzioni amministrative
OMISSIS

Art. 20 - Forme pensionistiche complementari igtu
alla data di entrata in vigore della legge 23 a#al©92, n. 421

1. Fino alla emanazione del decreto di cui al coriradle forme pensionistiche complementari che
risultano istituite alla data di entrata in vigaolela legge 23 ottobre 1992 n. 421, , non si applic

gli articoli 4, comma 5, e 6, commi 1, 3 e 5. Salp@mnto previsto al comma 3, dette forme, se gia
configurate ai sensi dell'art. 2117 del codiceleied indipendentemente dalla natura giuridica del
datore di lavoro, devono essere dotate di struthasgionali amministrative e contabili separate.

2. Le forme di cui al comma 1 devono adeguarsi @ibposizioni del presente decreto legislativo
secondo i criteri, le modalita e i tempi stabil@iche in relazione alle specifiche caratteristidhe
talune delle suddette forme, con uno o piu dectetiMinistro dell’economia e delle finanze di
concerto con il Ministro del lavoro e delle polite sociali sentita la COVIP, da emanarsi entro 180
giorni dalla entrata in vigore del presente decreoperazioni necessarie per I'adeguamento alle
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disposizioni di cui al presente comma sono esenboghi onere fiscale. Le forme di cui ai commi 1
sono iscritte in una sezione speciale dell'albcudall'articolo 19, comma 1.

3. Qualora le forme pensionistiche di cui al commantendano comunque adeguarsi alle
disposizioni di cui all'articolo 6, comma 1, letiat), le operazioni di conferimento non concorrono
in alcun caso a formare il reddito imponibile deggetto conferente e i relativi atti sono soggetti
alle imposte di registro, ipotecarie e catastdlanmisura fissa di euro 51,64 per ciascuna imposta
a dette operazioni si applicano, agli effetti daljosta sull'incremento di valore degli immobié, |
disposizioni di cui all'articolo 3, secondo comreagondo periodo, e 6, settimo comma, del decreto
del presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 643, e successive modificazioni.

4. L'attivita di vigilanza sulle forme pensionisteedi cui al comma 1 € svolta dalla COVIP secondo
piani di attivita differenziati temporalmente anaten riferimento alle modalita di controllo e alle
diverse categorie delle predette forme pensiomhistita COVIP riferisce al riguardo al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministero kketonomia e delle finanze.

5. Per i destinatari iscritti alle forme pensiomisé di cui al comma 1, successivamente alla daita d
28 aprile 1993, si applicano le disposizioni sitbildal presente decreto e, per quelli di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera a), non possonsees previste prestazioni definite volte ad
assicurare una prestazione determinata con rifatonal livello del reddito, ovvero a quello del
trattamento pensionistico obbligatorio.

6. L'accesso alle prestazioni per anzianita e va@hssicurate dalle forme pensionistiche di tui a
comma 1, che garantiscono prestazioni definite rddgrazione del trattamento pensionistico
obbligatorio, € subordinato alla liquidazione deddgetto trattamento.

7. Le forme pensionistiche di cui al comma 1, ¢esti via prevalente secondo il sistema tecnico—
finanziario della ripartizione e con squilibri fimziari, che siano gia state destinatarie del decret
del Ministro del lavoro e delle politiche socialbrc il quale e stata accertata una situazione di
squilibrio finanziario derivante dall’applicaziome! previgente decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, possono deliberare di continuare, sotfwrd@ria responsabilita, a derogare agli articodi 8
11. Ai relativi contributi versati continua ad ajgalrsi, anche per gli iscritti successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decretdyrattamento tributario previsto dalle norme
previgenti.

8. Le forme pensionistiche di cui al comma 7, delabpresentare annualmente alla COVIP e al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali,bilancio tecnico nonché documentazione idonea a
dimostrare il permanere della situazione finanaiati cui al precedente comma 7; con cadenza
quinquennale un piano che, con riguardo a tuttisglitti attivi e con riferimento alle contribuzid

e alle prestazioni, nonché al patrimonio investitetermini le condizioni necessarie ad assicurare
'equilibrio finanziario della gestione ed il praggsivo allineamento alle norme generali del

presente decreto. Il Ministro del lavoro e dellditpane sociali, previo parere della COVIP, accerta

la sussistenza delle predette condizioni.

9. Le deliberazioni assembleari delle forme di aucomma 1 continuano a essere validamente
adottate secondo le procedure previste dai rispstttuti, anche con il metodo referendario, non
intendendosi applicabili ad esse le modalita ds@nea previste dagli articoli 20 e 21 del codice
civile.

Art. 21 — Abrogazioni e modifiche
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1. La lettera d) dell'articolo 52 del TUIR e sucsiee modificazioni, & sostituita dalla seguente:

"d) per le prestazioni pensionistiche di cui a##itt.|h-bis) del comma 1, dell’articolo 50, comunque
erogate, si applicano le disposizioni dell'articdlb e quelle di cui all’articolo 23, comma 6 del
decreto legislativo recante disciplina delle fonpemsionistiche complementari®.

2. La lettera e-bis) del comma 1 dell'articolo 10 @lesto unico delle imposte sui redditi, di cui al
decreto del presidente della Repubblica 22 dicerh®86, n. 917, é sostituita dalla seguente:
“e-bis) i contributi versati alle forme pensiont$te complementari di cui al decreto legislativo 5
dicembre 2005, n. 252, alle condizioni e nei limpivisti dall'articolo 8 del medesimo

decreto. Alle medesime condizioni ed entro gli stémiti sono deducibili i contributi versati alle
forme pensionistiche complementari istituite negjati membri dell’'Unione europea e negli Stati
aderenti all’Accordo sullo spazio economico europhe sono inclusi nella lista di cui al decreto
del Ministro delle Finanze 4 settembre 1996, puaibt nella Gazzetta Ufficiale n. 220 del 19
settembre 1996, e successive modificazioni, emaimatattuazione dell’articolo 11, comma 4,
lettera c), del decreto legislativo 1° aprile 1996239”.

3. Sono abrogate le seguenti disposizioni del TeJBrIccessive modificazioni:

a) I'ultimo periodo del comma 2 dell’articolo 10;
b) la lettera a-bis) dell’articolo 17;

c) l'articolo 20;

d) la lettera d-ter) dell’articolo 52

4. Il comma 3 dell'articolo 105 del TUIR é sostftuidal seguente: "3. L'ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche caomgiéari € deducibile nella misura prevista
dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislatikecante disciplina delle forme pensionistiche
complementari".

5. All'articolo 24 del DPR 29 settembre 1973, n06@ggiungere il seguente comma: "1-quater.
Sulla parte imponibile delle prestazioni pensiocist complementari di cui all’articolo 50, comma
1, lettera h-bis) del TUIR e operata una ritenwta Kaliquota stabilita con I'articolo 11 del detve
legislativo recante disciplina delle forme pensstiche complementari”.

6. Sono abrogati altresi I'articolo 1, comma 2, detreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, e la
lettera d-bis) del comma 2 dell'articolo 23 del o del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600.

7. Sono abrogati i commi 5 e 6 dell’articolo 5 detreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 80.

8. Fatto salvo quanto previsto all’articolo 23, eoen5, € abrogato il decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124.

Art. 22 - Disposizioni finanziarie
1. Ai fine di realizzare gli obiettivi di cui al psente decreto, volti al rafforzamento della vigika
sulle forme pensionistiche complementari e alldizeazione di campagne informative intese a

promuovere adesioni consapevoli alle medesime fagemsionistiche complementari e autorizzata,
per I'anno 2005, la spesa di 17 milioni di euro.
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2. All'onere derivante dall’attuazione del presedtxreto, per gli anni a decorrere dal 2005, si
provvede mediante utilizzazione dello stanziamgmnévisto, all’articolo 13, comma 1, del decreto-
legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legg®, modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n.
80.

Art. 23 — Entrata in vigore e norme transitorie

1. Il presente decreto legislativo entra in vigdr&® gennaio 2008, salvo per quanto attiene alle
disposizioni di cui agli articoli 16, comma 2, k&t b), 18, 19 e 22, comma 1, che entrano in vigore
il giorno successivo a quello della pubblicaziored presente decreto legislativo nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. | contratti dssicurazione di carattere previdenziale stipulati
fino alla data del 31 dicembre 2006 continuano sk disciplinati dalle disposizioni vigenti alla
data di pubblicazione del presente decreto legislat

2. Le norme di cui all'articolo 8, comma 7, relatialle modalita’ tacite di conferimento del TFR
alle forme pensionistiche complementari, non siliappo ai lavoratori le cui aziende non sono in
possesso dei requisiti di accesso al Fondo di gexal cui all'articolo 10, comma 3, limitatamente
al periodo in cui sussista tale situazione e coraanapn oltre un anno dall'entrata in vigore del
presente decreto legislativo; i lavoratori delledesme aziende possono tuttavia conferire il TFR
secondo le modalita’ esplicate di cui all'articBlocomma 7, e in questo caso l'azienda beneficia
delle agevolazioni previste al predetto articolo dén esclusione dell'accesso al predetto Fondo di
garanzia.

3. Entro sei mesi dalla data di pubblicazione n@ézzetta Ufficiale della Repubblica italiana dal
presente decreto legislativo, la COVIP emana lettilee, a tutte le forme pensionistiche, sulla base
dei contenuti del presente decreto legislativo.

Per ricevere nuove adesioni, anche con riferimahtmanziamento tramite conferimento del TFR:
a) tutte le forme pensionistiche devono adeguartsia base delle citate direttive, alle norme del
presente decreto legislativo;

b) le imprese di assicurazione, per le forme pemstiche individuali attuate prima della predetta
data mediante contratti di assicurazione sullg pitavvedono:

1) alla costituzione entro il 31 marzo 2007 defipadnio autonomo e separato di cui all'articolo 13,
comma 3, con l'individuazione degli attivi postcapertura dei relativi impegni secondo criteri di
proporzionalita' dei valori e delle tipologie degttivi stessi;

2) alla predisposizione del regolamento di cuagitolo 13, comma 3.

3-bis.Per le forme pensionistiche complementari di cliiagicoli 12 e 13, le disposizioni previste
agli articoli 4 e 5 in materia di responsabile d@efbrma pensionistica e dell’organismo di
sorveglianza si applicano a decorrere dal 1° 1W2Di@7

4. A decorrere dal 1° gennaio 2007, le forme penstiche complementari che hanno provveduto
agli adeguamenti di cui alle lettere a) e b), n.d2) comma 3, dandone comunicazione alla COVIP
secondo le istruzioni impartite dalla stessa, possaevere nuove adesioni anche con riferimento
al finanziamento tramite conferimento del TFR. Retanente a tali adesioni, le forme
pensionistiche complementari che entro il 30 giug@67 abbiano ricevuto da parte della COVIP,
anche tramite procedura di silenzio-assenso aii séelfarticolo 19, comma 2, lettera b),
l'autorizzazione o I'approvazione in ordine ai peddadeguamenti ed abbiano altresi provveduto,
per quanto di competenza, agli ulteriori adeguandrmui al comma 3, lettera b), n. 1), ricevono, a
decorrere dal 1° luglio 2007, il versamento del Té-Rei contributi eventualmente previsti, anche
con riferimento al periodo compreso tra il 1° gearZ007 e il 30 giugno 2007. Con riguardo ai
lavoratori di cui all’'articolo 8, comma 7, letted, n. 1), il predetto differimento si applica
relativamente al versamento del residuo TFR. Qadrforma pensionistica complementare non
abbia ricevuto entro il 30 giugno 2007 la predeti#orizzazione o approvazione, all'aderente e
consentito trasferire l'intera posizione individealmaturata ad altra forma pensionistica
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complementare, anche in mancanza del periodo mirdmpartecipazione di due anni di cui
all'articolo 14, comma 6.

4-bis. Le forme pensionistiche complementari iggtalla data di entrata in vigore della legge 23
ottobre 1992, n. 421, possono ricevere nuove adiesioche con riferimento al finanziamento
tramite conferimento del TFR a far data dal 1° gem2007. Tali forme, ai fini del conferimento
del TFR, devono adeguarsi, in conformita delle aggoni emanate in attuazione dell’articolo 20,
comma 2, del presente decreto legislativo, ent8d inaggio 2007

5. Per i soggetti che risultino iscritti a formenpmnistiche complementari alla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo le disposizconcernenti la deducibilita’ dei premi e
contributi versati e il regime di tassazione dellestazioni si rendono applicabili a decorrereldal
gennaio 2007.

Per i medesimi soggetti, relativamente ai montdetle prestazioni accumulate fino a tale data,
continuano ad applicarsi le disposizioni previgeatieccezione dell'articolo 20, comma 1, secondo
periodo, del TUIR.

Per le prestazioni erogate anteriormente alla staldata per le quali gli uffici finanziari non hanm
provveduto a tale data, all'iscrizione a ruolo lpemaggiori imposte dovute ai sensi dell'articoly 2
comma 1, secondo periodo, del predetto testo union,si da' luogo all'attivita' di riliquidazione
prevista dal medesimo secondo periodo del comnedl'anticolo 20 del medesimo testo unico.

6. Fino all'emanazione del decreto legislativottliazione dell'articolo 1, comma 2, lettera p)Jalel
legge 23 agosto 2004, n. 243, ai dipendenti dellebfiche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, si applica esclusivamente ed integralmente
la previgente normativa.

7. Per i lavoratori assunti antecedentemente ap2i®e 1993 e che entro tale data risultino idcaitt
forme pensionistiche complementari istituite alltaddi entrata in vigore dalla legge 23 ottobre
1992, n. 421

a) alle contribuzioni versate dalla data di entratasigore del presente decreto si applicano le
disposizioni di cui ai commi 4 e 5 dell'articolo 8;

b) ai montanti delle prestazioni entro il 31 diceenB006 si applica il regime tributario vigenteaall
predetta data;

c) ai montanti delle prestazioni a decorrere ddlda di entrata in vigore del presente decreto
legislativo, ferma restando la possibilita’ di redere la liquidazione della intera prestazione
pensionistica complementare in capitale secondealibre attuale con applicazione del regime
tributario vigente alla data del 31 dicembre 200FF montante accumulato a partire dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, €' concksdacolta’ al singolo iscritto di optare per
I'applicazione del regime di cui all'articolo 11.

7-bis.Nel caso di conferimento alla forma pensionistiomplementare di quote di TFR maturate
entro il 31 dicembre 2006 resta ferma, in occasamiberogazione delle prestazioni, I'applicazione
delle disposizioni del comma 5. A tal fine le sommersate concorrono a incrementare
convenzionalmente la posizione individuale in gpondenza di periodi di formazione del TFR
conferito. Con provvedimento del direttore dell'ag@ delle Entrate sono stabiliti i criteri e le
modalita per lo scambio delle informazioni tra denfie pensionistiche e i datori di lavoro presso i
quali sono maturate le quote di TFR. Le disposizidel presente comma si applicano per i
conferimenti effettuati a partire dal 1° gennai®20

8. Ai lavoratori assunti prima della data di erdrat vigore del presente decreto legislativo si

applicano, per quanto riguarda la modalita’ di eanfento del TFR, le disposizioni di cui
all'articolo 8, comma 7, e il termine di sei mesigrevisto decorre dal 1° gennaio 2007.
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ALLEGATO 16

DECRETO LEGISLATIVO 6 settembre 2001, n. 368

con le modifiche introdotte dalla Legge 24 dicem®d@7, n. 247 e dal Decreto Legge 25 giugno
2008, n. 112 in materia di contratto di lavorompe determinato.

Art. 1
(Apposizione del termine)

0. Il contratto di lavoro subordinato e stipulatoafjola a tempo indeterminato.

1. E' consentita I'apposizione di un termine alleath del contratto di lavoro subordinato a frafite
ragioni

di carattere tecnico, produttivo, organizzativoostgutivo, anche se riferibili alla ordinaria atta’
del datore di lavoro.

2. La apposizione del termine € priva di effettaea risulta, direttamente o indirettamente, da att
scritto nel quale sono specificate le ragioni diadiccomma 1.

3. Copia dell'atto scritto deve essere consegnalttalatore di lavoro al lavoratore entro cinque
giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

4. La scrittura non é tuttavia necessaria quandduta del rapporto di lavoro, puramente
occasionale, non sia superiore a 12 giorni.

Art. 2
(Disciplina aggiuntiva per il trasporto aereo edervizi aeroportuali)

1. E' consentita I'apposizione di un termine allaath del contratto di lavoro subordinato quando
l'assunzione sia effettuata da aziende di trasmteo o da aziende esercenti i servizi aeroportual
ed abbia luogo per lo svolgimento dei servizi operai terra e di volo, di assistenza a bordo ai
passeggeri e merci, per un periodo massimo coniypbedssei mesi, compresi tra aprile ed ottobre
di ogni anno, e di quattro mesi per periodi diversate distribuiti e nella percentuale non superiore
al quindici per cento dell'organico aziendale cllel® gennaio dellanno a cui le assunzioni si
riferiscono, risulti complessivamente adibito aivea sopra indicati. Negli aeroporti minori detta
percentuale pu0O essere aumentata da parte dedledazesercenti i servizi aeroportuali, previa
autorizzazione della Direzione provinciale del leyosu istanza documentata delle aziende stesse.
In ogni caso, le organizzazioni sindacali provihicth categoria ricevono comunicazione delle
richieste di assunzione da parte delle aziendaidilgresente articolo.

Art. 3
(Divieti)

1. L'apposizione di un termine alla durata di umtcatto di lavoro subordinato non € ammessa:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitanib diritto di  sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi siniagaesso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licengrdmcollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 aell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro a tempo determmasalvo che tale contratto sia concluso per
provvedere a sostituzione di lavoratori assenteow sia concluso ai sensi dell’articolo 8, comma
2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero ahlnm@a durata iniziale non superiore a tre mesi;
C) presso unita produttive nelle quali sia operama sospensione dei rapporti o una riduzione
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dell'orario, con diritto al trattamento di integraze salariale, che interessino lavoratori adiulit
mansioni cui si riferisce il contratto a termine;

d) da parte delle imprese che non abbiano effettiaatalutazione dei rischi ai sensi dell'articdlo
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 82&jccessive modificazioni.

Art. 4
(Disciplina della proroga)

1. Il termine del contratto a tempo determinato pssere, con il consenso del lavoratore, prorogato
solo quando la durata iniziale del contratto siieriore a tre anni. In questi casi la proroga e
ammessa una sola volta e a condizione che siastehda ragioni oggettive e si riferisca alla stess
attivita lavorativa per la quale il contratto etstatipulato a tempo determinato. Con esclusivo
riferimento a tale ipotesi la durata complessivardpporto a termine non potra essere superiore ai
tre anni.

2. L'onere della prova relativa all'obiettiva esista delle ragioni che giustificano I'eventuale
proroga del termine stesso € a carico del datdee/dro.

Art. 4-bis.

(Disposizione transitoria concernente l'indennipeo la violazione delle norme in materia di
apposizione e di proroga del termine)

1. Con riferimento ai soli giudizi in corso allatdali entrata in vigore della presente disposiziene
fatte salve le sentenze passate in giudicato, #o ch violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 1, 2 e 4, il datore di lavoro e' tenutoiaamente a indennizzare il prestatore di lavoro con
un'indennita’ di importo compreso tra un minim®¢ ed un massimo di sei mensilita' dell'ultima
retribuzione globale di fatto, avuto riguardo atest indicati nell'articolo 8 della legge 15 lugli
1966, n. 604, e successive modificazioni.

Art. 5
(Scadenza del termine e sanzioni. Succession@ntatti)

1. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scademlel termine inizialmente fissato o

successivamente prorogato ai sensi dell'articolid datore di lavoro é tenuto a corrispondere al
lavoratore una maggiorazione della retribuzioneqagri giorno di continuazione del rapporto pari
al venti per cento fino al decimo giorno successi@bquaranta per cento per ciascun giorno
ulteriore.

2. Se il rapporto di lavoro continua oltre il vesitao giorno in caso di contratto di durata infegiar

sei mesi nonché decorso il periodo complessivoudiat comma 4-bis, ovvero oltre il trentesimo
giorno negli altri casi, il contratto si consideaaempo indeterminato dalla scadenza dei predetti
termini.

3. Qualora il lavoratore venga riassunto a termameensi dell'articolo 1, entro un periodo di diec
giorni dalla data di scadenza di un contratto dathufino a sei mesi, ovvero venti giorni dallaadat
di scadenza di un contratto di durata superioseiamesi, il secondo contratto si considera a tempo
indeterminato.

4. Quando si tratta di due assunzioni successitanaine, intendendosi per tali quelle effettuate
senza alcuna soluzione di continuita, il rappoittadoro si considera a tempo indeterminato dalla
data di stipulazione del primo contratto.
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4-bis. Ferma restando la disciplina della successt contratti di cui ai commi precedenti e fatte
salve diverse disposizioni di contratti collettstipulati a livello nazionale, territoriale o azdzte
con le organizzazioni sindacali comparativamente faippresentative sul piano nazionale, qualora
per effetto di successione di contratti a termime jo svolgimento di mansioni equivalenti il
rapporto di lavoro fra lo stesso datore di lavorto estesso lavoratore abbia complessivamente
superato i trentasei mesi comprensivi di prorogheneovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrono tra un contrattoaéirt, il rapporto di lavoro si considera a tempo
indeterminato ai sensi del comma 2. In deroga antqudisposto dal primo periodo del presente
comma, un ulteriore successivo contratto a terrfriaegli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, a condizione che la stipula avvepgsso la Direzione provinciale del lavoro
competente per territorio e con l'assistenza dirappresentante di una delle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativepguio nazionale cui il lavoratore sia iscritto o
conferisca mandato. Le organizzazioni sindacali devoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonale stabiliscono con avvisi comuni la durata
del predetto ulteriore contratto. In caso di mama&petto della descritta procedura, nonché nel
caso di superamento del termine stabilito nel medesontratto, il nuovo contratto si considera a
tempo indeterminato.

4-ter. Le disposizioni di cui al comma 4-bis noavano applicazione nei confronti delle attivita
stagionali definite dal decreto del PresidenteadRikpubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, e successive
modifiche ed integrazioni, nonché di quelle cheasao individuate dagli avvisi comuni e dai
contratti collettivi nazionali stipulati dalle ongazazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative.

4-quater. Il lavoratore che, nell’'esecuzione di ar@u contratti a termine presso la stessa azjenda
abbia prestato attivita lavorativa per un periodpesiore a sei mesi, ha diritto di precedenzag fatt
salve diverse disposizioni di contratti collettstipulati a livello nazionale, territoriale o azdzde

con le organizzazioni sindacali comparativamenté gappresentative sul piano nazionale, nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dadrdadi lavoro entro i successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in eseaeidei rapporti a termine.

4-quinquies. Il lavoratore assunto a termine pesvolgimento di attivitd stagionali ha diritto di
precedenza, rispetto a nuove assunzioni a termanpatte dello stesso datore di lavoro per le
medesime attivita stagionali.

4-sexies. Il diritto di precedenza di cui ai comfaguater e 4-quinquies puo essere esercitato a
condizione che il lavoratore manifesti in tal sedagpropria volonta al datore di lavoro entro
rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla datasis@zione del rapporto stesso e si estingue emtro u
anno dalla data di cessazione del rapporto di tavor

Art. 6
(Principio di non discriminazione)

1. Al prestatore di lavoro con contratto a temptedeinato spettano le ferie e la gratifica natalizi

o la tredicesima mensilita, il trattamento di fia@porto e ogni altro trattamento in atto nell'iega
per i lavoratori con contratto a tempo indeternonabmparabili, intendendosi per tali quelli
inquadrati nello stesso livello in forza dei cnteli classificazione stabiliti dalla contrattazione
collettiva, ed in proporzione al periodo lavoratipoestato sempre che non sia obiettivamente
incompatibile con la natura del contratto a termine

Art. 7
(Formazione)



1. Il lavoratore assunto con contratto a tempordeteto dovra ricevere una formazione sufficiente
ed adeguata alle caratteristiche delle mansionetbggdel contratto, al fine di prevenire rischi
specifici connessi alla esecuzione del lavoro.

2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stifati dai sindacati comparativamente piu
rappresentativi possono prevedere modalita e strtirdigetti ad agevolare l'accesso dei lavoratori
a tempo determinato ad opportunita di formazionegadta, per aumentarne la qualificazione,
promuoverne la carriera e migliorarne la mobilicaupazionale.

Art. 8
(Criteri di computo)

1. Ai fini di cui all'articolo 35 della legge 20 mgio 1970, n. 300, i lavoratori con contratto apem
determinato sono computabili ove il contratto althieata superiore a nove mesi.

Art. 9
(Informazioni)

1. | contratti collettivi nazionali di lavoro stifati dai sindacati comparativamente piu
rappresentativi definiscono le modalita per le infazioni da rendere ai lavoratori a tempo
determinato circa i posti vacanti che si rendessksponibili nell'impresa, in modo da garantire
loro le stesse possibilita di ottenere posti duratoue hanno gli altri lavoratori.

2. | medesimi contratti collettivi nazionali di laso definiscono modalita e contenuti delle
informazioni da rendere alle rappresentanze dar&ori in merito al lavoro a tempo determinato
nelle aziende.

Art. 10
(Esclusioni e discipline specifiche)

1. Sono esclusi dal campo di applicazione del pteselecreto legislativo in quanto gia

disciplinati da specifiche normative:
a) i contratti di lavoro temporaneo di cui alladeg24 giugno 1997, n. 196, e successive
modificazioni;

b) i contratti di formazione e lavoro;

c) i rapporti di apprendistato nonché le tipologientrattuali legate a fenomeni di
formazione attraverso il lavoro che, pur caratie dall'apposizione di un termine, non
costituiscono rapporti di lavoro.

2. Sono esclusi dalla disciplina del presente dedesgislativo i rapporti di lavoro tra i datori di
lavoro dell'agricoltura e gli operai a tempo deti@ato cosi come definiti dall'articolo 12, comma 2,
del decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 375.

3. Nei settori del turismo e dei pubblici eserézammessa l'assunzione diretta di manodopera per
I'esecuzione di speciali servizi di durata non siope a tre giorni, determinata dai contratti
collettivi stipulati con i sindacati locali o namiali aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale. Dell'avveragsunzione deve essere data comunicazione al
Centro per l'impiego entro cinque giorni. Tali rapp sono esclusi dal campo di applicazione del
presente decreto legislativo.

4. In deroga a quanto previsto dall'articolo 5, ota-bis, € consentita la stipulazione di contratti
di lavoro a tempo determinato, purché di durata sugreriore a cinque anni, con i dirigenti, i quali
possono comunque recedere da essi trascorso onidrie osservata la disposizione dell'art. 2118
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del codice civile. Tali rapporti sono esclusi danmgpo di applicazione del presente decreto
legislativo salvo per quanto concerne le previsir@ui agli articoli 6 e 8.

5. Sono esclusi i rapporti instaurati con le azéestie esercitano il commercio di esportazione,
importazione ed all'ingresso di prodotti ortofrcii.

6. Restano in vigore le discipline di cui all'aolic 8, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
all'articolo 10 della legge 8 marzo 2000, n. 53 a#@rticolo 75 della legge 23 dicembre 2000, n.
388.

7. La individuazione, anche in misura non unifornag, limiti quantitativi di utilizzazione
dell'istituto del contratto a tempo determinatpstito ai sensi dell’articolo 1, comma 1, e affaat
ai contratti collettivi nazionali di lavoro stipula dai sindacati comparativamente piu
rappresentativi. Sono in ogni caso esenti da larota quantitative i contratti a tempo determinato
conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove attivita per i peli che saranno definiti dai contratti collettivi
nazionali di lavoro anche in misura non uniforme ciderimento ad aree geografiche e/o comparti
merceologici;

b) per ragioni di carattere sostitutivo, o di stengilita, ivi comprese le attivita gia previste
nell'elenco allegato al decreto del Presidentead@ipubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, e successive
modificazioni;

c) per specifici spettacoli ovvero specifici pragrai radiofonici o televisivi;

d) con lavoratori di eta superiore a 55 anni.

[8. Sono esenti da limitazioni quantitative i caitr a tempo determinato non rientranti nelle

tipologie di cui al comma 7, di durata non supeea 7 mesi, compresa la eventuale proroga,
ovvero non superiore alla maggiore durata defird@la contrattazione collettiva con riferimento

a situazioni di difficolta occupazionale per spmtie aree geografiche. La esenzione di cui al
precedente periodo non si applica a singoli contiratipulati per le durate suddette per lo

svolgimento di prestazioni di lavoro che siano titdre a quelle che hanno formato oggetto di altro
contratto a termine avente le medesime carattetistie scaduto da meno di 6 mesi.]

[9. E’ affidata ai contratti collettivi nazionali idavoro stipulati dai sindacati comparativamente
piu rappresentativi, la individuazione di un diatti precedenza nella assunzione presso la stessa
azienda e con la medesima qualifica, esclusivamerigore dei lavoratori che abbiano prestato
attivita lavorativa con contratto a tempo deterntmaer le ipotesi gia previste dall’articolo 23,
comma 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56. biatori assunti in base al suddetto diritto di
precedenza non concorrono a determinare la bassodiputo per il calcolo della percentuale di
riserva di cui all’articolo 25, comma 1, della leg@3 luglio 1991, n. 223.]

[10. In ogni caso il diritto di precedenza si egfire entro un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro ed il lavoratore puo esercitar® condizione che manifesti in tal senso la
propria volonta al datore di lavoro entro tre mekilla data di cessazione del rapporto stesso.]

Art. 11
(Abrogazioni e disciplina transitoria)

1. Dalla data di entrata in vigore del presentaeteclegislativo sono abrogate la legge 18 aprile
1962, n. 230, e successive modificazioni, I'arocd®lbis della legge 25 marzo 1983, n. 79, l'articol
23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nonché tigttdisposizioni di legge che sono comunque
incompatibili e non sono espressamente richiameltpnesente decreto legislativo.

2. In relazione agli effetti derivanti dalla abragme delle disposizioni di cui al comma 1, le
clausole dei contratti collettivi nazionali di laxeostipulate ai sensi dell’articolo 23 della citedgge
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n. 56 del 1987 e vigenti alla data di entrata gove del presente decreto legislativo, manterranno,
in via transitoria e salve diverse intese, la lefficacia fino alla data di scadenza dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

3. | contratti individuali definiti in attuazioneetla normativa previgente, continuano a dispiegare
loro effetti fino alla scadenza.

4. Al personale artistico e tecnico delle Fondazdinproduzione musicale previste dal decreto
legislativo 29 giugno 1996, n. 367, non si applacénorme di cui agli articoli 4 e 5.

Art. 12
(Sanzioni)

1. Nei casi di inosservanza degli obblighi derivaladl’articolo 6, il datore di lavoro € punito cde
sanzione amministrativa da lire 50.000 (pari a 2%8ro) a lire 300.000 (pari a 154,94 euro). Se
'inosservanza si riferisce a piu di 5 lavorataiiapplica la sanzione amministrativa da lire 300.0
(pari a 154,94 euro) a lire 2.000.000 (pari a 1,982uro).
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ALLEGATO 17

DECRETO LEGISLATIVO 26 MARZO 2001, n. 151
cosi come modificato dal d. Igs. n. 115/2003 -tdesmico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della padera norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53Estratto articoli 1-4, 16-22, 28-34).

Art. 1 - Oggetto

1. Il presente testo unico disciplina i congediposi, i permessi e la tutela delle lavoratricile
lavoratori connessi alla maternita e paternitaigli haturali, adottivi e in affidamento, nonché il
sostegno economico alla maternita e alla paternita.

2. Sono fatte salve le condizioni di maggior favatabilite da leggi, regolamenti, contratti
collettivi, e da ogni altra disposizione.

Art. 2 - Definizioni

1. Ai fini del presente testo unico:

a) per "congedo di maternita" si intende I'astensiobbligatoria dal lavoro della lavoratrice;

b) per "congedo di paternita” si intende I'astensidal lavoro del lavoratore, fruito in alternatala
congedo di maternita;

c) per "congedo parentale”, si intende 'astensfaneltativa della lavoratrice o del lavoratore;

d) per "congedo per la malattia del figlio" si intke I'astensione facoltativa dal lavoro della
lavoratrice o del lavoratore in dipendenza delldattia stessa;

e) per "lavoratrice" o "lavoratore", salvo che nem altrimenti specificato, si intendono i
dipendenti, compresi quelli con contratto di apgistato, di amministrazioni pubbliche, di privati
datori di lavoro nonché i soci lavoratori di cocgt@re.

2. Le indennita di cui al presente testo unicoispondono, per le pubbliche amministrazioni, ai
trattamenti economici previsti, ai sensi della $éagione vigente, da disposizioni normative e
contrattuali. | trattamenti economici non possossege inferiori alle predette indennita.

Art. 3. - Divieto di discriminazione

1. E vietata qualsiasi discriminazione fondata se8so per quanto riguarda I'accesso al lavoro
indipendentemente dalle modalita di assunzioneatugque sia il settore o il ramo di attivita, aitut

i livelli della gerarchia professionale, attuat&raaterso il riferimento allo stato matrimoniale o d
famiglia o di gravidanza, secondo quanto previsab @bmma 1 dell'articolo 1 della legge 9
dicembre 1977, n. 903.

2. E vietata qualsiasi discriminazione fondatasssgso per quanto riguarda le iniziative in materia
di orientamento, formazione, perfezionamento e@ggmento professionale, per quanto concerne
sia l'accesso sia i contenuti, secondo quanto gi@wdal comma 3 dell’articolo 1 della legge 9
dicembre 1977, n. 903.

3. E vietata qualsiasi discriminazione fondata se$so per quanto riguarda la retribuzione, la
classificazione professionale, I'attribuzione dafiiche e mansioni e la progressione nella caarier
secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 3 deltgye 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 4 - Sostituzione di lavoratrici e lavoratoni congedo
1. In sostituzione delle lavoratrici e dei lavoratssenti dal lavoro, in virtu delle disposiziatel

presente testo unico, il datore di lavoro puo assarpersonale con contratto a tempo determinato o
utilizzare personale con contratto temporaneo,easis rispettivamente, dell’articolo 1, secondo
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comma, lettera b), della legge 18 aprile 1962,3Q, 2 dell’articolo 1, comma 2, lettera c), della
legge 24 giugno 1997, n. 196, e con I'osservaniia diesposizioni delle leggi medesime.

2. L’assunzione di personale a tempo determinatbuélizzazione di personale temporaneo, in
sostituzione di lavoratrici e lavoratori in congediosensi del presente testo unico puo avvenire
anche con anticipo fino ad un mese rispetto abgerdi inizio del congedo, salvo periodi superiori
previsti dalla contrattazione collettiva.

3. Nelle aziende con meno di venti dipendenti, ipeontributi a carico del datore di lavoro che
assume personale con contratto a tempo determimeagostituzione di lavoratrici e lavoratori in
congedo, € concesso uno sgravio contributivo dglésCcento. Quando la sostituzione avviene con
contratto di lavoro temporaneo, I'impresa utiliz&t recupera dalla societa di fornitura le somme
corrispondenti allo sgravio da questa ottenuto.

4. Le disposizioni del comma 3 trovano applicazifine al compimento di un anno di eta del figlio
della lavoratrice o del lavoratore in congedo oyreanno dall’accoglienza del minore adottato o in
affidamento.

5. Nelle aziende in cui operano lavoratrici autoeodn cui al Capo Xl, € possibile procedere, in
caso di maternita delle suddette lavoratrici, e wogue entro il primo anno di eta del bambino o nel
primo anno di accoglienza del minore adottato afidamento, allassunzione di personale a
tempo determinato e di personale temporaneo, pegoeniodo massimo di dodici mesi, con le
medesime agevolazioni di cui al comma 3.

Art. 16 - Divieto di adibire al lavoro le donne

1. E vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data preswsitpatto, salvo quanto previsto all’articolo 20;
b) ove il parto avvenga oltre tale data, per iligaw intercorrente tra la data presunta e la data
effettiva del parto;

c) durante i tre mesi dopo il parto, salvo quamayisto all'articolo 20;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti primalgerto, qualora il parto avvenga in data anti@pat
rispetto a quella presunta. Tali giorni sono agtjiahperiodo di congedo di maternita dopo il parto

Art. 17 - Estensione del divieto

1. Il divieto é anticipato a tre mesi dalla datagunta del parto quando le lavoratrici sono oc&upat
in lavori che, in relazione allavanzato stato diagdanza, siano da ritenersi gravosi 0O
pregiudizievoli. Tali lavori sono determinati comopri decreti dal Ministro per il lavoro e la
previdenza sociale, sentite le organizzazioni siall@mazionali maggiormente rappresentative. Fino
al’emanazione del primo decreto ministeriale, fiaipazione del divieto di lavoro & disposta dal
servizio ispettivo del Ministero del lavoro, comgetie per territorio.

2. Il servizio ispettivo del Ministero del lavorai disporre, sulla base di accertamento medico,
avvalendosi dei competenti organi del Servizio tsaini nazionale, ai sensi degli articoli 2 e 7 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, érdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di
gravidanza, fino al periodo di astensione di cla Httera a), comma 1, dell’articolo 16, o fino ai
periodi di astensione di cui all'articolo 7, com®ae all'articolo 12, comma 2, per uno o piu
periodi, la cui durata sara determinata dal sesvidtesso, per i seguenti motivi:
a) nel caso di gravi complicanze della gravidanzh preesistenti forme morbose che si presume
possano essere aggravate dallo stato di gravidanza;

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siaitenute pregiudizievoli alla salute della donna
e del bambino;

¢) quando la lavoratrice non possa essere sp@siadéire mansioni, secondo quanto previsto dagli
articoli 7 e 12.
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3. L’astensione dal lavoro di cui alla lettera & domma 2 e disposta dal servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, secondo le risultanze detfamtamento medico ivi previsto. In ogni caso il
provvedimento dovra essere emanato entro settei gialla ricezione dell'istanza della lavoratrice.

4. L’astensione dal lavoro di cui alle lettere bg)edel comma 2 puo essere disposta dal servizio
ispettivo del Ministero del lavoro, d'ufficio o gatanza della lavoratrice, qualora nel corso della
propria attivita di vigilanza constati I'esistendalle condizioni che danno luogo all’astensione
medesima.

5. | provvedimenti dei servizi ispettivi previstidoresente articolo sono definitivi.

Art. 18 - Sanzioni

1. L'inosservanza delle disposizioni contenute nagicoli 16 e 17 € punita con I'arresto fino a se
mesi.

Art. 19 - Interruzione della gravidanza

1. L'interruzione della gravidanza, spontanea comtdria, nei casi previsti dagli articoli 4, 5 e 6
della legge 22 maggio 1978, n. 194, é consideraittiali effetti come malattia.

2. Ai sensi dell'articolo 17 della legge 22 magdi®78, n. 194, la pena prevista per chiunque
cagioni ad una donna, per colpa, l'interruziondadgtavidanza o un parto prematuro € aumentata
se il fatto € commesso con la violazione delle reoposte a tutela del lavoro.

Art. 20 - Flessibilita del congedo di maternita

1. Ferma restando la durata complessiva del condieahaternita, le lavoratrici hanno la facolta di
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedantiata presunta del parto e nei quattro mesi
successivi al parto, a condizione che il medicccisista del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato e il medico competente ai Blladrevenzione e tutela della salute nei luoghi
di lavoro attestino che tale opzione non arrecégjudizio alla salute della gestante e del naszitur
2. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiatli concerto con i Ministri della sanita e per la
solidarieta sociale, sentite le parti sociali, disite con proprio decreto I'elenco dei lavori aalju
non si applicano le disposizioni del comma 1.

Art. 21 - Documentazione

1. Prima dell'inizio del periodo di divieto di laxm di cui all’articolo 16, lettera a), le lavoratiri
devono consegnare al datore di lavoro e all'igiit@érogatore dell'indennita di maternita il
certificato medico indicante la data presunta det@ La data indicata nel certificato fa stato,
nonostante qualsiasi errore di previsione.

2. La lavoratrice e tenuta a presentare, entraargiorni, il certificato di nascita del figlio, gero

la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'artcdl6 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Art. 22 - Trattamento economico e normativo

1. Le lavoratrici hanno diritto ad un’indennita gialiera pari all’'80 per cento della retribuziores p
tutto il periodo del congedo di maternita, ancheaituazione degli articoli 7, comma 6, e 12,
comma 2.

2. L'indennita di maternita, comprensiva di ogriraindennita, spettante per malattia, &€ corrispost
con le modalita di cui all'articolo 1 del decreegfje 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con
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modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 83%0n gli stessi criteri previsti per I'erogazione
delle prestazioni dell'assicurazione obbligatodatmo le malattie.

3. | periodi di congedo di maternita devono essemputati nell'anzianita di servizio a tutti gli
effetti, compresi quelli relativi alla tredicesim@ensilita o alla gratifica natalizia e alle ferie.

4. | medesimi periodi non si computano ai fini deggiungimento dei limiti di permanenza nelle
liste di mobilita di cui all’'articolo 7 della legg3 luglio 1991, n. 223, fermi restando i limiti
temporali di fruizione dell'indennita di mobilitd. medesimi periodi si computano ai fini del
raggiungimento del limite minimo di sei mesi didaw effettivamente prestato per poter beneficiare
dell'indennita di mobilita.

5. Gli stessi periodi sono considerati, ai fini ldeprogressione nella carriera, come attivita
lavorativa, quando i contratti collettivi non rieldiano a tale scopo particolari requisiti.

6. Le ferie e le assenze eventualmente spettdatilaloratrice ad altro titolo non vanno godute
contemporaneamente ai periodi di congedo di maé&erni

7. Non viene cancellata dalla lista di mobilitesansi dell’articolo 9 della legge 23 luglio 1991, n
223, la lavoratrice che, in periodo di congedo diemita, rifiuta I'offerta di lavoro, di impiegmi
opere o servizi di pubblica utilita, ovvero I'avin@nto a corsi di formazione professionale.

Art. 28 - Congedo di paternita

1. Il padre lavoratore ha diritto di astenersildabro per tutta la durata del congedo di matemita
per la parte residua che sarebbe spettata allaatao®, in caso di morte o di grave infermita dell
madre ovvero di abbandono, nonché in caso di aiffesdo esclusivo del bambino al padre.

2. Il padre lavoratore che intenda avvalersi dettdidi cui al comma 1 presenta al datore di lavor
la certificazione relativa alle condizioni ivi piiste. In caso di abbandono, il padre lavoratore ne
rende dichiarazione ai sensi dell’articolo 47 delcréto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Art. 29 - Trattamento economico e normativo
1. Il trattamento economico e normativo e quelletigmte ai sensi degli articoli 22 e 23.
Art. 30 - Trattamento previdenziale
1. Il trattamento previdenziale € quello previsadi’drticolo 25.
Art. 31 - Adozioni e affidamenti
1. Il congedo di cui agli articoli 26, comma 1, é Zomma 1, che non sia stato chiesto dalla
lavoratrice, spetta, alle medesime condizioniaabtatore.
2. Il congedo di cui all’articolo 27, comma 2, dpetlle medesime condizioni, al lavoratore.
3. Al lavoratore, alle medesime condizioni previdée commi 1 e 2, é riconosciuto il diritto di cui
all'articolo 28.
Art. 32 - Congedo parentale
1. Per ogni bambino, nei primi suoi otto anni diayiciascun genitore ha diritto di astenersi dal
lavoro secondo le modalita stabilite dal presemtieao. | relativi congedi parentali dei genitori
non possono complessivamente eccedere il limithedi mesi, fatto salvo il disposto del comma 2
del presente articolo. Nell'ambito del predettoitenil diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodacdingedo di maternita di cui al Capo lll, per un
periodo continuativo o frazionato non superioreiangesi;
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b) al padre lavoratore, dalla nascita del figli@r pun periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi, elevabile a sette nel casoidil comma 2;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un pericdatinuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il dirittbastenersi dal lavoro per un periodo continuativo
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite colegsivo dei congedi parentali dei genitori € elevat
a undici mesi.

3. Ai fini dell’'esercizio del diritto di cui al coma 1, il genitore e tenuto, salvo casi di oggettiva
impossibilita, a preavvisare il datore di lavora@edo le modalita e i criteri definiti dai contiatt
collettivi, e comunque con un periodo di preavwism inferiore a quindici giorni.

4. 1l congedo parentale spetta al genitore ricmezgl@nche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto.

Art. 33 - Prolungamento del congedo

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il laatmre padre di minore con handicap in situazione di
gravita accertata ai sensi dell’articolo 4, comméella legge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno diritt
al prolungamento fino a tre anni del congedo patena condizione che il bambino non sia
ricoverato a tempo pieno presso istituti specializz

2. In alternativa al prolungamento del congedo ssessere fruiti i riposi di cui all’articolo 42,
comma 1.

3. Il congedo spetta al genitore richiedente ampgladora I'altro genitore non ne abbia diritto.

4. Resta fermo il diritto di fruire del congedo @i all’articolo 32. Il prolungamento di cui al
comma 1 decorre dal termine del periodo corrispotedalla durata massima del congedo parentale
spettante al richiedente ai sensi dell’articolo 32.

Art. 34 - Trattamento economico e normativo

1. Per i periodi di congedo parentale di cui alitanlo 32 alle lavoratrici e ai lavoratori € dovuta
fino al terzo anno di vita del bambino, un’indeangari al 30 per cento della retribuzione, per un
periodo massimo complessivo tra i genitori di sesmL’indennita e calcolata secondo quanto
previsto all’articolo 23, ad esclusione del comnielo stesso.

2. Si applica il comma 1 per tutto il periodo dolomgamento del congedo di cui all’articolo 33.

3. Per i periodi di congedo parentale di cui aliGamio 32 ulteriori rispetto a quanto previsto ai
commi 1 e 2 & dovuta un’indennita pari al 30 penteelella retribuzione, a condizione che |l
reddito individuale dell’interessato sia inferioae2,5 volte I'importo del trattamento minimo di
pensione a carico dell’assicurazione generale gatgria. Il reddito € determinato secondo i criteri
previsti in materia di limiti reddituali per l'inggazione al minimo.

4. L'indennita é corrisposta con le modalita di allfiarticolo 22, comma 2.

5. | periodi di congedo parentale sono computdtiamzianita di servizio, esclusi gli effetti reiait
alle ferie e alla tredicesima mensilita o alla i natalizia.

6. Si applica quanto previsto all’articolo 22, cominé e 7.
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ALLEGATO 18

LEGGE 10 APRILE 1991, n. 125
Azioni positive per la realizzazione della parittmo-donna nel lavoro

Art. 1 - Finalita

1. Le disposizioni contenute nella presente leggenb lo scopo di favorire I'occupazione
femminile e di realizzare, l'uguaglianza sostamezteh uomini e donne nel lavoro, anche mediante
'adozione di misure, denominate azioni positive lpedonne, al fine di rimuovere gli ostacoli che
di fatto impediscono la realizzazione di pari ofpoita.

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno intigalare lo scopo di:

a) eliminare le disparita di fatto di cui le doneeno oggetto nella formazione scolastica e
professionale, nell'accesso al lavoro, nella pssjome di carriera, nella vita lavorativa e nei
periodi di mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte prafiesali delle donne in particolare attraverso
l'orientamento scolastico e professionale e glinsanti della formazione; favorire l'accesso al
lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriala qualificazione professionale delle lavoratrici
autonome e delle imprenditrici;

c) superare condizioni, organizzazione e distrimeidel lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendentipcegiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale e di carriera ovvero nel trattameatmnomico e retributivo;

d) promuovere l'inserimento delle donne nelle aétj\nei settori professionali e nei livelli neiaju
esse sono sottorappresentate e in particolareetteristecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita;

e) favorire, anche mediante una diversa organianazdel lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari grofessionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

3. Le azioni positive di cui ai commi 1 e 2 poss@ssere promosse dal Comitato di cui all'articolo
5 e dai consiglieri di parita di cui all'articolo @ai centri per la parita e le pari opportunitévello
nazionale, locale e aziendale, comunque denomidatidatori di lavoro pubblici e privati, dai
centri di formazione professionale, dalle orgarzzziai sindacali nazionali e territoriali, anche su
proposta delle rappresentanze sindacali aziend#digh organismi rappresentativi del personale di
cui all'articolo 25 della legge 29 marzo 1983, 3. 9

Art. 2 - Attuazione di azioni positive, finanzianten

1. Le imprese, anche in forma cooperativa, i loomsorzi, gli enti pubblici economici, le
associazioni sindacali dei lavoratori e i centrfatimazione professionale che adottano i progetti d
azioni positive di cui all'articolo 1, possono lietlere al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale di essere ammessi al rimborso totale dglardi oneri finanziari connessi all'attuazione de
predetti progetti ad eccezione di quelli di cuiaaticolo 3.

2. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiatentito il Comitato di cui all'articolo 5, amreet

i progetti di azioni positive al beneficio di cdi@mma 1 e, con lo stesso provvedimento, autorizza
le relative spese. L'attuazione dei progetti dialltomma 1 deve comunque avere inizio entro due
mesi dal rilascio dell'autorizzazione.

3. Con decreto emanato dal Ministro del lavoro #adprevidenza sociale, di concerto con |l
Ministro del tesoro, sono stabilite le modalitapdesentazione delle richieste, di erogazione dei
fondi e dei tempi di realizzazione del progettoolini caso i contributi devono essere erogati sulla
base della verifica dell'attuazione del progettazioni positive, o di singole patrti, in relazioaléa
complessita del progetto stesso. La mancata attaziel progetto comporta la decadenza del
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beneficio e la restituzione delle somme eventuategia riscosse. In caso di attuazione parziale, la
decadenza opera limitatamente alla parte non attlzatui valutazione e effettuata in base aiiGrite
determinati dal decreto di cui al presente comma.

4. | progetti di azioni positive concordate daiatatdi lavoro con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionaladhprecedenza nell'accesso al beneficio di cui
al comma 1.

5. L'accesso ai fondi comunitari destinati allalirzazione di programmi o progetti di azioni
positive, ad eccezione di quelli di cui all'artiedd, € subordinato al parere del Comitato di cui
all'articolo 5.

6. Entro un anno dalla data di entrata in vigodadaesente legge le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le regioni, le paeyii comuni e tutti gli enti pubblici non
economici, nazionali, regionali e locali, sentiti grganismi rappresentativi del personale di cui
all'articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93n doro mancanza, le organizzazioni sindacali
locali aderenti alle confederazioni maggiormentpprasentative sul piano nazionale, sentito
inoltre, in relazione alla sfera d'azione dellappi@ attivita, il Comitato di cui all'articolo 5 i
consigliere di parita di cui all'articolo 8, adattapiani di azioni positive tendenti ad assicuraed,
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacchie, di fatto, impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uoie donne.

Art. 3 - Finanziamento delle azioni positive realizzate
mediante la formazione professionale

OMISSIS
Art. 4 - Azioni in giudizio

1. Costituisce discriminazione, ai sensi della &dydicembre 1977, n. 903, qualsiasi atto o
comportamento che produca un effetto pregiudizewtiscriminando anche in via indiretta i
lavoratori in ragione del sesso.

2. Costituisce discriminazione indiretta ogni @matento pregiudizievole conseguente alla adozione
di criteri che svantaggino in modo proporzionalneentaggiore i lavoratori dell'uno o dell'altro
sesso e riguardino i requisiti non essenziali sMolgimento dell'attivita lavorativa.

3. Nei concorsi pubblici e nelle forme di selezioamuate da imprese private e pubbliche la
prestazione richiesta deve essere accompagnat miible "dell'uno o dell'altro sesso”, fatta
eccezione per i casi in cui il riferimento al sessatituisca requisito essenziale per la natura del
lavoro o della prestazione.

4. Chi intende agire in giudizio per la dichiaramalelle discriminazioni ai sensi dei commile 2 e
non ritiene di avvalersi delle procedure di comzibne previste dai contratti collettivi, puo
promuovere il tentativo di conciliazione ai sensil'drticolo 410 del codice di procedura civile
anche tramite il consigliere di parita di cui atieolo 8, comma 2, competente per territorio.

5. Quando il ricorrente fornisce elementi di fatta@lesunti anche da dati di carattere statistico
relativi alle assunzioni, ai regimi retributivi, I'assegnazione di mansioni e qualifiche, ai
trasferimenti, alla progressione in carriera elicenziamenti - idonei a fondare, in termini pre@s
concordanti, la presunzione dell'esistenza di @attomportamenti discriminatori in ragione del
sesso, spetta al convenuto 'onere della prova sdlussistenza della discriminazione.

6. Qualora il datore di lavoro ponga in essere tia a un comportamento discriminatorio di
carattere collettivo, anche quando non siano iddiabili in modo immediato e diretto i lavoratori
lesi dalle discriminazioni, il ricorso puo esserepgosto dal consigliere di parita istituito al like
regionale, previo parere non vincolante del cotlegtruttorio di cui all'articolo 7, da allegare al
ricorso stesso, e sentita la commissione regiopaitd'impiego. Decorso inutilmente il termine di



trenta giorni dalla richiesta del parere al coltegstruttorio, il ricorso pud essere comunque
proposto.

7. Il giudice, nella sentenza che accerta le disgaazioni sulla base del ricorso presentato aiisens
del comma 6, ordina al datore di lavoro di defingentite le rappresentanze sindacali aziendali
ovvero, in loro mancanza, le organizzazioni sinldoaali aderenti alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionaache il consigliere regionale per la parita
competente per territorio, un piano di rimoziondleddiscriminazioni accertate. Nella sentenza il
giudice fissa un termine per la definizione dehpia

8. In caso di mancata ottemperanza alla sentenzaidil comma 7 si applica l'articolo 650 del
codice penale richiamato dall'articolo 15 dellegle® dicembre 1977, n. 903.

9. Ogni accertamento di atti 0 comportamenti dmsgratori ai sensi dei commi 1 e 2, posti in essere
da imprenditori ai quali siano stati accordati Hemeai sensi delle vigenti leggi dello Stato, ovwe
che abbiano stipulato contratti di appalto attinatfiesecuzione di opere pubbliche, di serviziio d
forniture, viene comunicato immediatamente dalfisrato del lavoro ai Ministri nelle cui
amministrazioni sia stata disposta la concessi@iebeneficio o dell'appalto. Questi adottano le
opportune determinazioni, ivi compresa, se neciesdarrevoca del beneficio e, nei casi piu gravi o
nel caso di recidiva, possono decidere |'esclusttsleesponsabile per un periodo di tempo fino a
due anni da qualsiasi ulteriore concessione di @gewni finanziarie o creditizie ovvero da
qualsiasi appalto. Tale disposizione si applicshanguando si tratti di agevolazioni finanziarie o
creditizie ovvero di appalti concessi da enti pudplai quali lispettorato del lavoro comunica
direttamente la discriminazione accertata per Yad®@ delle sanzioni previste.

10. Resta fermo quanto stabilito dall'articolo Eiallegge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 5 - Comitato nazionale per I'attuazione
dei principi di parita di trattamento
ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori e tauaci

1. Al fine di promuovere la rimozione dei comportarti discriminatori per sesso e di ogni altro
ostacolo che limiti di fatto l'uguaglianza dellentde nell'accesso al lavoro e sul lavoro e la
progressione professionale e di carriera e istifyatesso il Ministero del lavoro e della previdenz
sociale, il Comitato nazionale per l'attuazione mt@icipi di parita di trattamento ed uguaglianza d
opportunita tra lavoratori e lavoratrici.

2. Fanno parte del Comitato:

a) il Ministro del lavoro e della previdenza soeial per sua delega, un Sottosegretario di Staio, C
funzioni di presidente;

b) cinque componenti designati dalle confederazismdacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

c) cinque componenti designati dalle confederazomdacali dei datori di lavoro dei diversi settori
economici, maggiormente rappresentative sul piazoonale;

d) un componente designato unitariamente dallecasgoni di rappresentanza, assistenza e tutela
del movimento cooperativo piu rappresentative s nazionale;

e) undici componenti designati dalle associaziodg@iemovimenti femminili piu rappresentativi sul
piano nazionale operanti nel campo della paritalle ¢gpari opportunita nel lavoro;

f) il consigliere di parita componente la commisg@entrale per I'impiego.

3. Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitadenza diritto di voto:

a) sei esperti in materie giuridiche, economichsoeiologiche, con competenze in materia di
lavoro;

b) cinque rappresentanti, rispettivamente, dei #deri della pubblica istruzione, di grazia e
giustizia, degli affari esteri, dell'industria, d®mmercio e dell'artigianato, del Dipartimentolael
funzione pubblica;
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¢) cinque funzionari del Ministero del lavoro eldgdrevidenza sociale con qualifica non inferiore a
quella di primo dirigente, in rappresentanza dBlieezioni generali per I'impiego, dei rapporti di
lavoro, per l'osservatorio del mercato del lavatella previdenza ed assistenza sociale nonche
dell'ufficio centrale per I'orientamento e la fozitne professionale dei lavoratori.

4. | componenti del Comitato durano in carica tneiae sono nominati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. Per ogni componentetefbed nominato un supplente.

5. Il Comitato & convocato, oltre che ad iniziatiled Ministro del lavoro e della previdenza sogiale
guando ne facciano richiesta meta piu uno dei siponenti.

6. Il Comitato delibera in ordine al proprio funzamento e a quello del collegio istruttorio e della
segreteria tecnica di cui all'art. 7, nonché inreedlle relative spese.

7. Il vicepresidente del Comitato € designato datistro del lavoro e della previdenza sociale
nell'ambito dei suoi componenti.

Art. 6 - Compiti del Comitato

1. Per il perseguimento delle finalita di cui atl'é, comma 1, il Comitato adotta ogni iniziativa
utile ed in particolare:

a) formula proposte sulle questioni generali re&@all'attuazione degli obiettivi della parita dlele
pari opportunita, nonché per lo sviluppo e il peideamento della legislazione vigente che
direttamente incide sulle condizioni di lavoro dedlonne;

b) informa e sensibilizza I'opinione pubblica sulkcessita di promuovere le pari opportunita per le
donne nella formazione e nella vita lavorativa;

c) promuove l'adozione di azioni positive da paktde istituzioni pubbliche preposte alla politica
del lavoro, nonché da parte dei soggetti di ctamll2;

d) esprime, a maggioranza, parere sul finanziamdetgprogetti di azioni positive ed opera |l
controllo sui progetti in itinere verificandonedarretta attuazione e l'esito finale;

e) elabora codici di comportamento diretti a spe&it le regole di condotta conformi alla parita e
ad individuare le manifestazioni anche indirettbedg@iscriminazioni;

f) verifica lo stato di applicazione della legistaze vigente in materia di parita;

g) propone soluzioni alle controversie collettiamche indirizzando gli interessati all'adozione di
piani di azioni positive per la rimozione delle aisinazioni pregresse e la creazione di pari
opportunita per le lavoratrici;

h) puo richiedere all'ispettorato del lavoro di @isge presso i luoghi di lavoro informazioni sulla
situazione occupazionale maschile e femminile, élazione allo stato delle assunzioni, della
formazione e promozione professionale;

i) promuove una adeguata rappresentanza di dongie erganismi pubblici nazionali e locali
competenti in materia di lavoro e formazione prsi@sale;

) redige il rapporto di cui all'art. 10.

Art. 7 - Collegio istruttorio e segreteria tecnica

1. Per listruzione degli atti relativi alla indikiazione e alla rimozione delle discriminazioniez p
la redazione dei pareri al comitato di cui all@sto 5 e ai consiglieri di parita, e istituito uollegio
istruttorio cosi composto:

a) il vicepresidente del Comitato di cui all'art@®, che lo presiede;

b) un magistrato designato dal Ministero di grazigiustizia fra quelli che svolgono funzioni di
giudice del lavoro;

c) un dirigente superiore del ruolo dell'ispettordél lavoro;

d) gli esperti di cui all'articolo 5, comma 3, &t a);

e) il consigliere di parita di cui all'articolo &mma 4.



2. Ove si renda necessario per le esigenze diifficcomponenti di cui alle lettere b) e c) del

comma 1, su richiesta del Comitato di cui all'atic5 possono essere elevati a due.

3. Al fine di provvedere alla gestione amminisiratied al supporto tecnico del comitato e del
collegio istruttorio € istituita la segreteria texan Essa ha compiti esecutivi alle dipendenzeadell

presidenza del Comitato ed € composta di persgmaleniente dalle varie direzioni generali del

Ministero del lavoro e della previdenza socialegrdinato da un dirigente generale del medesimo
Ministero. La composizione della segreteria tecrécdeterminata con decreto del Ministro del

lavoro e della previdenza sociale, sentito il Catoit

4. Il Comitato ha facolta di deliberare in ordiaestipula di convenzioni per la effettuazione ddst

e ricerche.

Art. 8 - Consiglieri di parita

1. | consiglieri di parita di cui al decreto-leg@® ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. ,868no componenti a tutti gli effetti delle
rispettive commissioni regionali per I'impiego.

2. A livello provinciale € nominato un consigliedeparita presso la commissione circoscrizionale
per lI'impiego che ha sede nel capoluogo di proagincon facolta di intervenire presso le altre
commissioni circoscrizionali per I'impiego operamil'ambito della medesima provincia.

3. | consiglieri di parita di cui ai commi 1 e 2ngonominati dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione del competagno delle regioni, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livellpiorele e devono essere scelti tra persone che
abbiano maturato un'esperienza tecnico-professgodaldurata almeno triennale nelle materie
concernenti I'ambito della presente legge.

4. 1l consigliere di parita di cui all'articolo 4omma 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
componente con voto deliberativo della commissmer@rale per l'impiego.

5. Qualora si determini parita di voti nelle comsisi di cui ai commi 1, 2 e 4 prevale il voto del
presidente.

6. Oltre ai compiti ad essi assegnati dalla legglambito delle competenze delle commissioni
circoscrizionali regionali e centrale per l'impiego consiglieri di paritd svolgono ogni utile
iniziativa per la realizzazione delle finalitd @efpresente legge. Nell'esercizio delle funziono lor
attribuite, i consiglieri di parita sono pubbliairzionari e hanno I'obbligo di rapporto all'autrit
giudiziaria per i reati di cui vengono a conoscemsdl'esercizio delle funzioni medesime. |
consiglieri di parita, ai rispettivi livelli, sonoomponenti degli organismi di parita presso gli ent
locali regionali e provinciali.

7. Per I'espletamento dei propri compiti i congigldi parita possono richiedere all'ispettoratb de
lavoro di acquisire presso i luoghi di lavoro inf@azioni sulla situazione occupazionale maschile e
femminile, in relazione allo stato delle assunzideila formazione e promozione professionale.

8. | consiglieri di parita di cui al comma 2 e duekgionali competenti per territorio, ferma
restando I'azione in giudizio di cui all'articolp@gbmma 6, hanno facolta di agire in giudizio sta n
procedimenti promossi davanti al pretore in fungiai giudice del lavoro che davanti al tribunale
amministrativo regionale su delega della lavoratogvero di intervenire nei giudizi promossi dalla
medesima ai sensi dell'articolo 4.

9. | consiglieri di parita ricevono comunicazionigh indirizzi dal comitato di cui all'articolo 5 e
fanno ad esso relazione circa la propria attivitonsiglieri di parita hanno facolta di consultére
comitato e il consigliere nazionale di parita smiaguestione ritenuta utile.

10. | consiglieri di parita di cui ai commi 1, 24 per l'esercizio delle loro funzioni, sono
domiciliati rispettivamente presso l'ufficio regeda del lavoro e della massima occupazione,
l'ufficio provinciale del lavoro e della massimacapazione e presso una direzione generale del
Ministero del lavoro e della previdenza socialeli Tdfici assicurano la sede, l'attrezzatura, il
personale e quanto necessario all'espletamente figikioni dei consiglieri di parita. Il Ministro
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del lavoro e della previdenza sociale, con propléereto, pud modificare la collocazione del
consigliere di parita nell'ambito del Ministero.

11. Oltre al gettone giornaliero di presenza pepdaecipazione alle riunioni delle commissioni

circoscrizionali, regionali e centrale per l'impiggspettano ai consiglieri di parita gettoni dello
stesso importo per le giornate di effettiva preaemelle sedi dove sono domiciliati in ragione del
loro ufficio, entro un limite massimo fissato anlmante con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. L'onere relativo fa caricoil@rzio del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale.

12. Il consigliere di parita ha diritto, se lavana dipendente, a permessi non retribuiti per
'espletamento del suo mandato. Quando intendacieser questo diritto, deve darne

comunicazione scritta al datore di lavoro, di regoé giorni prima.

Art. 9 - Rapporto sulla situazione del personale

1. Le aziende pubbliche e private che occupane aknto dipendenti sono tenute a redigere un
rapporto almeno ogni due anni sulla situazionepgetonale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato delle assmmgz della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di catémar di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagei, licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamenteisposta.

2. Il rapporto di cui al comma 1 e trasmesso afgpresentanze sindacali aziendali e al consigliere
regionale di parita.

3. Il primo rapporto deve essere redatto entronmoalalla data di entrata in vigore della presente
legge, in conformita alle indicazioni definite, Faahbito delle specificazioni di cui al coma 1, dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, gooprio decreto da emanarsi entro tre mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge.

4. Qualora, nei termini prescritti, le aziende di @ comma 1 non trasmettano il rapporto,
I'lspettorato regionale del lavoro, previa segnal@ dei soggetti di cui al comma 2, invita le
aziende stesse a provvedere entro sessanta giocaiso di inottemperanza si applicano le sanzioni
di cui all'articolo 11 del decreto del PresiderddialRepubblica 19 marzo 1955, n. 520. Nei casi piu
gravi puo essere disposta la sospensione per undirbenefici contributivi eventualmente goduti
dall'azienda.

Art. 10 - Relazione al Parlamento
OMISSIS
Art. 11 - Copertura finanziaria

OMISSIS
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ALLEGATO 19

LEGGE 20 MAGGIO 1970, n. 300
Norme sulla tutela della liberta e dignita dei leatori, della liberta sindacale e dell'attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul colloeato

TITOLO | - DELLA LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE
Art. 1 - Liberta di opinione

| lavoratori, senza distinzione di opinioni polite, sindacali e di fede religiosa, hanno dirittei n
luoghi dove prestano la loro opera, di manifestdreramente il proprio pensiero, nel rispetto dei
principi della Costituzione e delle norme dellagenete legge.

Art. 2 - Guardie giurate

Il datore di lavoro puo impiegare le guardie pataci giurate, di cui agli articoli 133 e segueahi
testo unico approvato con regio decreto 18 giu@8i Llnumero 773, soltanto per scopi di tutela del
patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono contestare ai lemor@zioni o fatti diversi da quelli che attengono
alla tutela del patrimonio aziendale.

E' fatto divieto al datore di lavoro di adibireaalligilanza sull'attivita lavorativa le guardieatii al
primo comma, le quali non possono accedere neiildcae si svolge tale attivita, durante lo
svolgimento della stessa, se non eccezionalmentspgezifiche e motivate esigenze attinenti ai
compiti di cui al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardiacpkare giurata delle disposizioni di cui al
presente articolo, I'lspettorato del lavoro ne prowe presso il questore la sospensione dal seyvizio
salvo il provvedimento di revoca della licenza dat@ del prefetto nei casi piu gravi.

Art. 3 - Personale di vigilanza

| nominativi e le mansioni specifiche del personatiletto alla vigilanza dell'attivita lavorativa
debbono essere comunicati ai lavoratori interessati

Art. 4 - Impianti audiovisivi

E' vietato l'uso di impianti audiovisivi e di altegparecchiature per finalita di controllo a digtan
dell'attivita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo chiano richiesti da esigenze organizzative e
produttive ovvero dalla sicurezza del lavoro, magieli derivi anche la possibilita di controllo a
distanza dell'attivita dei lavoratori, possono essmstallati soltanto previo accordo con le
rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in ar@acdi queste, con la commissione interna. In
difetto di accordo, su istanza del datore di laygmovvede l'lspettorato del lavoro, dettando, ove
occorra, le modalita per I'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistentg tbpondano alle caratteristiche di cui al secondo
comma del presente articolo, in mancanza di accootole rappresentanze sindacali aziendali o
con la commissione interna, I'lspettorato del lavprovvede entro un anno dall'entrata in vigore
della presente legge, dettando all'occorrenzadscpizioni per I'adeguamento e le modalita di uso
degli impianti suddetti.

Contro i provvedimenti dell'lspettorato del lavodh,cui ai precedenti secondo e terzo comma, |l
datore di lavoro, le rappresentanze sindacali daiem, in mancanza di queste, la commissione
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interna, oppure i sindacati dei lavoratori di clisaccessivo art. 19 possono ricorrere, entro 30
giorni dalla comunicazione del provvedimento, ahigiro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 5 - Accertamenti sanitari

Sono vietati accertamenti da parte del datorewdirtasulla idoneita e sulla infermita per malatiia
infortunio del lavoratore dipendente.

Il controllo delle assenze per infermita puo essdfettuato soltanto attraverso i servizi ispettivi
degli istituti previdenziali competenti, i qualirsm tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo
richieda.

Il datore di lavoro ha facolta di far controllar@ idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubbb.

Art. 6 - Visite personali di controllo

Le visite personali di controllo sul lavoratore eowietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimoraémiendale, in relazione alla qualita degli strurént
lavoro o delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno esseffetifate soltanto a condizione che siano eseguite
all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvagage la dignita e la riservatezza del lavoratore e
che avvengano con l'applicazione di sistemi dizete automatica riferiti alla collettivita o a
gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposteidéevpersonali, nonché, ferme restando le
condizioni di cui al secondo comma del presentedda, le relative modalitd debbono essere
concordate dal datore di lavoro con le rappreseetamdacali aziendali oppure, in mancanza di
gueste, con la commissione interna. In difettoatioado, su istanza del datore di lavoro, provvede
I'lspettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'lspettorato del lavatiocui al precedente comma, il datore di lavoro, le
rappresentanze sindacali aziendali o, in mancamzguekste, la commissione interna, oppure |
sindacati dei lavoratori di cui al successivo atthc1l9 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla
comunicazione del provvedimento, al Ministro pdayoro e la previdenza sociale.

Art. 7 - Sanzioni disciplinari

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, allidrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse
puo essere applicata ed alle procedure di contestazlelle stesse, devono essere portate a
conoscenza dei lavoratori mediante affissione ogduaccessibile a tutti. Esse devono applicare
guanto in materia e stabilito da accordi e contdatavoro ove esistano.

Il datore di lavoro non puo adottare alcun provaeghito disciplinare nei confronti del lavoratore
senza avergli preventivamente contestato l'addebitsenza averlo sentito a sua difesa.
Il lavoratore potra farsi assistere da un rappresea dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15dud66, n. 604, non possono essere disposte
sanzioni disciplinari che comportino mutamenti deivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa
non pud essere disposta per un importo superiogeiadtro ore della retribuzione base e la
sospensione dal servizio e dalla retribuzione pedpdieci giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu gradel rimprovero verbale non possono essere
applicati prima che siano trascorsi cinque giomiadcontestazione per iscritto del fatto che vi ha
dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contrattettodi di lavoro e ferma restando la facolta di
adire l'autorita giudiziaria, il lavoratore al gaadia stata applicata una sanzione disciplinare puo
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promuovere, nei venti giorni successivi, anche mpeezo dell'associazione alla quale sia iscritto
ovvero conferisca mandato, la costituzione, tratiféicio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, di un collegio di conciliazione editaalbo, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comww®r@o o, in difetto di accordo, nominato dal
direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione d@mare resta sospesa fino alla pronuncia da parte
del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entrocdigiorni dall'invito rivoltogli dall'ufficio del
lavoro, a nominare il proprio rappresentante inosahcollegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto.

Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudizaaria sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
definizione del giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samzdbisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

Art. 8 - Divieto di indagini sulle opinioni

E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini da'sunzione, come nel corso dello svolgimento del
rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche@zzo di terzi, sulle opinioni politiche, religes
sindacali del lavoratore, nonché su fatti non algv ai fini della valutazione dell'attitudine
professionale del lavoratore.

Art. 9 - Tutela della salute e dell'integrita fisic

| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hannitaldi controllare I'applicazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e delle malatpeofessionali e di promuovere la ricerca,
I'elaborazione e l'attuazione di tutte le misuniek a tutelare la loro salute e la loro intedigiaa.

Art. 10 - Lavoratori studenti

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti coregolari di studio in scuole di istruzione prinaar
secondaria e di qualificazione professionale, Btafmreggiate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studegali, hanno diritto a turni di lavoro che agewoli

la frequenza ai corsi e la preparazione agli esamon sono obbligati a prestazioni di lavoro
straordinario o durante i riposi settimanali.

| lavoratori studenti, compresi quelli universitache devono sostenere prove di esame, hanno
diritto a fruire di permessi giornalieri retribuiti

Il datore di lavoro potra richiedere la produziotle certificazioni necessarie all'esercizio dei
diritti di cui al primo e secondo comma.

Art. 11 - Attivita culturali, ricreative e assistaali
e controlli sul servizio di mensa

Le attivitd culturali, ricreative ed assistenzipliomosse nell'azienda sono gestite da organismi
formati a maggioranza dai rappresentanti dei |aooira
Le rappresentanze sindacali aziendali, costituerana dell'art. 19, hanno diritto di controllaee |
gualita del servizio di mensa secondo modalitailgblalla contrattazione collettiva.

Art. 12 - Istituti di patronato

Gli istituti di patronato e di assistenza sociaiepnosciuti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per I'adempimento dei compitiud al D. Lgs. C.P.S. 29 luglio 1947, n. 804,
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hanno diritto di svolgere, su un piano di parita)dro attivita all'interno dell'azienda, secondo |
modalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art. 13 - Mansioni del lavoratore

L'articolo 2103 del codice civile € sostituito dalguente:

"Il prestatore di lavoro deve essere adibito allensioni per le quali € stato assunto o a quelle
corrispondenti alla categoria superiore che abhbigcessivamente acquisito ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, se@tcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso
di assegnazione a mansioni superiori il prestatardiritto al trattamento corrispondente all'atéivi
svolta, e l'assegnazione stessa diviene definibva, la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto etlaservazione del posto, dopo un periodo fissato
dai contratti collettivi, e comunque non superiarae mesi. Egli non puo essere trasferito da una
unita produttiva ad un‘altra se non per comprovatggoni tecniche, organizzative e produttive.
Ogni patto contrario € nullo".

TITOLO Il - DELLA LIBERTA SINDACALE
Art. 14 - Diritto di associazione e di attivita dacale

Il diritto di costituire associazioni sindacali, atilerirvi e di svolgere attivita sindacale, € gttara
tutti i lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro

Art. 15 - Atti discriminatori

E' nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

subordinare l'occupazione di un lavoratore alladcoaone che aderisca o non aderisca ad una
associazione sindacale ovvero cessi di farne parte;

licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assemione di qualifiche o mansioni, nei
trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari, ocaggli altrimenti pregiudizio a causa della sua
affiliazione o attivita sindacale ovvero della qeatecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si agplo altresi ai patti o atti diretti a fini di
discriminazione politica, religiosa, razziale, idigua o di sesso.

Art. 16 - Trattamenti economici collettivi discrinatori

E' vietata la concessione di trattamenti econodiionaggior favore aventi carattere discriminatorio
a mente dell'articolo 15.

Il pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confr & stata attuata la discriminazione di cui al
comma precedente o delle associazioni sindacalicalbli questi hanno dato mandato, accertati i
fatti, condanna il datore di lavoro al pagamentégwre del fondo adeguamento pensioni, di una
somma pari all'importo dei trattamenti economicimdiggior favore illegittimamente corrisposti nel
periodo massimo di un anno.

Art. 17 - Sindacati di comodo

E' fatto divieto ai datori di lavoro ed alle assmioni di datori di lavoro di costituire o sostemer
con mezzi finanziari o altrimenti, associazionidsinali di lavoratori.

Art. 18 - Reintegrazione nel posto di lavoro
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Ferme restando I'esperibilita delle procedure gtewvilall'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n.
604, il giudice con la sentenza con cui dichiarffioace il licenziamento ai sensi dell'articolo 2
della predetta legge o annulla il licenziamentamato senza giusta causa o giustificato motivo,
ovvero ne dichiara la nullitd a norma della legtessa, ordina al datore di lavoro, imprenditore e
non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimditiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha
avuto luogo il licenziamento occupa alle sue diggrzé piu di quindici prestatori di lavoro o piu di
cinque se trattasi di imprenditore agricolo, dintegrare il lavoratore nel posto di lavoro. Tali
disposizioni si applicano altresi ai datori di lawoimprenditori e non imprenditori, che nell'anabit
dello stesso comune occupano piu di quindici dipeticed alle imprese agricole che nel medesimo
ambito territoriale occupano piu di cinque dipertdemanche se ciascuna unita produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge taliiljraitn ogni caso al datore di lavoro, imprenditore
e non imprenditore, che occupa alle sue dipendpnzdi sessanta prestatori di lavoro. Ai fini del
computo del numero dei prestatori di lavoro di mumo comma si tiene conto anche dei lavoratori
assunti con contratto di formazione e lavoro, dmiotatori assunti con contratto a tempo
indeterminato parziale, per la quota di orario teffamente svolto, tenendo conto, a tale proposito,
che il computo delle unita lavorative fa riferimerat'orario previsto dalla contrattazione colleti
del settore. Non si computano il coniuge ed i pacel datore di lavoro entro il secondo grado in
linea diretta e in linea collaterale.

Il computo dei limiti occupazionali di cui al se@imcomma non incide su norme o istituti che
prevedono agevolazioni finanziarie o creditizie.

Il giudice con la sentenza di cui al primo commadanna il datore di lavoro al risarcimento del
danno subito dal lavoratore per il licenziamentauwii sia stata accertata l'inefficacia o l'invaBdi
stabilendo un'indennitd commisurata alla retriboeiglobale di fatto dal giorno del licenziamento
sino a quello dell'effettiva reintegrazione e alsaenento dei contributi assistenziali e previddnzia
dal momento del licenziamento al momento dell'affatreintegrazione; in ogni caso la misura del
risarcimento non potra essere inferiore a cinquensiid di retribuzione globale di fatto.
Fermo restando il diritto al risarcimento del dancmsi come previsto al quarto comma, al
prestatore di lavoro € data la facolta di chiedaledatore di lavoro in sostituzione della
reintegrazione nel posto di lavoro, un‘indennitéi paguindici mensilita di retribuzione globale di
fatto. Qualora il lavoratore entro trenta giorni daevimento dell'invito del datore di lavoro non
abbia ripreso il servizio, né abbia richiesto erthenta giorni dalla comunicazione del deposito
della sentenza il pagamento dell'indennita di tprasente comma, il rapporto di lavoro si intende
risolto allo spirare dei termini predetti.

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al grirtomma € provvisoriamente esecutiva.
Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di @ll'articolo 22, su istanza congiunta del lavorato
e del sindacato cui questi aderisce o conferiscadata, il giudice, in ogni stato e grado del
giudizio di merito, puo disporre con ordinanza, ml@ritenga irrilevanti o insufficienti gli element
di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegi@ne del lavoratore nel posto di lavoro.
L'ordinanza di cui al comma precedente pu0 essepeignata con reclamo immediato al giudice
medesimo che I'ha pronunciata. Si applicano leodigponi dell'articolo 178, terzo, quarto, quinto e
sesto comma del codice di procedura civile.

L'ordinanza pu0 essere revocata con la sentenza adhecide la causa.
Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di call'articolo 22, il datore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo comma avadifordinanza di cui al quarto comma, non
impugnata o confermata dal giudice che I'na proati@ace tenuto anche, per ogni giorno di ritardo,
al pagamento a favore del Fondo adeguamento peéndiomna somma pari allimporto della
retribuzione dovuta al lavoratore.

TITOLO Il - DELL'ATTIVITA SINDACALE

Art. 19 - Costituzione delle rappresentanze sinldazgendal
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Rappresentanze sindacali aziendali possono esestituite ad iniziativa dei lavoratori in ogni
unita produttiva, nell'ambito delle associazionidsicali che siano firmatarie di contratti collettiv
lavoro applicati nell'unita produttiva.

Nell'ambito di aziende con piu unita produttived@presentanze sindacali possono istituire organi
di coordinamento.

Art. 20 - Assemblea

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unitaroduttiva in cui prestano la loro opera, fuori
dell'orario di lavoro, nonché durante I'orario @vadro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali
verra corrisposta la normale retribuzione. Migli@dndizioni possono essere stabilite dalla
contrattazione collettiva.

Le riunioni - che possono riguardare la generalga lavoratori o gruppi di essi - sono indette,
singolarmente o congiuntamente, dalle rappreseatsimdacali aziendali nell'unita produttiva, con
ordine del giorno su materie di interesse sindaeatt| lavoro e secondo l'ordine di precedenza
delle convocazioni, comunicate al datore di lavodie riunioni possono partecipare, previo
preavviso al datore di lavoro, dirigenti esternl dmdacato che ha costituito la rappresentanza
sindacale aziendale.

Ulteriori modalita per I'esercizio del diritto dissemblea possono essere stabilite dai contratti
collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art. 21 - Referendum

Il datore di lavoro deve consentire nell'ambitoeadiale lo svolgimento, fuori dell'orario di lavoro,
di referendum, sia generali che per categoria, ateme inerenti all'attivita sindacale, indetti da
tutte le rappresentanze sindacali aziendali travordatori, con diritto di partecipazione di tutti i
lavoratori appartenenti alla unita produttiva e aaltategoria particolarmente interessata.
Ulteriori modalita per lo svolgimento del referemdpossono essere stabilite dai contratti collettivi
di lavoro anche aziendali.

Art. 22- Trasferimento dei dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali

Il trasferimento dall'unitd produttiva dei dirigedelle rappresentanze sindacali aziendali di tui a
precedente articolo 19, dei candidati e dei memibcommissione interna puo essere disposto solo
previo nulla osta delle associazioni sindacalippatenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente ed airod quarto, quinto, sesto e settimo dell'articolo
18 si applicano sino alla fine del terzo mese ssgige a quello in cui € stata eletta la commissione
interna per i candidati nelle elezioni della conmsiuse stessa e sino alla fine dell'anno successivo
quello in cui & cessato l'incarico per tutti gtrial

Art. 23 - Permessi retribuiti

| dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendl cui all'articolo 19 hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, a permessi reétibu

Salvo clausole piu favorevoli dei contratti coliéttdi lavoro hanno diritto ai permessi di cui al
primo comma almeno:

un dirigente per ciascuna rappresentanza sindazéedale nelle unita produttive che occupano
fino a 200 dipendenti della categoria per cui éssa € organizzata;



un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipend@eti ciascuna rappresentanza sindacale aziendale
nelle unita produttive che occupano fino a 3.000eddenti della categoria per cui la stessa e
organizzata;

un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendedwila categoria per cui € organizzata la
rappresentanza sindacale aziendale nelle unitaufthesl di maggiori dimensioni, in aggiunta al
numero minimo di cui alla precedente lettera b).

| permessi retribuiti di cui al presente articolmnrpotranno essere inferiori a otto ore mensilienel
aziende di cui alle lettere b) e c) del comma ptenee; nelle aziende di cui alla lettera a) i pessne
retribuiti  non potranno essere inferiori ad un'o@l'anno per ciascun dipendente.
Il lavoratore che intende esercitare il diritto alii al primo comma deve darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore pritnagnite le rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 24 - Permessi non retribuiti

| dirigenti sindacali aziendali di cui all'artico®3 hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressonvegni di natura sindacale, in misura non
inferiore a otto giorni all'anno.

| lavoratori che intendano esercitare il diritto dui al comma precedente devono darne
comunicazione scritta al datore di lavoro di regoka giorni prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali.

Art. 25 - Diritto di affissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno didittaffiggere, su appositi spazi, che il datore di
lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi acdbsisa tutti i lavoratori all'interno dell'unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati ingifea materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 26 - Contributi sindacali

| lavoratori hanno diritto di raccogliere contribet di svolgere opera di proselitismo per le loro
organizzazioni sindacali all'interno dei luoghilavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento
dell'attivita aziendale.

Art. 27 - Locali delle rappresentanze sindacaleadali

Il datore di lavoro nelle unita produttive con alme200 dipendenti pone permanentemente a
disposizione delle rappresentanze sindacali azienma I'esercizio delle loro funzioni, un idoneo
locale comune allinterno dell'unita produttiva oell@ immediate vicinanze di essa.
Nelle unita produttive con un numero inferiore g¢iehdenti le rappresentanze sindacali aziendali
hanno diritto di usufruire, ove ne facciano rickéesli un locale idoneo per le loro riunioni.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI
Art. 28 - Repressione della condotta antisindacale
Qualora il datore di lavoro ponga in essere congpoenti diretti ad impedire o limitare I'esercizio
della liberta e della attivita sindacale nonchédietto di sciopero, su ricorso degli organismiadi
delle associazioni sindacali nazionali che vi abbianteresse, il pretore del luogo ove € posto in

essere il comportamento denunziato, nei due gisugicessivi, convocate le parti ed assunte
sommarie informazioni, qualora ritenga sussisténteolazione di cui al presente comma, ordina al
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datore di lavoro, con decreto motivato ed immedigiate esecutivo, la cessazione del
comportamento illegittimo e la rimozione degli dfife

L'efficacia esecutiva del decreto non puo esserecea fino alla sentenza con cui il pretore in
funzione di giudice del lavoro definisce il giudizinstaurato a norma del comma successivo.
Contro il decreto che decide sul ricorso € ammesda) 15 giorni dalla comunicazione del decreto
alle parti opposizione davanti al pretore in fumziai giudice del lavoro che decide con sentenza
immediatamente esecutiva. Si osservano le disposidiegli articoli 413 e seguenti del codice di
procedura civile.

Il datore di lavoro che non ottempera al decretaudal primo comma, o alla sentenza pronunciata
nel giudizio di opposizione €& punito ai sensi ddilcolo 650 del codice penale.
L'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione defientenza penale di condanna nei modi stabiliti
dall'articolo 36 del codice penale.

Art. 29 - Fusione delle rappresentanze sindacanaali

Quando le rappresentanze sindacali aziendali daltarticolo 19 si siano costituite nell'ambito di
due o piu delle associazioni di cui alle lettere &) del primo comma dell'articolo predetto, nanch
nella ipotesi di fusione di piu rappresentanze awadl, i limiti numerici stabiliti dall'articolo 23
secondo comma, si intendono riferiti a ciascunaled@ssociazioni sindacali unitariamente
rappresentate nella unita produttiva.

Quando la formazione di rappresentanze sindacahnanconsegua alla fusione delle associazioni
di cui alle lettere a) e b) del primo comma ddikao 19, i limiti numerici della tutela accordada
dirigenti di rappresentanze sindacali aziendalbiéiti in applicazione dell'articolo 23, secondo
comma, ovvero del primo comma del presente artiedtano immutati.

Art. 30 - Permessi per i dirigenti provinciali ezi@nali

| componenti degli organi direttivi, provincialireazionali, delle associazioni di cui all'articol® 1
hanno diritto a permessi retribuiti, secondo lenmordei contratti di lavoro, per la partecipazione
alle riunioni degli organi suddetti.

Art. 31 - Aspettativa dei lavoratori chiamati
a funzioni pubbliche elettive
0 a ricoprire cariche sindacali provinciali e nab

| lavoratori che siano eletti membri del Parlamentzionale o del Parlamento europeo o di
assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altieioni pubbliche elettive possono, a richiesta,
essere collocati in aspettativa non retribuita, petta la durata del loro mandato.
La medesima disposizione si applica ai lavoratiiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e
nazionali.

| periodi di aspettativa di cui ai precedenti consano considerati utili, a richiesta dell'interessa

ai fini del riconoscimento del diritto e della detenazione della misura della pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria di curegio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, e
successive modifiche ed integrazioni, nonché aceadi enti, fondi, casse e gestioni per forme
obbligatorie di previdenza sostitutive della asszione predetta, o che ne comportino comunque
I'esonero.

Durante i periodi di aspettativa l'interessatocaso di malattia, conserva il diritto alle presbazia
carico dei competenti enti preposti alla erogazidele prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comnaen 13i applicano qualora a favore dei lavoratori
siano previste forme previdenziali per il trattanoemii pensione e per malattia, in relazione
all'attivitd espletata durante il periodo di aspieta.



Art. 32 - Permessi ai lavoratori chiamati a funzipabbliche elettive

| lavoratori eletti alla carica di consigliere conale o provinciale che non chiedano di essere
collocati in aspettativa sono, a loro richiestatodazati ad assentarsi dal servizio per il tempo
strettamente necessario all'espletamento del manskatiza alcuna decurtazione della retribuzione.
| lavoratori eletti alla carica di sindaco o di @ssore comunale, ovvero di presidente di giunta
provinciale o di assessore provinciale hanno diatiche a permessi non retribuiti per un minimo di
trenta ore mensili.

TITOLO V - NORME SUL COLLOCAMENTO
Art. 33 - Collocamento
Abrogato ai sensi dell'articolo 8 del decreto Iegigo n. 297/2002
Art. 34 - Richieste nominative di manodopera
Abrogato ai sensi dell'articolo 8 del decreto Iegigo n. 297/2002
TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E PENALI
Art. 35 - Campo di applicazione

Per le imprese industriali e commerciali, le disposi del titolo 1ll, ad eccezione del primo
comma dell'articolo 27, della presente legge siliegpo a ciascuna sede, stabilimento, filiale,
ufficio o reparto autonomo che occupa piu di quindiipendenti. Le stesse disposizioni Si
applicano alle imprese agricole che occupano paindjue dipendenti.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle imgliadustriali e commerciali che nell'ambito dello
stesso comune occupano piu di quindici dipendeshtalée imprese agricole che nel medesimo
ambito territoriale occupano piu di cinque dipertdeanche se ciascuna unita produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge tali limit

Ferme restando le norme di cui agli articoli 19814, 15, 16 e 17, i contratti collettivi di lawor
provvedono ad applicare i principi di cui alla et legge alle imprese di navigazione per il
personale navigante.

Art. 36 - Obblighi dei titolari di benefici accorl@allo Stato
e degli appaltatori di opere pubbliche

Nei provvedimenti di concessione di benefici acatirdi sensi delle vigenti leggi dallo Stato a
favore di imprenditori che esercitano professioradte un'attivita economica organizzata e nei
capitolati di appalto attinenti all'esecuzione giece pubbliche, deve essere inserita la clausola
esplicita determinante I'obbligo per il benefiataa appaltatore di applicare o di far applicare nei
confronti dei lavoratori dipendenti condizioni nrfieriori a quelle risultanti dai contratti collfit

di lavoro della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fasalizzazione degli impianti o delle opere che in
guella successiva, per tutto il tempo in cui l'ienpditore beneficia delle agevolazioni finanziarie e
creditizie concesse dallo Stato ai sensi dellentigiisposizioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia actartall'lspettorato del lavoro viene comunicata
immediatamente ai Ministri nella cui amministrazaia stata disposta la concessione del beneficio
o dell'appalto. Questi adotteranno le opportunerdenhazioni, fino alla revoca del beneficio, e nei

15C



casi piu gravi o nel caso di recidiva potranno de@ I'esclusione del responsabile, per un tempo
fino a cinque anni, da qualsiasi ulteriore conaassidi agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero
da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apgfio anche quando si tratti di agevolazioni
finanziarie e creditizie ovvero di appalti concedaienti pubblici, ai quali I'lspettorato del lagor
comunica direttamente le infrazioni per I'adozideéie sanzioni.

Art. 37 - Applicazione ai dipendenti da enti pubbli
OMISSIS
Art. 38 - Disposizioni penali

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 e 15,jmppo comma lettera a), sono punite, salvo che ibfat
non costituisca piu grave reato, con I'ammendare&@00.000 a lire 3.000.000 o con l'arresto da 15
giorni ad un anno.

Nei casi piu gravi le pene dellarresto e dellamdze sono applicate congiuntamente.
Quando per le condizioni economiche del reo, l'antaestabilita nel primo comma puo
presumersi inefficace anche se applicata nel massingiudice ha facolta di aumentarla fino al
quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comma, l'autoritadgiiaria ordina la pubblicazione della sentenza
penale di condanna nei modi stabiliti dall'articB®del codice penale.

Art. 39 - Versamento delle ammende al Fondo adegutorpensioni
OMISSIS
Art. 40 - Abrogazione delle disposizioni contrastan
Ogni disposizione in contrasto con le norme corttenoella presente legge € abrogata.
E?/itrzl?gri salve le condizioni dei contratti collétty degli accordi sindacali piu favorevoli ai

Art. 41 - Esenzioni fiscali

OMISSIS
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